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Abstract 
The present study aimed to investigate the experiences of Farhangian 

University graduates regarding deficiencies in the professional competences 

of their professors, which contribute to the formation of redundant curricula, 

a type of null curriculum. A qualitative approach using content analysis was 

employed. The research population consisted of 1,526 newly graduated 

teachers in the elementary education program at Farhangian University, 

Khorasan Razavi Province. Thirty-three participants were selected through 

maximum-variation purposeful sampling to ensure diversity in graduation 

year, teaching context, and student demographics. Data were collected 

through semi-structured interviews and analyzed using thematic coding, 

identifying primary and secondary themes (Ryan & Bernard, 2000). The 

findings revealed that weaknesses in three domains of faculty competence—

professional (11 sub-themes), personal (2 sub-themes), and experiential (6 

sub-themes)—contribute to the creation of redundant curricula for student 

teachers. Notably, graduates’ perceptions of the relative importance of these 

weaknesses varied by cohort: earlier graduates (2016) emphasized 

deficiencies in experiential competencies, whereas recent graduates (2021) 

highlighted shortcomings in professional competencies. Overall, the study 

demonstrates that gaps in any of the professors’ competencies can serve as a 

foundation for redundant curricula. Furthermore, graduates’ assessments 

suggest that the perceived impact of these competency deficiencies on 

curriculum redundancy evolves over time, reflecting changing educational 

contexts and expectations. 
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Investigating the Role of Weak Professional Competencies of Farhangian University …/ Keramati 

Extended Abstract 

Introduction  
The Bachelor’s program in Elementary 

Education at Farhangian University is one of 

the most prominent academic disciplines, 

with the highest annual student enrollment, 

aimed at training future elementary school 

teachers. Curricula constitute a fundamental 

pillar of higher education, and the quality of 

elementary teacher education largely 

depends on the design of these curricula. 

However, previous studies (Mazaheri & 

Ansarizadeh, 2018; Vahedi Kojanagh et al., 

2018; Karimi et al., 2020) indicate that 

novice teachers graduating from Farhangian 

University encounter curricula that impede 

their professional performance and 

effectiveness in schools. 

    A significant contributing factor to this 

issue is the presence of redundant curricula, 

defined as non-functional courses, irrelevant 

content, or inefficient program structures 

(Fathi Vajargah, 2011). Research suggests 

that the competencies of curriculum 

implementers—including professors, 

instructors, and educators—play a pivotal 

role in either preventing or contributing to 

the emergence of redundant curricula. 

 

Research Question 

Which deficiencies in the professional 

competencies of Farhangian University 

professors contribute to the transformation 

of official curricula into redundant curricula 

for elementary education student-teachers? 

 

Methods 
This qualitative study employed inductive 

content analysis. The population included 

1,526 novice teachers who graduated in 

Elementary Education from Farhangian 

University in Razavi Khorasan Province. A 

purposive sample of 33 participants was 

selected from Shahid Hasheminejad 

Women’s Campus and Shahid Beheshti 

Men’s Campus using maximum variation 

criteria, including highest graduation GPA 

and diversity in teaching contexts (location, 

gender, and grade level). 

    Data were collected through semi-

structured interviews. Transcripts were 

analyzed using inductive content analysis, 

following Ryan & Bernard’s (2000) 

methodology to identify main and sub-

themes. Trustworthiness was ensured using 

Lincoln & Guba’s (1994) four criteria: 

credibility, transferability, dependability, 

and confirmability. 

 

Results 
Deficiencies in three main competency 

domains—professional, personal, and 

practical—contribute to the development of 

redundant curricula. 

     Professional competencies (11 sub-

themes): mastery of syllabi and content, 

subject-matter embodiment, design of 

practical tasks with progressive feedback, 

application of diverse pedagogical methods, 

effective resource utilization, motivational 

strategies, assessment techniques, and online 

classroom management. 

    Personal competencies (2 sub-themes): 

essential personality traits (discipline, 

commitment, patience) and authentic 

subject-matter conviction, particularly 

among general studies and Islamic education 

instructors. 

    Practical competencies (6 sub-themes): 

co-teaching with practicing elementary 

teachers, addressing real classroom 

challenges, teaching method instruction, 

learner-centered approaches, analysis of 

elementary textbooks, and provision of 

experiential learning opportunities. 

    Notably, graduates from different cohorts 

prioritized these competencies differently, 

reflecting evolving perceptions of curricular 

relevance over time. 

 

Discussion and Conclusion 
Deficiencies in any of the identified 

competencies among Farhangian University 

professors may contribute to the formation 

of redundant curricula. Contributing factors 

include a shortage of full-time faculty, 

reliance on adjunct instructors with varying 

professional identities, and interdisciplinary 

courses with insufficient integrated content. 

    Personal competencies, linked to faculty 

attitudes and convictions, also connect 

redundant curricula to the implicit 

curriculum, emphasizing informal learning 
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through student-educator interactions (Sari 

& Doganay, 2009). 

Practical competencies highlight the 

importance of teaching that fosters reflective 

practitioners, enabling graduates to “learn 

how to teach” and understand the student 

perspective. Achieving this requires 

collaborative planning between faculty and 

practitioner-teachers, equipping graduates 

with both pedagogical knowledge and 

practical pedagogical skills. 
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 مقدمه

 

 

 های برنامه درسیپژوهش
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 چکيده
های آموختگان دانشگاه فرهنگیان پیرامون ضعف در آن دسته از صلاحیتبررسی تجارب دانشهدف از این پژوهش 

های درسی نال، های درسی زائد، به عنوان یکی از انواع برنامهگیری برنامهای اساتیدشان است که منجر به شکلحرفه

ایی انجام شد. جامعه پژوهش شامل ها شده بود. این پژوهش با رویکرد کیفی و روش تحلیل محتوای استقربرای آن

 33بودند که  نفر( 1526) آموخته رشته آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان در استان خراسان رضوینومعلمان دانش

ها، مصاحبه نیمه ساختاریافته آوری دادهگردها با روش هدفمند از نوع تغییرات بیشینه انتخاب شدند. ابزار نفر از آن

)ریان و برنارد( استفاده شد.  ها به شکل مضامین اصلی و فرعیها از کدگذاری دادهوتحلیل دادهبود. برای تجزیه

 های فردیمضمون فرعی(، صلاحیت 11)با  های تخصصیها بیانگر آن بود که ضعف در سه دسته از صلاحیتیافته

های درسی زائد برای ی برنامهگیرمضمون فرعی( منجر به شکل 6)با  های تجربیمضمون فرعی( و صلاحیت 2)با 

ای اساتید بر های حرفهآموختگان ازنظر میزان اهمیت ضعف در صلاحیتشود. دیدگاه دانشدانشجو معلمان می

( بر ضعف در 1395) آموختگانن دانشنخستیکه ایگونه های زائد، با هم متفاوت بود؛ بهگیری برنامهشکل

تر داشتند. بیش یهای تخصصی اساتید تأکید( بر ضعف در صلاحیت1400آموختگان )های تجربی و دانشصلاحیت

های تواند محملی برای ایجاد برنامههای اساتید دانشگاه فرهنگیان، مینتایج نشان داد که ضعف در هریك از صلاحیت

متفاوت برای نقش  یآموختگی خود، جایگاهمشارکت کنندگان برحسب زمان دانش ،چنیندرسی زائد باشد. هم

 های درسی زائد قائل بودند.  گیری برنامههای اساتید در شکلضعف صلاحیت

 

های درسی زائد به عنوان گیری برنامهای اساتید دانشگاه فرهنگیان در شکلهای حرفهنقش ضعف صلاحیت بررسی(. 1404کرامتی، ا. ) استناد:

انجمن مطالعات برنامه درسی ایران. دوره پانزدهم، شماره « های برنامه درسیپژوهش»مجله علمی پژوهشی . های درسی نالیکی از انواع برنامه

 .  159-182. 1404، بهار و تابستان 29اول، پیاپی 
DOI: https://doi.org/10.22099/jcr.2025.8250 
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و  بیت نیروی انسانیهای درون جامعه است و نقش آن در ترترین نظامترین و گستردهنظام آموزش عالی از بزرگ

در پی تحولات  بتازگی(.  Hosseini Largani and Fathi Vajargah,2018) سرنوشت جامعه برکسی پوشیده نیست

ت نیروی انسانی عرصه آموزش عالی، فرایند تربی جهانی، نیازهای فزاینده ناشی از آن و بروز تغییرات کمی و کیفی در

که امروزه در بسیاری از کشورهای جهان، یکی از نحوی(؛ بهHalimi et al, 2021) نیز دستخوش تحولاتی شده است

ای که بتواند گونهاست؛ به دانشگاههاهای درسی های آموزش عالی، تغییر و بهسازی برنامهترین چالشمهم

، حال از تحولات علمی و فناورانهالتحصیلانی را تربیت کند که نسبت به نیازهای جامعه پاسخگو باشند و درعینفارغ

ز باهدف تربیت نیروی انسانی (. در این راستا دانشگاه فرهنگیان نیFattahi et al, 2023ای برده باشند)بهره شایسته

 ود نهاد. پا به عرصه وج 1391معلم، در سال عنوان متولی امر تربیتوپرورش و بویژه بهموردنیاز نظام آموزش

ین ظرفیت پذیرش تربیشی تحصیلی در دانشگاه فرهنگیان و دارای هاترین رشتهکارشناسی آموزش ابتدایی از مهم    

های که برنامهمعلمان آینده مقطع ابتدایی را به دنبال دارد. ازآنجاییطور سالانه هست که آموزش و تربیتدانشجو به

ایی نیز تا حد زیادی معلم دوره ابتدکیفیت تربیت بنابراین،ترین رکن و قلب تپنده نظام آموزش عالی هستند؛ درسی مهم

های برخی از های درسی دانشجو معلمان ابتدایی در دانشگاه فرهنگیان بستگی دارد. در این میان یافتهبه کیفیت برنامه

( بیانگر Mazaheri and Ansarizadeh, 2018; Vahedi Kojanagh et al; 2018 and Karimi et al, 2020) پژوهشگران

هایی است التحصیل از دانشگاه فرهنگیان، دارای چالششده توسط نومعلمان ابتدایی فارغآن است که برنامه درسی تجربه

 دهد. ها در مدرسه را به شکلی منفی تحت تأثیر قرار میای و اثربخشی آنکه عملکرد حرفه

التحصیل از دانشگاه های درسی و بالتبع اثربخشی نومعلمان ابتدایی فارغی در کاهش اثربخشی برنامهگوناگونعوامل     

در دانشگاه فرهنگیان است.  1فرهنگیان تأثیرگذار هستند. یکی از عوامل مؤثر در این زمینه وجود برنامه درسی زائد

(Fathi Vajargah, 2011 برای )های بعضی از دروس و واحدهای ای با این مضمون که سرفصلبار در سرمقالهین نخست

ها زائد است، به معرفی برنامه درسی زائد در ادبیات علوم تربیتی پرداخت؛ مفهومی که با اثربخشی آموزش برخی از رشته

(. به بیان Hosseini Largani et al, 2015) در ارتباط است و در ادبیات مدیریت دانش تا حدی به آن توجه شده است

 در مقابل مرزوقی و همکاران«. اما کارآمد نیست ،در نظام آموزشی هست»وی برنامه درسی زائد بیانگر آن چیزی است که 

(2017Marzoghi et al, معتقدند که برنامه )تر توسطاست که پیش 2درسی نالدرسی زائد، نوعی برنامه (1979Eisner,  ،)

(، از یادگیری زائد به نقصانی که در Mattox, 2015دود، بدان پرداخته شده بود. در تعریفی دیگر، )اما در معنایی مح

 ,Barshan et al) است آن غیرقابل استفاده خواهد ماند، یاد کرده تربیشعملکرد فراگیر پس از آموزش یا آموزشی که 

ی مرتبط با آن تناسب و کاربرد نداشته باشند، نیز هاهایی که با پیشرفت جامعه و شغلبه برنامه چنین،هم(. 2018

 (. Hosseini Largani et al, 2014شود )درسی یا یادگیری زائد گفته میبرنامه

های مرتبط با هایی متناسب با نیاز روز جامعه و شایستگیهرچند برنامه درسی زائد عمدتاً به معنای فقدان یادگیری    

ی گوناگونطورکلی از مفهوم برنامه درسی تعاریف اما با توجه به اینکه به ،رودبکار مییك رشته تخصصی در فراگیران 

برنامه درسی مترادف  گوناگونشود که برخی از انواع گاه در پیشینه پژوهشی این قلمرو مشاهده می بنابراین،وجود دارد؛ 

( برای برنامه Mehrmohammadi, 2014سو )از یك برای مثالاند. رفته جای یکدیگر بکاربا یکدیگر قلمداد شده و به

عدم تطابق »ترین دلایل ایجاد برنامه درسی پوچ پنهان را درسی پوچ، دو بعد آشکار و پنهان قائل شده و یکی از مهم

                                              
1. Redundant Curricula 
2. Null Curriculum 

https://jte.sru.ac.ir/?_action=article&au=19441&_au=H.++Vahedi+Kojanagh&lang=en
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« برنامه درسی در یك موضوع خاص نسبت به شرایط متحول اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی، تاریخی و علمی در جامعه

)پوچ پنهان(  کنند که بعد دوم برنامه درسی پوچ( نیز بیان میDavari and Mehrmohammadi, 2023مقابل ) در داند.می

( Fathi Vajargah, 2011فایده یا زائد که توسط )شده با برنامه درسی بی( بیانMehrmohammadi, 2014که توسط )

به جهت حفظ گستردگی قلمرو و پیچیدگی معنای  (Marzoghi et al, 2017شده، یکسان است. دراین راستا )مطرح

نوع برنامه درسی نال)شامل  7ه و کردبرنامه درسی نال، از به کاربردن معادل فارسی پوچ، برای این برنامه درسی، اجتناب 

ن کنند. با درنظرگرفتبرنامه درسی مغفول، محذوف، منسوخ، محرف، عقیم یا نابارور، مفرط و ممنوعه( را شناسایی می

های بندیشده و نسبت به سایر طبقهارائه (Zare and Marzoghi, 2023)بندی انواع برنامه درسی نال که توسط طبقه

 چنین،همتر از برنامه درسی زائد هست. شود که مفهوم برنامه درسی نال بسیار گستردهتر است؛ ملاحظه میموجود جامع

)یعنی برنامه درسی مغفول، محرف، مفرط، منسوخ و عقیم یا نابارور(  البرنامه درسی زائد با پنج نوع برنامه درسی ن

توانند دارای دو بعد سلبی تاحدودی دارای همپوشانی است؛ اما نقطه افتراق اصلی آن است که انواع برنامه درسی نال می

 که برنامه درسی زائد صرفاً دارای بعد سلبی است. و ایجابی باشند؛ درحالی

هایی که جمله پژوهش شده است. ازهای بسیار اندکی انجاماص درمورد برنامه درسی زائد تاکنون پژوهشطور خبه    

( اشاره کرد که با استفاده از روش دلفی به Hosseini Largani et al, 2014توان به )شده میهای اخیر انجامدر سال

نظران برنامه درسی و آموزش عالی پرداخته و حبسازی یادگیری زائد و راهکارهای کاهش آن از دیدگاه صامفهوم

ها، نامتناسب بودن محتوا و برنامه غیرکابردی بودن درس»دریافتند که در یك معنای وسیع، یادگیری زائد عبارت است از 

روش  ( نیز با استفاده ازSalehi et al, 2023نیز قرار دارد. پژوهش ) این پژوهشکه این تعریف مبنای « درسی ناکارآمد

هایی از محتوای برنامه درسی آموختگان و دانشجویان رشته آموزش ابتدایی، بخشتحلیل مضمون نشان داد ازنظر دانش

به دلیل تئوری بودن، تکراری بودن، قدیمی بودن، منبع نامناسب، عدم تناسب دروس اختیاری و اجباری، زائد و ناکارآمد 

( با استفاده از روش پدیدارشناسی به این نتیجه دست یافتند که Fattahi et al, 2023) هستند. فتاحی و همکاران

ها از عوامل مهم در های درسی، توجه به نیازها و علایق فراگیران و بکارگیری عملی دانستههای منظم در برنامهبازنگری

 ,Hassanpour Dehnaviکارآمدی مطالب درسی و از راهکارهای مهم پیشگیری از ایجاد برنامه درسی زائد است. )

اند از: محتوا دهنده برنامه درسی زائد عبارت( نیز با استفاده از روش تحلیل محتوا دریافتند که عوامل و ابعاد تشکیل2019

گرایی، تمرکز، رسمیت، گرایی، حمایتایهای ساختاری )حرفه)محتوای دانشی، مهارتی و نگرشی(، ویژگی

آموزشی، منابع مالی، شبکه ارتباطی و محیط )امکانات آموزشی، وسایل کمك وزشیآم فضای گرایی و پیچیدگی(،سیاست

انگیزشی، توانایی ذهنی، توانایی شناختی، توانایی فنی و توانایی نیل به هدف(، های فراگیران)توانایی آموزشی(، ویژگی

یتی( و فرایندهای آموزشی)نیازسنجی شخصانگیزشی و ویژگیییعلمی، تواناویژگیهای یاددهندگان)خلاقیت، توانایی 

( در پژوهشی با روش آمیخته)ترکیبی( دریافتند ابعاد اصلی Halimi et al, 2021نامطلوب، طراحی، اجرا و ارزشیابی(. )

 چنین،همباشد. ای میهای برنامه درسی زائد شامل: عوامل دانشجو، استاد، برون سازمانی، سازمانی و زمینهو شاخص

دهند ( نیز توضیح میHosseini Largani, 2014ی زائد بر اهداف و توانمندسازی دانشجویان تأثیرگذار است. )برنامه درس

های کلان گانه)شامل محتوا، دانشگاه، بازنگری، نیازسنجی و ارزشیابی، استاد، سیاستهای نهزمانی که هر یك از سازه

عنوان سازه ود ماهیتی غیراثربخش داشته باشند، از آن بهآموزشی، طراحان، دانشجو، ضعف پویایی بازار( در بطن خ

( در پژوهشی پیمایشی باهدف بررسی Hosseini et al, 2019توان نام برد. )گیری برنامه درسی زائد میاثرگذار بر شکل

برنامه درسی زائد در رشته علوم تربیتی دوره کارشناسی نشان دادند تناسب اهداف آموزشی با نیازهای مهارتی، رشد 
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( نیز در پیمایشی fadaei et al, 2014عقلانی، نیازها و علایق دانشجویان ارتباط خیلی کمی دارد و متناسب نیست. )

های دوره آموختگان رشته کارشناسی مهندسی بهداشت محیط درمورد میزان انطباق سرفصلگاه دانشباهدف بررسی دید

آموختگان رشته مهندسی ای دانشبا نیازهای شغلی آنان در استان چهارمحال و بختیاری نشان دادند نیازهای حرفه

های آموزشی و فراهم غییر در برنامهشود و لزوم تطور کامل پوشش داده نمیهای دوره بهبهداشت محیط در سرفصل

ای و تربیت نیروی انسانی ماهر و مولد ضروری منظور دستیابی به اهداف، نیازهای شغلی، حرفهن تمهیدات لازم بهکرد

گیری ( در پژوهشی کیفی با روش تحلیل محتوا و باهدف تعیین عوامل مؤثر بر شکلBarshan et al, 2018است. )

کنندگان، ای شرکتهای ضمن خدمت نشان دادند که عدم توجه به نگرش، انگیزه و اخلاق حرفهوزشیادگیری زائد در آم

های لازم، نبود امکانات و تجهیزات، عدم توجه به نیاز عدم توجه به میزان آمادگی آنان برای یادگیری، عدم ارائه حمایت

ها را در محیط کار به وجود ینه عدم کاربرد آموختهترین عواملی هستند که زمها؛ از مهمکارکنان و نتایج ارزشیابی

  آورند.می

ها شده و به برخی از آنشده درمورد برنامه درسی زائد که عمدتاً با رویکرد کیفی انجامهای انجامطورکلی پژوهشبه

 Bakhtyar et al, 2014; fadaeiهایی است مانند)، شامل پژوهشنخستتوان در دو گروه قرارداد. گروه اشاره شد را می

et al , 2014; Shamshiri et al, 2018; Khalafi, 2021; Razavi et al, 2021; Zarghami et al, 2020; Rezaei et al, 

2021; Fairman et al, 2020; Nguyen et al, 2022 and Mahama et al, 2022های ضمن ( که به عدم تطابق آموزش

التحصیلان در های شغلی فارغص یا عدم تناسب برنامه درسی با مهارتخدمت با وظایف شغلی در یك شغل خا

 Hosseini Largani et al, 2014; Hosseiniهایی مانند )اند. گروه دوم شامل پژوهشرشته تحصیلی خاص پرداختهیك

Largani et al, 2015; Moghaddisi, 2015; Barshan, 2017; Barshan et al, 2018; Tarkhan et al, 2017; Sojoodi, 

2017; Hosseini et al, 2019; Hassanpour Dehnavi, 2019; Fattahi, 2011; Halimi et al, 2021; Fattahi et al, 

2023; Momeni Mahmoue and et al, 2021; Salehi et al,2023; Moore, 2022; Tzafilkou  et al, 2022; Zhou, 

2023; Stenalt and Lassesen,2022 که مفهوم برنامه درسی زائد، انواع، ابعاد یا عوامل مؤثر بر ایجاد آن را  ( است

 اند. بررسی کرده

های های دسته دوم، تأکید بر صلاحیتدر پژوهش تربیشویژه های ذکرشده، بهیکی از نقاط اشتراک نتایج پژوهش    

گیری تواند منجر به شکلعنوان عاملی مؤثر، می)اعم از معلمان، اساتید، آموزشگران( است که به مجریان برنامه درسی

ای اساتید های حرفهبرنامه درسی زائد یا مانع از ایجاد آن در یك محیط آموزشی شود. در این میان توجه به صلاحیت

های درسی آشکار در نظام آموزش عالی هستند، دارای اهمیت که مجریان برنامه دانشگاههایا اعضای هیات علمی 

جهت است که ای ازآنجهی است. درواقع اهمیت برخورداری اساتید و اعضای هیات علمی از صلاحیت حرفهتوقابل

(. در این زمینه Ibad and Sharieel, 2021) شودهای زائد میمنجر به یادگیری اثربخش دانشجویان و کاهش یادگیری

(Ahanchian and Soleimani, 2017نیز توضیح می )فقط ای باشد زیرا نهدهند که یك عضو هیات علمی باید حرفه

دادن به دانشجویان برای خلق دانش بر عهده اوست بلکه وی دارای وظیفه کمك به ایجاد بینش در دانشجویان وظیفه یاری

 های نظام آموزش عالی، نیز هست. ها، در چهارچوب هدفای آنهای حرفههارتو پرورش م

ای استاد دانشگاه، تاکنون های حرفهدهد که درمورد مفهوم صلاحیت و صلاحیتمطالعه پیشینه پژوهشی نشان می    

گیرد این زمینه، نتیجه می( پس از بررسی تعاریف متعدد در Wong, 2020 ) برای مثالشده است. ی ارائهگوناگونتعاریف 

ها برای عملکرد اثربخش گیری است که وجود آناندازههای عینی و قابلای از ویژگیکه صلاحیت، بیانگر مجموعه

ای یك استاد دانشگاه، کنند که منظور از صلاحیت حرفه( نیز بیان میChirkova et al, 2021توسط فرد ضروری هستند. )

دهی دانش علمی و عملی جهت مواجه مطلوب با وظایف آموزشی و پداگوژیکی ط به سازمانهایی مربومجموعه مهارت

https://journal.irphe.ac.ir/?_action=article&au=2887961&_au=Elham++Soleimani&lang=en
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ای مدرسان، به معنای برخورداری از دانش و توانایی معتقد است که صلاحیت حرفه (Schon, 1984در مقابل) است.

هم، پذیرش عدم قطعیت و حلی مشخص برای یك مساله نیست بلکه بیانگر توانایی مدیریت مسائل مبیابی به راهدست

 گیری بر اساس اطلاعات محدود است. تصمیم

های متعددی را ای استاد دانشگاه، پژوهشبا اتخاذ یکی از تعاریف صلاحیت حرفه گوناگوندرمجموع پژوهشگران     

 Diez-Busto et) شامل پژوهشگرانی هستند. مانند نخستها را در دودسته قرارداد. دسته توان آناند که میانجام داده

al, 2023; Marco-Fondevila et al, 2022; Ribeiro-Silva et al, 2022; Ibad and Sharieel, 2021;  Kayzouri et al, 

2019; Mousavi Jad et al, 2016یا  با تأکید بر بعد آموزش تربیشای اساتید و های حرفه( که به ارزیابی صلاحیت

 French et al, 2023; Vejdani et al, 2023; Moeiriناظر به پژوهشگرانی هستند. مانند ) اند. دسته دومتدریس پرداخته

and Amiripour, 2021; Mosafer et al, 2023; MahdaviNasab and Farrokhi, 2022; Mousavi and Abazari, 2017; 

2022; Hadiyan et al, 2016Nazarzadeh et al, ; 2017, SoleimaniAhanchian and ای های حرفه( که انواع صلاحیت

ها بیانگر آن هستند که هم تعداد و این پژوهش ،اند. درواقعبندی کردهشناسایی و طبقه گوناگونهای اساتید را در بافت

، باهم تفاوت دارد و این گوناگونای مورد انتظار از اساتید دانشگاهی در دانشگاههای های حرفهحیتهم دامنه صلا

ها، وظایف و انتظارات به خاطر اهداف، رسالت تربیش» کنند( بیان می Mosafer et al, 2023طور که )تفاوت نیز همان

های اساتید دانشگاه در این میان توجه به صلاحیت« وجود دارد. گوناگونی دانشگاههامتفاوتی است که از اساتید 

معلم سو اساتید دانشگاه فرهنگیان در راستای کمك به تحقق هدف تربیتفرهنگیان دارای اهمیت خاصی است زیرا از یك

 Sysoieva) طور کههمان ،فردی در میان مراکز آموزش عالی ایران هستند؛ از سویی دیگرفکور، دارای نقش منحصربه

and Sokolova, 2017 )ای معلمان، اساساً به کیفیت مدرسان و حرفهوتربیت و توسعهکیفیت تعلیم» کنندنیز بیان می

اما باوجود اهمیت  ،«معلم، مسئول یادگیری دانشجو معلمان هستند، بستگی دارد.های افرادی که در تربیتصلاحیت

های درسی زائد، تاکنون گیری برنامهطورکلی شکلو تأثیر آن بر کاهش یا بهمعلم ای مدرسان تربیتهای حرفهصلاحیت

( بابیان این نکته که نقش مدرسان French et al, 2023شده است. )شماری در این زمینه انجامهای بسیار انگشتپژوهش

این زمینه به ماهیت بسیار نشده است، در روشنی تعریفگاه در مؤسسات آموزش عالی سراسر دنیا بهمعلم هیچتربیت

معلم ای مدرسان تربیتها ماهیت متغیر و چندگانه عملکرد حرفهکنند. ازنظر آنها اشاره میای آنمتغیر عملکرد حرفه

مانع بررسی دقیق آن  بنابراین،همواره درمعرض ساختارهای پاسخگویی و انتظاراتی متضاد در دنیای آکادمیك بوده و 

، راهنماها و 2، معلمانی باصلاحیت1رود تا عاملانی متخصصمعلم انتظار میاز مدرسان تربیت کهنحویشود. بهمی

( نیز   ,2022Vanassche) المللی باشند.حال پژوهشگرانی آکادمیك در سطوح ملی و بینو درعین 3همتایانی در مدرسه

معلم براساس استانداردهای از پیش اد تربیتای بودن یك استحرفه»با تمایز قرار دادن میان دو دیدگاه متعارض، یعنی

سازد. وی معلم را برجسته میای بودن استاد تربیت، پیچیدگی قلمروی حرفه«5ای بودن وی در عملحرفه»با « 4معین

، انتظارات و درواقع استانداردهایی عینی، واحد و نیز بدون توجه به بافت، نخستدهد که بر اساس دیدگاه توضیح می

که دیدگاهی  نخستاما برخلاف دیدگاه  ،شودمعلم از پیش تعریف میای در تربیتملکرد یك استاد حرفهبرای ع

مبتنی بر فعالیت یا  نخستای یك استاد، در وهله ای است، در دیدگاه دوم، رفتار حرفهمکانیکی نسبت به استاد حرفه

                                              
1. Expert practitioners 
2. high-quality teachers 
3. mentors and school partners 
4. demanded professionalism 
5. enacted professionalism 

https://journal.irphe.ac.ir/?_action=article&au=2887961&_au=Elham++Soleimani&lang=en
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معلم در عمل آشکارشده ای یك استاد تربیتحرفهمعلم است. یعنی رفتار اعمال واقعی وی در یك بافت خاص تربیت

وقعیت دیگر معلم از موقعیتی به مای استاد تربیتهای حرفهرو صلاحیتیابد؛ ازاینو در عمل و توسط آن نیز توسعه می

 بنابراین،د؛ شوصورت بسیار متمرکز اداره میکه دانشگاه فرهنگیان در ایران بهاما ازآنجایی ،تواند کاملاً متفاوت باشدمی

ها از استانداردهایی عینی و واحد ای اساتید این دانشگاه نیز برخورداری آنهای حرفهرسد منظور از صلاحیتبه نظر می

 های متعدد دانشگاه فرهنگیان، بروز دهند. رود اساتید در تنوعی از بافت پردیساست که انتظار می

معلم و به دنبال آن رشد های درسی تربیتمعلم، کیفیت انواع برنامهتای اساتید تربیهای حرفهدرمجموع صلاحیت    

(. دراین    Urbancova et al, 2022 and Richter et al, 2021دهد)ها قرار میای دانشجومعلمان را تحت تأثیر آنحرفه

های درسی در سطح آمیز برنامههای اصلی اجرای موفقیتکنند که یکی از مولفه( نیز بیان میRanaee et al, 2022زمینه )

ای اساتید دانشگاه فرهنگیان، های حرفههای مجریان برنامه درسی است. درواقع صلاحیتها و توانمندیملی، صلاحیت

های درسی زائد دارند. ها به برنامهشدن آنهای درسی یا بالعکس تبدیلتوجهی را در افزایش کیفیت برنامهنقش قابل

آموختگان دانشگاه فرهنگیان، پاسخگویی به این سوال موردتوجه قرار گرفت که از دیدگاه دانش پژوهشاین رو در ازاین

های درسی رسمی تواند منجر به تبدیل برنامهای اساتید دانشگاه فرهنگیان میهای حرفهیك از صلاحیتضعف در کدام

 شوند؟  های درسی زائد برای دانشجومعلمان رشته آموزش ابتداییبه برنامه

تواند منجر به تولید دانش درزمینه از چند زوایه قابل اهمیت است. نخست اینکه نتایج آن می این پژوهشانجام     

ای اساتید آموزش ابتدایی در دانشگاه فرهنگیان شود که تاکنون موردتوجه قرار نگرفته های حرفهشناسایی صلاحیت

تری گذاران و برنامه ریزان آموزشی کمك کند تا معیارهای مناسبسیاست تواند بهاست. دوم اینکه دانش تولیدشده می

ای های حرفهرا برای گزینش اساتید آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان، ارزیابی اثربخشی عملکرد و نیز تقویت صلاحیت

هرچند دانشگاه فرهنگیان های ضمن خدمت و بالندگی مورداستفاده قرار دهند. سرانجام اینکه، ها توسط طراحی دورهآن

های های درسی )سرفصلفردی در نظام آموزشی است و برنامهمعلم در ایران و دارای جایگاه منحصربهمتولی تربیت

های مجریان این گیرند؛ اما باید به صلاحیتطور متوالی مورد بازنگری و اصلاحاتی جدی قرار میمصوب( آن نیز به

. کردهای درسی زائد نیز توجه از هدر رفتن سرمایه ها در دانشگاه فرهنگیان و تولید برنامه ها در راستای جلوگیریبرنامه

معلم ابتدایی ین تعداد پذیرش دانشجو برای تربیتتربیشویژه اینکه رشته آموزش ابتدایی در دانشگاه فرهنگیان، دارای به

التحصیل از دانشگاه فرهنگیان، تحت تأثیر تدایی فارغبدیهی است که چنانچه معلمان اب بنابراین،طور سالانه هست. به

ها را ای کارآمدی برخوردار بوده و آنهای حرفهبرنامه درسی کارآمد اجراشده توسط اساتید، از دانش، نگرش و مهارت

جامعه به محیط کاری خود در مدارس انتقال دهند؛ تأثیر مثبتی در رشد و تربیت دانش آموزان ابتدایی و بالتبع رشد 

 خواهند داشت. 

 

 روش پژوهش
این پژوهش با استفاده از رویکرد کیفی و روش تحلیل محتوای استقرایی )کیفی( انجام شد. جامعه پژوهش نومعلمان 

ها نفر از آن 33نفر( بودند که  1526آموخته رشته آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان در استان خراسان رضوی)دانش

دخترانه شهید هاشمی نژآد و پردیس پسرانه شهید بهشتی، با روش  کنندگان پژوهش از میان پردیسعنوان مشارکتبه

کننده، برخورداری از بالاترین معدل هدفمند از نوع تغییرات بیشینه انتخاب شدند. ملاک انتخاب نومعلمان مشارکت

آموزان آنان بود جنسیت و پایه تحصیلی دانش التحصیلی در گروه خود و تنوع در موقعیت تدریس آنان ازنظر مکان،فارغ
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تا نیازهای محیط کاری و متناسب با آن خلأهای برنامه درسی اجراشده در دانشگاه فرهنگیان براساس تجربه آنها به نحو 

آموخته رشته ین نومعلمان دانشنخستهم شامل  1 کنندگان براساس جدولمشارکت چنین،همتری احصاء شود. کامل

صورت ( در استان خراسان رضوی بودند که بر اساس سرفصل قدیم و به1395) بتدایی از دانشگاه فرهنگیانآموزش ا

( 1400) آموخته رشته آموزش ابتدایی از دانشگاه فرهنگیاندیده بودند و هم شامل نومعلمان دانشکاملاً حضوری آموزش

 دیده بودند.زشکه براساس سرفصل جدید و عمدتاً در شرایط مجازی )کرونا( آمو

 

مشارکت کنندگان پژوهش به تفکيک جنسيت و سال ورود .1جدول   

سال ورود                         

 جنسیت

 مجموع 1400 1395

 14 8 6 پردیس شهید بهشتی)پسرانه(

 19 10 9 پردیس هاشمی نژاد)دخترانه(

 33 18 15 مجموع

 

 

ای، بنا دقیقه 20-40زمانی ها در بازهمصاحبه نیمه ساختاریافته بود. مصاحبهابزار مورداستفاده در گردآوری اطلاعات،     

حضوری، تلفنی و یا اینترنتی )گوگل میت( تا رسیدن به اشباع اطلاعاتی انجام  گوناگونآمده و به اشکال بر فرصت پیش

گرفت تا با شد. قبل از انجام مصاحبه، لیست کامل دروس و سرفصل رشته آموزش ابتدایی در اختیار نومعلمان قرار می

اند به این سؤالات پاسخ دهی که گذرانگوناگونتمرکز بر انتظارات برنامه درسی رسمی رشته آموزش ابتدایی از دروس 

وجه توسط هیچهای حاصل از کدام درس تاکنون در حرفه معلمی، بهدهند: از میان دروس دوره کارشناسی، یادگیری

شده از دروس تان، تحقق انتظارات مطرحشما مورداستفاده قرار نگرفته است؟ چرا؟ با توجه به موقعیت کاری کنونی

ها و مکتوب آوری دادهپس از جمع 1فایده بود؟ چرا؟ی)سرفصل( درمورد کدام دروس بیدر برنامه درسی رسم گوناگون

 Ryanها به شکل مضامین اصلی و فرعی)ها، از روش تحلیل محتوای کیفی)استقرایی( و کدگذاری دادهکردن متن مصاحبه

& Bernard, 2000 فاهیم و سپس مضامین مربوط به صورت که ابتدا مها استفاده شد. بدینوتحلیل داده( جهت تجزیه

های درسی زائد به همراه دلایل ایجاد آنها در رشته آموزش ابتدائی دانشگاه فرهنگیان شناسایی شد. سپس آن دسته برنامه

از مضامین اصلی)مضامینی که در سطوح بالاتر سلسله مضامین قرار می گیرد( و مضامین فرعی)مضامینی که در سطوح 

های اساتید دانشگاه فرهنگیان شکل گرفته بودند، امین قرار می گیرد(  که به دلیل ضعف در صلاحیتپایین تر سلسله مض

 بندی شدند. دسته

نظران با ( استفاده شد. درواقع این صاحبLincoln & Guba, 1994 ها از معیارهای چهارگانه )برای تامین اعتباریافته    

در  6و تائید پذیری 5پذیریاطمینان ،4پذیری، انتقال3معیار شامل: باورپذیریاز رعایت چهار  2«قابلیت اعتماد»عنوان 

                                              
ته ها در پاسخ به سوالات مطرح این سوالات بیانگر سوالات اصلی طرحی پژوهشی هستند که مقاله حاضر از آن استخراج شده است. درواقع با توجه به اینکه بخش اعظمی از یاف 1

 اله حاضر نگاشته شد. مربوط به ضعف در صلاحیت های اساتید دانشگاه فرهنگیان به عنوان یکی از علل اصلی و بسیار مهم زائد شدن برنامه های درسی رسمی بود، مقشده، 

2. trustworthiness 
3. credibility 
4. transferability 
5. dependability 
6. confirmability 
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که در یك پژوهش نحویهای پژوهش است؛ بهبرند. باورپذیری بیانگر میزان باور داشتن به یافتههای کیفی نام میپژوهش

پذیری شبیه به مفهوم اعتبار بیرونی تقالها همسو با یکدیگر بوده و پراکنده یا متناقض نیستند. مفهوم انباورپذیر، داده

پذیری نیز عبارت از توانایی شناسایی چگونگی گردآوری و های پژوهش ارتباط دارد. اطمیناناست و به کاربرد یافته

گرایانه کیفی اشاره دارد. گزارش طبیعت 1شده، هست. سرانجام تائید پذیری به کیفیت عینیآوریهای جمعکاربرد داده

ها ها هستند. این معیار با استانداردسازی روشهای وی واقعا مبتنی بر دادهن رابطه پژوهشگر باید نشان دهد که یافتهدر ای

 ,Mohammadpourشود)های مربوط به پژوهش کامل میها و تصمیمتا حد امکان و نیز یادداشت کردن همه بینش

2019.) 

، از روش بررسی توسط «باورپذیری»موردنظر لینکلن وگابا، با عنوان  تنخسدر این پژوهش نیز در ارتباط با معیار     

شونده در با فرد مصاحبه پس از انجام هر مصاحبه و مکتوب کردن متن آن، کهنحویاستفاده شد. به 2کنندگانمشارکت

گرفت در اختیار وی قرار می های ابتدایی پژوهشگرتحلیل متن مصاحبه، افزون برشد و رسان ایتا، ارتباط برقرار میپیام

شونده در این زمینه اطمینان حاصل شود. در ارتباط با کننده توسط بازخورد مصاحبههای مصاحبهتا از صحت برداشت

طور که بیان شد بر اساس مورداستفاده قرار گرفت و همان3«گیری هدفمندنمونه»، روش «پذیریانتقال»معیار دوم با عنوان 

 ها مصاحبه انجام شد.شده و با آنکنندگان پژوهش انتخابتغییرات بیشینه، مشارکت گیریروش نمونه

 استفاده شد. بر اساس این روش، با یك تن از اساتید دانشگاه که در 4پذیری از آزمون تشخیصدرمورد معیار اطمینان    

درصد از متن مکتوب  10که حدود نحویهتحلیل محتوای کیفی مسلط بودند؛ ارتباط برقرار شد؛ ب زمینه استفاده از روش

صورت مستقل انجام ها را بهها قرارداده شده و خواسته شد تا کدگذاری آن قسمتشده در اختیار آنهای انجاممصاحبه

های ابتدایی آگاهی کننده و نیز عدم سوگیری در تحلیلدهند. درواقع هدف آن بود که از صحت روند کدگذاری مصاحبه

. بدست آمد. هرچند از /85( و به میزان Holsti, 2011میزان توافق میان کدگذاران براساس ضریب پایایی ) بدست آید.

پذیری و تائید زمان معیارهای اطمینانطور همتواند به(استفاده از آزمون تشخیص، میLincoln & Guba, 1994 دیدگاه )

نیز استفاده شد.  5های تأملیاما در این پژوهش برای افزایش تائیدپذیری از روش نگارش یادداشت ،کندپذیری را محقق 

های شخصی و موقتی محقق بودند در حین انجام مصاحبه و یا پس از مکتوب کردن ها که بیانگر یادداشتاین یادداشت

های از موارد با مقایسه متن مصاحبهشده و در بسیاری متن کامل مصاحبه و حتی روزها پس از گذشت آن نوشته

ها و آگاهی یافتن نسبت به سوگیری« های موقت و تحلیلییادداشت»یافتند. هدف از نوشتن این شده، تغییر میانجام

ها بر تحلیل متن عنوان مدرس دانشگاه فرهنگیان بود که احتمال تأثیر آنتعصبات ناآگاهانه شخصی پژوهشگر به

 وع نتایج پژوهش وجود داشت. ها و درمجممصاحبه

 

   هایافته

                                              
1. qualitative objectivity 
2. member check   
3 .purposive sampeling  
4.Auditing 
5. reflective journal 
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های اساتید مضمون فرعی پیرامون ضعف در صلاحیت 19مضمون اصلی و  3آمده منجر به شناسایی دستهای بهیافته

های درسی زائد شوند. این مضامین های درسی رسمی به برنامهتوانند منجر به تبدیل برنامهدانشگاه فرهنگیان شد که می

 . 1اندشده ارائه 2 در جدول

 

های درسی گيری برنامهشکلهای اساتيد دانشگاه فرهنگيان در: مضامين اصلی و فرعی مربوط به ضعف صلاحيت2جدول 

 زائد

 مصادیق برجسته مضامین فرعی مضامین اصلی
 

 

 

 

ضعف در 

های صلاحیت

 تخصصی

ناآگاهی نسبت به سرفصل 

 (Nآموزشی)
اد مجرب و آگاه به نداشتن استبرخی دروس واقعا به علت  -

های آموزشی، علی رغم اینکه می توانستند خیلی تاثیرگذار سرفصل

طراحی »طور نبودند. مثلاً دو تا درس داشتیم به اسم باشند، اما این

این دودرس اهداف جداگانه و « طراحی واحد یادگیری»و « آموزشی

ه بید متأسفانه روش و محتوای کاملاً متفاوتی دارند؛ اما برخی اسات

چشم نگاه کردند و هر دو را به یكهای این دو درس توجه نمیتفاوت

کردند و بنابراین، محتوایی که ما در هر دو درس دریافت کردیم، می

 یکی بود!

ا رثلاً در درس کارورزی بعد از مدرسه باید مشاهدات و اتفاقات م -

اما این اتفاق  ،یمکردبا استاد تحلیل و درموردشان بحث و بررسی می

 افتاد.توی کلاس اصلاً نمی

 

عدم تسلط بر محتوای علمی 

و توانایی عینی سازی 

 (Nدرس)

 

ستاد حاذق و مسلط به محتوای درس، برای تدریس صرفاً به ا -

های آموزشی، روایت کاربردی، کند و مثالمحتوای جزوه بسنده نمی

کننده خیلی کمكا دهد که برای متجارب خودش و... را توضیح می

 است.

 

عامل نبودن اساتید تخصصی 

 (Nنسبت به علم خود)

 

روی داخل کلاس و با مشاهده طور عملی میر درس کارورزی بهد-

گیری کنی و بعداً به کار میمعلم و رفتارهای خوبش، تجربه کسب می

ها برای من کاربردی نداشتند، چون اساتید خیلی به درس تربیشولی 

 کردند.فتند، عمل نمیگآنچه می

 

درگیر نکردن دانشجو در 

تکالیف تخصصی  با ارائه 

 (Nراهنمایی تدریجی)

کردند، ساتید مسلط و کاربلد چون دانشجو را درگیر کار و فعالیت میا -

 شد؛کمك شایانی به ماندگاری و یادگیری درسشان می

له مرحبهصورت مرحلهقط ایشان به بررسی اشکالات کارمان بهف -

دانستیم چه شدیم و میخوبی آشنا میپرداختند و ما با هر مرحله بهمی

ه بجوری اشکالاتمان را رفع کنیم. برای همین این درس تبدیل شد 

 یکی از دروس کاربردی برای من.  

                                              
به تفکیك سال دانش آموختگی آنها با علایمی نشان داده شده است. به  گوناگونشایان ذکر است که در این جدول اهمیت مضامین فرعی احصاء شده توسط مشارکت کنندگان  1

( و اهمیت یا فراوانی بیشتر یك مضمون فرعی Oبا علامت اختصاری) 1395تر یك مضمون فرعی خاص از منظر نومعلمان دانش آموخته سال اوانی بیشنحوی که اهمیت یا فر

آن دسته از مضامین فرعی که از نظر تمام مشارکت کنند ها دارای فراوانی  ،چنینمشخص شده اند. هم (Nبا علامت اختصاری) 1400خاص از منظر نومعلمان دانش آموخته سال 

 ( نشان داده شده است. ONیا اهمیت یکسانی بودند نیز با علامت اختصاری)
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آموزش روش تدریس 

صورت تئوری و به

 (Oیکنواخت)

تدریس، استاد برای ما  های متنوعاع روشانتظارم این بود که با انو -

شده بود را در هایی که توی کتاب مطرحتدریس کنند و واقعاً این روش

 کلاس به صورت عملی اجرا کنند.

کردند سر کلاس، های تدریس که خود استاد برای ما اجرا میروش -

گفتند این کار را انجام دهید یا این کردند و میبندی میمثلاً ما را گروه

کننده بود و من الان هم دارم را تست کنید بسیار کمكروش تدریس 

 کنم.ها استفاده میاز آن

 

ناتوانی در ایجاد انگیزه و 

تغییر نگرش دانشجو نسبت 

   (Nبه  درس )

اما برای هنر، استادی داشتیم که ایشون دید قشنگی داشتند و  -

 جورهایی دید همه ما را هم عوض کرده بودند. تدریس هاشون مایك

داد چه برسد به آورد و به ما انگیزه میدانشجوها را سر ذوق می

 آموز ابتدایی.دانش

کردند که نگاهمون بازتر شد و فهمیدیم استاد طوری تدریس می -

های توانیم با همین دست سازهاختلالات چیز وحشتناکی نیست و می

 کوچك برطرفش کنیم.

 

ارائه تکالیف یادگیری 

 (Oتئوریك)
رض کنید فلان دانشمند درباره یادگیری این موضوع را گفته، مثلاً ف

توانست در تدریس دانشجو آن موضوع را عملا از او استاد می

بخواهد. یا مثلا بگوید که یك نظریه یادگیری را انتخاب کنید و بر 

اساس آن نظریه، تدریسش را طراحی کنید، یعنی مواد و ابزار و 

خاب کنید. یعنی در عمل ازش استفاده روشش را براساس آن نظریه انت

 کنیم تا کارایی داشته باشد. 

 

عدم استفاده از منابع 

 (ONیادگیری غنی و متنوع)
منبع درس استاد خیلی مهم است. مثلا برای درس تجارب خاص، 

ای که حاوی تجارب خاص معلمان بود در صفحه 100یك کتاب 

نقد و تفسیر یك سری اختیارمون قرار گرفت و از طرفی با دیدن و 

-کردیم. استاد از ما خواسته بودن که شیوههای آموزشی تمرین میفیلم

ها مدنظر قرار بدیم و نقد کنیم های تدریس را در اون فیلمها و روش

و درنهایت به این درک برسیم که آیا این نوع آموزش برای کلاس 

اب دیگری دادیم. درکنارش کتمناسب هست یا نه؟ و گزارش ارائه می

 هم بود که آن را مطالعه کردیم.

 

ارزشیابی سطحی یا 

غیرمرتبط در دروس 

 (Nعمومی)

گفت این جلسه مسواک مثلا در درس سلامت و بهداشت، استاد می -

شویه درست کنید و نمره و خمیردندان بیاورید و نمره بگیرید یا دهان

 .ای بوددستیبگیرید که به نظر ما خیلی کار ساده و دم

تر دروس عمومی که در دانشگاه خواندم، من خیلی چیزی از بیش -

آید فقط یادم هست که جزوه نوشتیم و به زور، جزوه را یادم نمی

 حفظ کردیم تا قبول شویم.

 
تدریس و ارزشیابی حافظه 

 (ONمحور در دروس مبانی)
دروسی مثل مبانی دینی، قرآن، ریاضی و فارسی به حرفه معلمی و  -

ا خیلی مرتبط بودند اما مشکل در اینجا بود که اساتید، بخش کار م
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دهی به دادند و برای نمرهها را مورد تأکید قرار میدانشی این کتاب

وقت از روش دادند... مثلاً هیچها را مدنظر قرار میدانشجو هم همان

آموز امروزی با آن خو تدریس قرآن و دینی که جذاب باشد و دانش

تر راحتی قبول کند متأسفانه استفاده نشد، بیشرا بهبگیرد و آن 

گشتند و این اطلاعات را از هرجایی مسائلی بودند که به حافظه برمی

 توانستیم کسب کنیم.ما می

 

عدم توانایی یا پیگیری 

ناکافی استاد در آموزش 

 (Nمجازی )

درس آموزش چندپایه آخرین سنگری بود که انتظار داشتم روی بعد  -

صورت سرسری گذشت و تقریباً هم بهمحتوایی با ما کار شود که آن

استاد رفته بود و یکی از دانشجویان کلاس را اداره کرد و حتی نمره 

 گذاشت.

قدرها که باید چیزی یاد نگرفتیم چون در تمام دروس مجازی آن -

توانستند تر بار تدریس بر عهده دانشجو بود و استادها نمیبیش

 ازی کنند یا کلاس مجازی را مدیریت کنند.تدریس مج
ضعف در 

 های فردیصلاحیت
عدم اعتقاد قلبی اساتید 

دروس عمومی و تعلیم و 

تربیت اسلامی به محتوای 

 (ONتدریس خود)

توی دروسی که بینشی و نگرشی هستند، استاد خودش باید  -

نفس باشد یعنی خودش عامل باشد و این راه را رفته باشه و صاحب

کند را درک کرده باشد هایش موضوعی که تدریس میتك سلولكت

تا بتواند آن چیزی که خودش اعتقاد دارد را منتقل کند و بنابراین، 

 طور نبود. دانشجو از استاد تأثیر بگیرد؛ ولی متأسفانه اصلاً این

 

های شخصیتی استاد ویژگی

)نظم، تعهد، علاقه به کار، 

حسن خلق و صبر، لحن بیان 

 و...(

(ON ) 

عنوان الگو در ایشان شخصیت قدرتمند و کاریزماتیکی داشتند و به -

طور نظم و تعهد ذهنم ماندگار شدند، عشق و علاقه به کارشان و همین

شد که درس ایشان را ها باعث میدر کارشان ستونی بود و این ویژگی

 با جدیت دنبال کنم

و صبوری داشتیم به حدی  اخلاقآموزش قرآن با استاد بسیار خوش - 

 شدیماخلاقی ایشان ما شرمنده میکه گاهی از خوش

لحن بیان و نوع گفتاری که با دانشجو داشت، باعث شد تا تدریس  -

 ایشان برای ما ماندگار و کاربردی شود. 
 

 

ضعف در 

های صلاحیت

 تجربی

تدریس مشترک با همکاری 

 (Oمعلمان دوره ابتدایی )
صورت نظری با استادی باشد کلاس درس دانشگاه بهجای اینکه به -

اش که شاید اصلاً نداند که آن درس چی هست و فقط بامعلومات نظری

آشناست، معلمِ ابتدایی، حتی معلمِ کلاسِ نخست باید بیاد و در کنار 

های عینی و ملموسی که برای استاد دانشگاه، آن درس را با روش

 س کند.درک هست، تدریآموز قابلدانش

شرط اینکه از معلمین اکثر دروس تخصصی، کاربردی هستند به - 

 ها استفاده بشود.کار ابتدایی هم برای تدریس آنکهنه

 
های نپرداختن به چالش

 (Oکلاس درس و مدرسه)
های گوناگونی را ها در کلاس درس چالشاستادی که خودش سال 

ها را در اختیار ما قرارمی دهد قطعاً موجب تجربه کرده و آن

های ایشون طوری بود که شود و فقط آموزشماندگاری یادگیری می
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شدند آشنا میها تو این درس مواجه میهایی که بچهما را با چالش

 کرد

 

آموزشِ روشِ نپرداختن به 

آموزش به 

آموز)طراحی بازی، دانش

ساخت ابزار و تولید محتوا 

 (Nآموز()بر اساس نیاز دانش

آموزشی که ایشون برای هر درس یك سری ابزارهای کمك -

آموزشی که در بازار خودشون طراحی کرده بودند یا ابزارهای کمك

موزانِ آوردند و بر اساس نیاز دانش آموجود بود را برای ما می

 کردند. مدرسه، به ما تدریس می

 

آشنا نکردن دانشجو با دنیا و 

 (Nآموز)زاویه دید دانش
آموز را شناسایی های دینی دانشخوبی توانسته بودند چالشاستاد به -

ها، برای ما سرکلاس محتوا ارائه بدهند. ما کنند و متناسب با آن چالش

اف هر درس را شناسایی برای هر درس که تدریس داشتیم؛ هم اهد

آموز پیش هایی که ممکنه برای دانشکردیم و هم شبهات و چالشمی

ای را های خلاقانهکردیم و برای آموزش آنها بازیبینی میبیاد را پیش

 هم طراحی 

 کردیم.  می

فهمید که دغدغه و نیاز استادمان دقیقا در زمان آموزش می -

پرورش چیه و تمام این موارد باعث وآموز و معلم و کلا آموزشدانش

 های این درس برای ما کاربردی باشد.شد آموزش

 

عدم بررسی محتوای کتب 

ابتدایی )ازنظر اهداف و 

 تدریس(روش

(O)   

توی کلاس آموزش علوم بود که استاد درس به درس برای ما  -

کردند و خوب این روش های تدریس را بیان میمفاهیم اصلی و شیوه

اً کاربردی بود و من خودم در سال نخست تدریسم برای علوم واقع

 چالش چندانی نداشتم. 

 

فراهم نکردن فضایی برای 

گیری از تجارب بهره

 (Nمعلمان)

ای معلم، خوب بود از این لحاظ که استادمان درس اخلاق حرفه -

گفتند و کردند و خوب آنها تجربیاتشان را مینومعلمانی را دعوت می

 واقعاً کاربردی بود. 

ای و همینطور درس پژوهش و در درس تجارب خاص حرفه -

ها و دعوت از معلمان باتجربه و باسابقه توسعه، اساتید با پخش فیلم

 ی به یادگیری ما کردند. به کلاس، کمك شایان

 

 گيری بحث و نتيجه
 شده استها انجامای آنهای حرفهمعلم و صلاحیتهای متعددی درمورد اساتید تربیتدر طول دو دهه گذشته پژوهش

(Sysoieva and Sokolova, 2017زیرا صلاحیت .)های درسی معلم، کیفیت انواع برنامهای اساتید تربیتهای حرفه

 این پژوهش(. Richter et al, 2021) دهدای دانشجو معلمان را تحت تأثیر قرار میمعلم و به دنبال آن رشد حرفهتربیت

آموختگان دانشگاه فرهنگیان، ضعف در کدام دسته نیز در راستای پاسخگویی به این سوال انجام شد که از دیدگاه دانش

های حاصل منجر شود؟ یافتههای درسی زائد میگیان منجر به ایجاد برنامهای اساتید دانشگاه فرهنهای حرفهاز صلاحیت

 بعد( و صلاحیت تجربی 2)در بعد یا مضمون فرعی(، صلاحیت فردی 11)در به شناسایی سه نوع صلاحیت تخصصی
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ایجاد تواند محملی برای ، میگوناگونها از ابعاد بعد( شد و نشان داد که ضعف در هریك از این صلاحیت 6)در

 های درسی زائد باشد. برنامه

های تخصصی اساتید، شامل: تسلط بر سرفصل و محتوای آموختگان دانشگاه فرهنگیان، صلاحیتاز دیدگاه دانش    

علمی دروس؛ تجلی علم در منش و رفتار؛ ارائه تکالیف عملی، درگیر ساختن دانشجو و نیز ارائه بازخورد تدریجی؛ 

تدریس متنوع؛ استفاده از منابع متنوع و غنی یادگیری؛ توانایی ایجاد انگیزه و تغییر نگرش دانشجو های استفاده از روش

های آنلاین است. این یافته همسو با معلم نسبت به درس؛ ارزشیابی اثربخش در دروس متفاوت و مدیریت کلاس

های فعال تدریس و د در استفاده از روشای اساتیهای حرفههای پژوهشگرانی است که به بررسی تأثیر صلاحیتیافته

( بر توسعه Ribeiro-Silva et al, 2022; Marco-Fondevila, 2022 and  Diez-Busto et al, 2023ارائه تکالیف اثربخش)

 Naghieh, 2019; Keramati andای دانشجویان پرداختند. در ایران نیز پژوهشگرانی مانند )های حرفهصلاحیت

Heydari,2022; Karimi et al, 2020; Khadivi and Kalan, 2018; Mousavi Jad, 2016 ترین آسیب ( دریافتند که مهم

های تدریس یا عدم توجه ویژه درزمینه روشدر بعد تدریس در دانشگاه فرهنگیان، ناشی از ضعف شناختی اساتید و به

های درسی دانشگاه فرهنگیان را تحت تأثیر قرار داده روزآمد و خلاق است که اثربخشی برنامهبه تدریس نیازمحور، 

ها در آموزش عالی تحت تأثیر فرایند تدریس اساتید و تعاملات ناشی از آن است. زیرا کیفیت و اثربخشی همه فعالیت

یادگیری  -تواند موجب تسهیل فرایند یاددهی(؛ یعنی استاد توانمند میGhaithi, 2015 and Mosapour, 2022قرار دارد)

شده و حتی نقص محتوای آموزشی و امکانات را جبران کند و بالعکس، بهترین موقعیت و محتوای آموزشی را با عدم 

 (. Ghadami et al,2007)کندتوانایی در ایجاد ارتباطی مطلوب، به محیطی غیرفعال و غیرجذاب تبدیل 

توان در شود را میهای تخصصی میجر به ضعف اساتید دانشگاه فرهنگیان ازنظر صلاحیتیکی از دلایلی که من    

ای یافت. ها نسبت به هویت حرفهی متفاوت آندیدگاههاکمبود عضو هیات علمی و نیز تنوع اساتید این دانشگاه و 

نگر فقر شدید این دانشگاه ازنظر است که بیا 111در دانشگاه فرهنگیان نسبت دانشجو به هیات علمی برابر با  ،درواقع

التدریس هست که این نیروها نیز هیات علمی و تأمین بخش اعظم استاد موردنیاز آن از طریق نیروهای آزاد و حق

 HamediNasab andهای پژوهشی )(. یافتهRafiei and Abdollahi,  2022شوند )ای گزینش میصورت غیرحرفهبه

Jalili, 2021های اساتید دانشگاه فرهنگیان نسبت به درس، نسبت به دانشجو و نسبت به حرفه که نگرش ( نیز نشان داد

ترم اهمیت دارد، اما که برای برخی از اساتید نمرات دانشجویان در پایاننحویمعلمی با یکدیگر کاملاً متفاوت است. به

های دانشجویان را باور دارند و انگیزه تواناییدهند. بعضی از اساتید برخی دیگر یادگیری محتوای آموزشی را ترجیح می

کنند. را در گوش دانشجویان نجوا می« توانیدنمی»اما برخی فعل  ،کنندآنان را برای انجام کارهای پژوهشی تقویت می

اه در اما سایرین، دانشجویان را از ادامه ر ،در خصوص حرفه معلمی نیز برخی از اساتید نگرش مثبتی به این حرفه دارند

برخی از اساتید بردانش نظری رشته خود تسلط داشته و صرفاً بر انتقال دانش تأکید  چنین،همکنند. این حرفه ناامید می

درگیر انجام  تربیشکه برخی از اساتید فاقد تسلط بر محتوای علمی رشته هستند یا دانشجویان را کنند؛ درحالیمی

 کنند. کارهای کلاسی و عملی می

 Karimi andهای دانشگاه فرهنگیان است. در این زمینه )ای بسیاری از درسرشتهلیل دیگر مربوط به ماهیت میاند    

Jalilian, 2022ای دانشگاه فرهنگیان، رشتهکنند که کمبود محتوای آموزشی مناسب برای دروس میان( نیز بیان می

های دانشگاه ترین چالششته موردنظر را تأمین کند، یکی از مهمکه محتوا، هم ابعاد معلمی و هم ابعاد تخصصی رنحویبه

ای دروس، کمبود محتوای مناسب و عدم توانمندی کافی تدریس در رشته. درواقع ماهیت میانرودبشمار میفرهنگیان 
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ای تعداد زیادی گیری برنامه درسی زائد برشکل ،اکثر اساتید مدعو، منجر به ایجاد یك برنامه درسی ناکارآمد و درواقع

 شود. از دانشجو معلمان می

شود های درسی زائد میگیری برنامهشده در این پژوهش که منجر به شکلهای تخصصی شناساییتامل در صلاحیت    

برای بیانگر ارتباط میان برنامه درسی زائد با پنج نوع برنامه درسی نال)مغفول، محرف، مفرط، منسوخ و عقیم( است. 

درگیر نکردن »، مضمون «برنامه درسی نال مغفول و مفرط»با « ناآگاهی اساتید نسبت به سرفصل آموزشی»مون مض مثال

ناتوانی در ایجاد انگیزه »، مضمون «برنامه درسی عقیم»با « دانشجو در تکالیف تخصصی همراه با ارائه راهنمایی تدریجی

تدریس و ارزشیابی حافظه محور در دروس »و مضمون « رفبرنامه درسی مح»با « و تغییر نگرش دانشجو نسبت به درس

هایی از برنامه درسی دارای اشتراک معنایی است. به این معنا که تدریس اثربخش قسمت« برنامه درسی منسوخ»با « مبانی

صورت ها قرارگرفته، بههای تخصصی اساتید، مورد غفلت آنآشکار دانشگاه فرهنگیان به دلیل ضعف در صلاحیت

 شود.  تکرار و ارائه می« 1هایی منسوخ و قدیمیشیوه»شده و یا اینکه با شده، حذفاقص ارائهن

های تخصصی اساتید دانشگاه فرهنگیان آن است که های مربوط به صلاحیتاز دیگر نکات قابل تامل درمورد یافته    

 ،هایی قائل بودند. درواقعآموختگی، اهمیت متفاوتی برای چنین صلاحیتبراساس سال دانش گوناگونآموختگان دانش

های برای صلاحیت تربیش یاهمیت نخستدر وهله  1400آموختگان سال نسبت به دانش 1395آموختگان سال دانش

های انشگاه فرهنگیان از صلاحیت، برخورداری اساتید د1400آموختگان سال که دانشتجربی اساتید قائل بودند. درحالی

 1400آموختگان سال که دانش کردای باید توجه دانستند. در تبیین چنین یافتهمی تربیش یتخصصی را دارای اهمیت

های )آموزش مجازی( سپری کردند و دراین دوره نیز استفاده از قابلیت قسمتی از تحصیل خود را در شرایط کرونایی

استفاده از فضاهای رسمی  افزون بردانشجو معلمان نیز  بنابراین،بسیاری مورد تأکید قرار داشت. آموزشی فضای مجازی، 

 تربیشساخت؛ را میسر می گوناگونهای معلمان در دروس پرورش مانند شاد که دسترسی به نمونه تدریس و آموزش

ها گیری از تجارب عملی آنفرهنگیان، جهت بهرهآموختگان دانشگاه و نیز دانش گوناگونگیری با معلمان قادر به ارتباط

)بویژه تعامل چهره به چهره و  های آموزش در فضای مجازیسو به خاطر محدودیتحال از یكبودند. اما درعین

های تدریس غالب اساتید ای دروس دانشگاه و صلاحیترشتهبه دلیل ماهیت میان ،مشکلات اینترنتی( و از سوی دیگر

آموختگان مذکور از یادگیری عمیق دروس تخصصی رشته خود محروم شدند ها اشاره شد؛ دانشتر به آنمدعو که پیش

های تخصصی اساتید نیز افزایش های درسی زائد در این دوره به دلیل ضعف صلاحیتگیری برنامهنوعی شکلو به

تری در انشگاه فرهنگیان را عامل مهمهای تجربی اساتید د، ضعف در صلاحیت1395آموختگان یافت. در مقابل دانش

یا همان  1395آموختگان سال توان گفت که دانشدانستند. در تبیین این یافته نیز میهای درسی زائد میگیری برنامهشکل

سو زمانی وارد این دانشگاه شدند که تعداد پذیرش دانشجو معلمان به های دانشگاه فرهنگیان، از یكین ورودینخست

ها نیز عمدتاً آموزش آن بنابراین،دهم( بوده و ویژه اکنون، بسیار کم و محدود )کمتر از یكهای بعد و بهالنسبت س

معلم انجام شد. از سویی دیگر فرایندهای ورود توسط اعضای هیات علمی یا مدرسان توانمند و سابق تربیت

)به دلیل  تر بودهگیرانهبسیار سخت1400آموختگان به دانشگاه فرهنگیان نیز نسبت به دانش 1395آموختگان سال دانش

ی نیز برای تربیشها از توانمندی وانگیزه حال آنوپرورش( و درعینعدم کمبود شدید معلم ابتدایی در نظام آموزش

ین نخستعنوان آموختگان بهین دغدغه این دانشتربیشنیز  2 یادگیری دروس تخصصی برخوردار بودند. بر اساس جدول

                                              
زیرا شیوه ارائه محتوا تاحد زیادی اثربخشی و نیز باشد. « شیوه منسوخ ارائه محتوا»می تواند ناظر به « ارائه محتوای منسوخ»به نظر می رسد برنامه درسی نال منسوخ، علاوه بر  1

 کارآمدی محتوا را تحت تاثیر قرار می دهد.  
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های کلاس درس و مدارس ابتدایی شده در دانشگاه فرهنگیان، آشنایی با تدریس کتب ابتدایی و چالشنسل تربیت

 هست.       

)مانند  های شخصیتیآموختگان دانشگاه فرهنگیان، شامل ویژگیهای فردی اساتید از دیدگاه دانشمضمون صلاحیت    

حال باور و اعتقاد قلبی اساتید دروس عمومی و ن بیان و ...( و درعیننظم، تعهد، علاقه به کار، حسن خلق، صبر، لح

 Vejdani et al, 2023; MahdaviNasab and بویژه گروه معارف، نسبت به علم خود بود. برخی از پژوهشگران مانند )

 2017, Soleimani; Ahanchian and  2019; Kayzouri et al, 2022Farrokhi, های فردی یا ( نیز دریافتند که صلاحیت

( تأکید Loughran & Berry, 2005ای در اساتید دانشگاه است. )های صلاحیت حرفهعنوان یکی از مؤلفهشخصیتی به

ها از نقش الگویی مؤثر معلم، برخورداری آنای در اساتید تربیتترین صلاحیت حرفهترین و ضروریکنند که مهممی

( نیز ضمن  Mosafer et al, 2023) ازنظر فکری، رفتاری و شخصیتی برای دانشجو معلمان است. مسافر و همکاران

هها یك نوع نیاز هست؛ برخورداری اساتید دانشگاه ها در برخی از دانشگاتوضیح این موضوع که برخی از صلاحیت

های کنند. یافتههای فردی و اخلاقی را یك نیاز جدی برای اساتید عمومی این دانشگاه قلمداد میفرهنگیان از صلاحیت

ها )اعم از جنسیت و سال کنندههای فردی اساتید، از سوی تمام مشارکتاین پژوهش نیز نشان داد که ضعف صلاحیت

های درسی زائد مورد تأکید قرار داشت. چنین گیری برنامهعنوان یك عامل مؤثر مشترک و بااهمیت در شکلورود( به

( است که نشان داد دانشجو معلمان، عملکرد استادان  Hamidizade, 2023) ای همسو با یافته های حمیدی زادهیافته

( نیز براساس تجارب Mohammadi, 2023) ند. محمدیکنتر از حد متوسط ارزیابی میدروس معارف را پایین

دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان، دریافت که روش تدریس اغلب اساتید معارف، فاقد خلاقیت بوده و موضوعات 

شود تا جذابیتی برای مشارکت و یادگیری دهد و این امر منجر میپراکنده و گاها نامرتبط با محتوا را پوشش می

 این دروس ایجاد نشود.  دانشجویان در

شود؛ های درسی زائد میگیری برنامهشده در این پژوهش که منجر به شکلهای فردی شناساییتامل در صلاحیت    

که بعد اجتماعی برنامه درسی ضمنی ازآنجایی ،بیانگر ارتباط میان برنامه درسی زائد با برنامه درسی ضمنی است. درواقع

 ,Sari and Doganay) ویژه مدرسان استسمی ناشی از تعاملات فراگیران با کادر آموزشی و بههای غیرربیانگر آموزش

 ،تواند با برنامه درسی ضمنی نیز دارای ارتباط باشد. درواقعشود که برنامه درسی زائد میملاحظه می بنابراین،(؛ 2009

انشجویان بروز یافته و به شکل غیرمستقیم بر های شخصیتی و رفتاری مدرسان که در ضمن تدریس و تعامل با دویژگی

 برای مثالها شود. گیری آنهای درسی زائد یا مانع از شکلگیری برنامهتواند منجر به شکلگذارد، میدانشجویان اثر می

ها صدر مدرسان منجر به کاهش تعامل آنکنندگان نشان داد خشونت کلامی یا عدم سعهطور که تجارب مشارکتهمان

ارتباط با نیاز ای غیر اثربخش و بیا دانشجو معلمان، کاهش شناخت دانشجو معلمان و سرانجام تدریس محتوا به شیوهب

 و سطح توانمندی معلمان آینده خواهد شد. 

ها آموختگان دانشگاه فرهنگیان معتقد بودند که این صلاحیتهای تجربی اساتید، دانشدرمورد مضمون صلاحیت    

های کلاس درس و مدرسه، آموزش روشِ یس مشترک با همکاری معلمان دوره ابتدایی، پرداختن به چالششامل: تدر

آموز، بررسی محتوای کتب ابتدایی و فراهم کردن فضایی اساس زاویه دید دانش آموزش به دانش آموزان، تدریس بر

ین سوال که آیا اساتید تربیت معلم در دوره طورکلی درپاسخ به اگیری از تجارب معلمان ابتدایی، است. بهبرای بهره

مثال همسو با دیدگاه برای ی متعارضی وجود دارد. دیدگاههاابتدایی باید دارای صلاحیت تجربی باشند یا خیر؟ 

وپرورش آموختگان این پژوهش درمورد ضرورت صلاحیت تجربی در اساتید دانشگاه فرهنگیان، وزیر سابق آموزشدانش

https://journal.irphe.ac.ir/?_action=article&au=2887961&_au=Elham++Soleimani&lang=en
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عنوان عضو هیات علمی، طی فراخوانی از دکتر معلمان توانمند برای همکاری در دانشگاه فرهنگیان به)صحرایی( نیز 

( معتقدند که برخورداری از تجربه Vanassche, 2022) اما بالعکس برخی از پژوهشگران مانند واناشه ،کرددعوت 

« توانمندی در تدریس»مدرسانی موفق نیز باشند زیرا ها شود که آنمعلم، منجر نمیتدریس در مدرسه توسط اساتید تربیت

نیز نشان  2 ملاحظه در جدولهای قابلکه یافته همانطور ،متفاوت است. درواقع« توانمندی تدریس درمورد تدریس»با 

ش آموزش رو»ها ای تدریس کنند که آنگونهمعلم باید بتوانند بهآموختگان معتقدند که اساتید تربیتدهد دانشمی

در هنگام تدریس یك موضوع خاص آشنا شوند تا از زائد شدن « آموززاویه دید دانش»را بیاموزند یا با « آموزش

های مشترک ریزیآید چنین هدفی جز با برنامههای درسی رسمی در دانشگاه فرهنگیان کاسته شود. به نظر میبرنامه

معلم فکور، نخواهد شد زیرا برای تحقق تربیتبرای تدریس بین اعضای هیات علمی و دکتر معلمان محقق 

)مهارت استفاده عملی از  )فهم دانش نظری( و هم مهارت پداگوژیکی آموختگان باید هم به دانش پداگوژیکیدانش

 دانش نظری( مجهز شوند. 

 شود: های حاصل از این پژوهش پیشنهادهای زیر ارائه میدرمجموع براساس یافته    

ها قرار داشت، پیشنهاد کنندههای فردی اساتید دروس عمومی که مورد تأکید تمام مشارکتصلاحیت . با توجه ضعف1

معتبرتر را در گزینش  یگذاران در سطح کلان و مدیران گروههای آموزشی در سطح خرد، فرایندهایشود که سیاستمی

های عملکردی و توان از آزمون. در این راستا می)بویژه اساتید مدعو( دانشگاه فرهنگیان مورداستفاده قرار دهند اساتید

 های شخصیتی نیز بهره گرفت. تست

های درسی عنوان مجریان برنامههای تجربی و تخصصی اساتید به. با توجه به اینکه از یك سو ضعف صلاحیت2

برای عملکرد مؤثر خویش های درسی زائد هست و از سویی دیگر معلمان گیری برنامهمؤثر در شکل یمعلم، عاملتربیت

شود تا پیشنهاد می بنابراین،دانش تخصصی به مهارت استفاده عملی از آن دانش نیز نیاز دارند؛  افزون بردر مدارس، 

دانشگاه فرهنگیان که ازنظر  گوناگونمساعی علمی بین اساتید های تشویقی متنوعی برای همکاری و تشریكبسته

 بسیار با یکدیگر متفاوت هستند، در نظر گرفته شود.های شناختی و تجربی توانمندی

تر و با رویکرد ترکیبی، به ترسیم هایی مشابه در مقیاس وسیعشود که با انجام پژوهش. به پژوهشگران پیشنهاد می3

سی های درگیری برنامهای اساتید دانشگاه فرهنگیان بپردازند که منجر به شکلهای حرفهنیمرخ آن دسته از صلاحیت

ای در اساتید های حرفههایی درزمینه بررسی و مقایسه انواع صلاحیتشود پژوهشپیشنهاد می چنین،همشوند. زائد می

التدریس، مأمور، هیات علمی وزارت علومی، دکتر معلم، تطبیقی، ممهور و )اعم از اساتید حق متنوع دانشگاه فرهنگیان

 ...( انجام دهند.   
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