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مدار در مبانی نظری  وتربیت کثرتهای تعلیمها و امکانواکاوی انتقادی فرصت 

 وپرورش رسمی ایرانآموزش
 اهنامین ایزدپ

 دانشگاه شیراز

 چکیده
صدا امری  شکل و تک دست، همها است و وجود جهانی یک ناپذیر زندگی انسانتفاوت جزء جداییتکثر، تنوع و  

رسمیت شناخته  وتربیتی راهگشا و توانمندساز است که این کثرت را بهاست ناممکن. برای زیستن در چنین جهانی، تعلیم

هایی است که  ها و امکان ی انتقادی فرصترو واکاو کارگیرد. از این رو هدف پژوهش پیشو آن را به شکل موثری به

مدار وجود دارد.  وتربیت کثرت وپرورش رسمی ایران برای تحقق تعلیم طور بالقوه در مبانی نظری و فلسفی آموزشبه

( 1390)  وتربیت رسمی و عمومی جمهوری اسلامی ایرانمبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیمبرای این منظور کتاب  

گیری هدفمند از نوع نمونه حیاتی انتخاب شد. با خوانش دقیق این متن و استفاده از تحلیل محتوای کیفی  ونهبه روش نم

. 5. حفظ و ارتقای آزادی،  4. دیگر پذیری،  3. تنوع و تمایزیافتگی،  2. عدالت تربیتی،  1ی  از نوع استقرایی، شش مقوله 

مدار و  وتربیت کثرتعنوان عناصر برسازنده مفهوم تعلیم ، به. مشارکت و مداخله مدنی6ی منعطف و گشوده، و  مدرسه 

امکانبه تعلیم عنوان  از  این گونه  بههای نظری  ایران، شناسایی شدند.  امکانوتربیت در  این  مندی نظری، واکاوی  رغم 

ن تحقق این نوع های کلاشرطدهد پیشوتربیت رسمی ایران، به شیوه هرمنوتیک انتقادی، نشان میانتقادی نظام تعلیم 

. حل تعارض ساختاری میان  2مداری،  ی نظر به پویایی در قبال کثرت تعهد اخلاقی عرصه.1تربیت در عمل عبارتند از  

. وجود 4ی نظر و عمل تربیتی،  آموزان در حوزه.توجه به صدای خود کودکان و دانش 3نفعان در نظام آموزشی،  همه ذی

کثرت  معلم  تربیت  و  نظام  راه.  5مدار،  مردموجود  تصمیمهای  در  مداخله  و  اثرگذاری  برای  نظام  سازیسالارانه  های 

 آموزشی. 

 مبانی نظری تحول بنیادین.  وپرورش رسمی،تکثر، تنوع، آموزش  ،مداریکثرت های کلیدی: واژه
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 مقدمه
شکل دست، همها است و وجود جهانی یکناپذیر زندگی انسانتکثر، تنوع و تفاوت جزء جدایی

از چشمو تک انسانی، حتی  این کثرت  ناممکن.  امری است  آیهصدا    13  اندازی دینی، چنانکه در 

گوناگونی    آمده، ریشه  1سوره حجرات  تنوع و  بالغه خداوند دارد و  وجود  در خلقت و حکمت 

که ذاتی  زمینه کثرت  این  قرار گرفتن در مسیر رشد.  از مردم به شناخت و  ای است برای دعوت 

های انسانی، در ها و آفرینشها، کنشواسطه کوششقت و حیات انسان است با گذر زمان و بهخل

های  ها در بافت های بیشتری نیز پیدا کرده است. انسانپهنه و جغرافیای متنوع عالم، تجلیات و صورت

می رشد  متفاوت  به شیوهفرهنگی  دارند،  گوناگون  استعدادهای  می یابند،  گوناگون  و اندهای  یشند 

گر  زمان بیان هم  2این تکثر انسانی   Hannah Arendtهای متنوع دارند. از نظر  ها و علاقهدلبستگی

ها است. به عبارتی اگر ما برابر نبودیم، امکان فهم یکدیگر  در میان انسان  4و تمایز   3دو کیفیتِ برابری 

ر متمایز از یکدیگر نبودیم نیازی به  داشتیم؛ همچنین اگ اند نمیو نیز کسانی را که پیش از ما زیسته

ها در  انسان  نیز بودنِ همه  Paulo Freire(.  Arendt, 1958: 175-176فهم یکدیگر نداشتیم )

ها بتوانند به جای دیگران و حتا منهای دیگران بیندیشیند داند که انسان»وضعی خاص« را مانع آن می

(Freire, 1979: 116  .)Martin Buber    کنند که بیاموزند گاه رشد میها آناست انساننیز معتقد

کنند  کنند و امکانات این فضای میانِ خود و دیگری را درک در ارتباط و نسبت با دیگران زندگی

(Smith, 2007این تکثر و باهم .)ها، واقعیت انکارناپذیر حیات بشری  بودگیِ گریزناپذیر انسان

عنوان یک واقعیت  مولد و پایدار لازم است کثرت و تنوع را بهآمیز،  است و برای تحقق زیست صلح

و عاملی دخیل در همه امور بشری، از جمله در کار آموزش، بپذیریم. همانند هر گروه اجتماعی، در 

»منافع« گوناگون، وجود دارد و    John Deweyی  کلاس درس نیز صداهای گوناگون، یا بنابه گفته

آزاد ارتباط  که  است  آن  میان  انهمهم  )  هاآن ای  باشد   Dewey, 1916, as cited byبرقرار 

Noddings, 2007: 37.) شمول بر این باور بناشده است که آموزش یکی  آموزشی فراگیر و همه

ایجاد جامعه مبنای  . دغدغه (Ainscow, 2020: 9)تر است  ای عادلانهاز حقوق اساسی بشر و 

-حاشیه راندهادی است که در اجتماع در معرض خطر بهاصلی این چنین آموزشی توجه به همه افر

، بنابراین برای تفاوت و تنوع ارزش قائل است  (Brennan et al, 2019)شدن و حذف قرار دارند  

 . (Hornby, 2015: 235)دهد  و حقوق انسانی، عدالت اجتماعی و برابری را مورد توجه قرار می

ی تعامل و همکاری با دیگران در و نیز شییوه و کثرت ای که پذیرش تفاوتهای آموزشیینظام

رسیییانند.  آموزند به پایداری و پویایی اجتماع یاری میای متکثر را به کودکان و نوجوانان میجامعه

 
 ا خَلَقْنَاکمُْ منِْ ذکََرٍ وَأنُْثَى وَجعََلْنَاکمُْ شُعُوباً وقََبَائِلَ لِتعََارَفُوا یَا أیَُّهَا النَّاسُ إنَِّ.  1

2. Human plurality 
3. Equality  

4. Distinction  
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میداری، برای تربییت شیییهرونیدانی  شیییکیل خلاصیییه کثرتتوجیه بیه کثرت، تنوع و تفیاوت، ییا بیه

اقلیم متکثر فرهنگی، قومی، دینی و زبانی ایران، که  جو و فعال نیز امری حیاتی اسیییت.  مشیییارکت 

فرهنگی خاص خود را دارد و همواره نیازمند دسیتیابی به یک وفاق اجتماعی  -های اجتماعیپویایی

ای اسیت که بر مدار این کثرت و تنوع بچرخد و راه وحدت و همدلی اسیت، نیازمند نظام آموزشیی

پردازی تعلیم و تربیتِ  کوشییید نخسیییت به مفهوم رو میرا نیز هموار کند. از این رو پژوهش پیشِ

وپرورش  نظری آموزش-وتربیت ایران و مبتنی بر مبانی فلسییفیمدار، متناسییب با نظام تعلیمکثرت

های( برسییازنده این مفهوم بپردازد. در گام دوم نیز به  رسییمی آن، و شییناسییایی عناصییر )یا مولفه

عبارتی کوشیش  مدار در عرصیه عمل پرداخته شیده اسیت. بهکثرتوتربیت  های تحقق تعلیمشیرطپیش

توانند زمینه تحول های نظری در چه صیورتی میشیده به این پرسیش پاسیا داده شیود که این فرصیت 

 مدار در عمل باشند؟وتربیتی کثرتبه سوی تعلیم

ادگیری  هایی اسییت که یآموز، هر دو،  حاوی فرصییت دهنده و دانشتنوع و تکثر برای آموزش

هیای قیابیل توجیه و  کنید. برای اینکیه این تنوع در محیآ آموزشیییی بیه ییادگیریتر را تقوییت میعمیق

ای ماهیت فراگیر بیابد،  صییورت آگاهانه و گسییتردهبرابر برای همه بینجامد، لازم اسییت آموزش به

محیآ  (. تنوع و تکثر در  Sanger, 2020a: 31نیسیییت )  هرچنید انجیام این کیار خیالی از چیالش

هایی  حال شییباهت آموزشییی اغلب به معنی گردهم آوردن افرادی اسییت که با هم تفاوت و در عین

های زیسیییتی اسیییت که شیییامل ملیت،  های هویتی و تجربهاین تنوع دربرگیرنده همه جنبه  .دارند

  ها، اقتصیادی، سیاختار خانواده، سین، توانایی-قومیت، زبان، جنسییت، نظام ارزشیی، بافتار اجتماعی

(. توجه به برنامه درسیی  Sanger, 2020b: 3شیود )های یادگیری میپیشیینه آموزشیی و سیبک

گنجید کیه  ]نژادی و غیره[ نیز در زمره رویکردهیای معطوف بیه تنوع و کثرت می  1تعصیییب ضییید

آموزان، برای پیگیریِ جمعیِ تحقق مسییییولییت نظیام آموزشیییی را هیداییت انیدیشیییه و کنش دانش

  (.Escayg, 2019داند )برابر میای  جامعه

ای درباره چگونگی تدریس آنها اسیییت. اگر  کنندهتصیییور معلمان از کثرت و تنوع عامل تعیین

سیییاختن یادگیری  معلمی گوناگونی و تنوع در کلاس را امری مثبیت و منبعی ارزشیییمنید برای غنی

ی نسیبت به تنوع و کثرت داشیته  کند اما اگر دیدگاهی منفبداند، با شیور و هیجان از آن اسیتقبال می

شود، یعنی احساساتی که مانع  باشد به انکار، پرهیز، استرس و حتی ترس در مواجهه با آن دچار می

(. نکته قابل توجه این  Gay, 2008جدی در مسییر تدریس به کلاسیی که متنوع و متکثر هسیتند )

دهای تدریس نیسییت؛ چنین  ای از راهبراسییت که آموزش مبتنی بر کثرت و تنوع صییرفا مجموعه

ویژه معلمان، به ارزشیمندی و سیودمندی تنوع و کثرت در رابطه با  آموزشیی بیشیتر با »باور« افراد، به

(. برای نمونه، نوعِ باوری که معلمان نسیبت به نقش محتوای  Gay, 2010یادگیری سیروکار دارد )

 
1. Anti-bias curriculum 
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کند که آیا  د دارند، تعیین میمتنوع فرهنگی در پیوند با سیاخت دانشیی که در حال آموزشیش هسیتن

رو،  از این  (.Sauro Civitillo, 2019کنند یا نه )آنها چنین محتوایی را وارد فرآیند آموزش می

ای  هیای حرفیهآموزان در محیطی بیا تنوع فرهنگی، نییازمنید توسیییعیه قیابلییت کمیک بیه ییادگیری دانش

داری آشینا بسیازیم که شیامل  معنی  معلمان نیز  هسیت. لازم اسیت معلمان را با محتوای آموزشیی

آموز ، آموزش توانمندسیاز و معطوف به صیدای دانشتربیت چندزبانی، تدریسِ معطوف به فرهنگ

ها  (. دسیتیابی به این قابلیت Szelei, et al., 2020پرهیز کند )  1سیازیباشید و از هر گونه دیگری

های تربیت  های متفاوت در دورهت های متنوع و موقعیتجربه فرهنگ سییاختن فرصییت بدون فراهم

هیا در خیدمیت همرنگی شیییود؛ بیدون چنین امکیانی، این برنیامیهازخیدمیت محقق نمیمعلم و پیش

(. بنابراین  McGarr, 2019دهد )نمیهای غالبِ موجود رخکشیییدن ذهنیت پرسییشآیند و بهدرمی

تنوع و گونیاگونی بیاورهیای خود  هیای تربییت معلم بیایید افراد را ترغییب کنید تیا نخسیییت بیه  برنیامیه

بیندیشند، آگاهی آنان را در مورد پیامدهای این گوناگونی بالا ببرند و به دانشجومعلمان بیاموزند که  

در   (.Rissanen, et al. 2023پذیر و در عین حال به هم وابسیییته هسیییتند )ها انعطاففرهنگ

های فراملی،  انجام پژوهش (Hammer et al, 2019سیییطحی فراتر، پیشییینهاد هامر و دیگران )

های مختلف فرهنگی اسیت و معتقدند این کار  چندزبانی و چندفرهنگی درباره تربیت معلم در اقلیم

فرصیییتی اسیییت برای ایجیاد ییک گروه محققیان جهیانی کیه بر حمیاییت از ییادگیری افرادِ متیاثر از  

 هایی چون مهاجرت و پناهندگی متمرکزند.    پدیده

هیای آن، برای ییادگیرنیدگیان  رغم چیالشییادگیری، بیه-وع در محیآ ییاددهیوجود کثرت و تن

بر   2(  با مطرح مفهوم سیواد کثرتReygen & Steyn, 2017سیودمند اسیت. ریگان و اسیتین )

شیییود کودکان از منظر شیییناخت  این باورند فقدان توجه به کثرت و تنوع در کار آموزش باعث می

گیری کنش تربیتیِ باکیفیت  سیواد شیوند و این مسیاله مسییر شیکلیکثرت و تنوع در جامعه و محیآ ب

( معتقدند صیرف وجود تنوع و  2013)  Haslering, et alکند. البته و درسیت را با مانع روبرو می

هیای  دییدگیاهکنید بلکیه بیایید این تکثر را فعیال کرد. از دییدگیاه آنیان  تکثر در کلاس درس کفیاییت نمی

چون بدین ترتیب    3درآیند«صییداهم حضییور داشییته باشییند و هم »بهمختلف در کلاس درس باید  

  انجامد. پژوهش اندازی جدید میمتفاوت به پیدایش یا آشیناشدن با چشم  ایتعامل با کسیی از پیشیینه

Marin (2000نیز تأکیید دارد وقتی معلمیان و دانش )  آموزان با یکیدیگر از منظرهای متنوع و متکثر

های  یابند که سیوگیریتری داشیته باشیند و حتی این توانایی را میتوانند افکار پیچیدهتعامل دارند می

( نیز در پژوهش دیگری  2002) Gurin, et alموجود در محتوای آموزشیی را به چالش بکشیند. 

ی مواجهه با تنوع و تکثر در بین  آموزانی که تجربهاند عملکرد آموزشیی آن دسیته از دانشنشیان داده

 
1. Othering 
2. Diversity Literacy 

3. Vocalise 
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های خود دارند بهتر از دیگران اسیت چون تعامل در فضیای برخوردار از تفاوت و تکثر  لاسییک هم

دادن خانواده و پدرومادرها نیز به  کند. همچنین درگیرسیاختن و مشیارکت تفکر فعال را پشیتیبانی می

ای که در پژوهش پِین کند، نکتههای موجود در محیآ آموزشییی کمک میشییدن تکثر و تنوعفعال

(Payne, 2008به آن اشاره شده )های  اندرکاران آموزش در سالعلاوه، فهم درستِ دست است. به

هایی که برخوردار از تنوع فرهنگی و قومی هسییتند منجر به  نخسییتین مدرسییه از جوامع یا گروه

های آنها شییده و عدالت اجتماعی را نیز به شییکل  شییدن تجربه بهتر برای کودکان و خانوادهفراهم

 . (Hannon & O’Donnell, 2022)سازد موثرتری برقرار می

هایی که به بحث این مقاله نزدیک هسیتند، دهد بیشیتر پژوهشبررسیی پیشیینه بومی نشیان می

هیای آموزش  هیا بیه تعیین مولفیهانید. ییک دسیییتیه از این پژوهشمعطوف بیه آموزش چنیدفرهنگی

( که  2019)  Mostafazadeh, et alد، مثل  انچندفرهنگی از منظری تیوریک یا فلسیفی پرداخته

بیا بررسیییی متون مختلف در حوزه آموزش چنیدفرهنگی بیه روش تحلییل محتوا، اقیدام بیه معرفی  

( نیز بیا انگیزه  2020)  Havas Beigi & Sadeghiانید.  هیای آموزش چنیدفرهنگی کردهمولفیه

دهیای آموزش چنیدفرهنگی  پردازی آموزش چنیدفرهنگی بیه بررسیییی عوامیل، راهبردهیا و پییامی مفهوم

شیییناسیییی این نوع آموزش  ( نیز به موضیییوع مبانی معرفت 2016)  Gharibi, et alاند. پرداخته

 Ahmad Rashاند از جمله های درسیی پرداختهاند. دسیته دیگر به تحلیل محتوای کتابپرداخته

& Mostafazadeh  (2016  ،)Mansoori & Behjati  (2020  ،)Eini, et al  (2018  و )

Keyhan  (2015در این مییان پژوهش .)توجهی بیه کثرت و  هیای مرتبآ بیا بیهیایی نیز بیه نگرانی

ی  ( که در بحث خود از فلسییفه2016)  Bagherinاند، از جمله وتربیت پرداختهتنوع در امر تعلیم

وپرورش ایران و برشیماری اصیولی از قانون به بررسیی انتقادی مسیاله حق آموزش و  ضیمنی آموزش

دهد فهمی که از کثرت و  ها نشییان میدایره شییمول آن در ایران پرداخته اسییت. مرور این پژوهش

وتربییت چندفرهنگی اسیییت و  تنوع در پیوند با مسیییاله آموزش وجود دارد عمیدتا متمرکز بر تعلیم

 اند.مفهوم کثرت را عموماً از این دریچه دیده

شیییده در ارتبیاط با مبانی  های انجیامبه پژوهشبا توجه به بافت مورد پژوهش این مقیاله، نگیاهی 

نماید. بخش قابل توجهی از این  نظری اسییناد مرتبآ با تحول بنیادین و اجرای آن نیز ضییروری می

ها  ها یا تناقضهای ارزیابانه و انتقادی دانسیییت که بر تحلیل کاسیییتیتوان مواجههها را میپژوهش

تحلیل فلسیفه وجودی سیند تحول ( با  2012) Al Hosseini, et alاند. برای نمونه متمرکز شیده

مسیییتلزم تحول نگرش میا بیه در وهلیه اول    را  وتربییت یجیاد تحول بنییادین در نظیام تعلیم، ابنییادین

  Marzooghi, et alاند. دانسیتههای فلسیفه تربیت در جمهوری اسیلامی ایران تکالیف و ماموریت 

از  را  نظری سیند تحول، سیند تحول و برنامه درسیی ملیمبانی    ، شیاملاسیناد تحول بنیادین(  2017)

اند.  یافتهنظر انسیجام مفهوم شیناختی، روش شیناختی و سیاختاری فاقد ارتباط و سینخیت مضیامینی 



 
 

 
 
 

 261  وپرورش رسمی ایراننظری آموزشمدار در مبانی وتربیت کثرتهای تعلیمها و امکانواکاوی انتقادی فرصت

Ghajari, et al  (2020 این تحول بنیادین را به دلایلی همچون ضیعف در )  فرآیند تدوین اسیناد

پایین بودن  و   تمرکزگرایی، ضییعف در تامین منابع انسییانی، جامع و راهبردی، ابهام در متن سییند

دانند. برخی  ، دچار ابهام در نظر و بحران در عمل میهای مرتبآناهای مردمی و سیییازممشیییارکت 

انید. برای نمونیه روی تحقق تحول بنییادین متمرکز شیییدههیای پیشهیا نیز بر عوامیل و چیالشپژوهش

Samadi (2021با بررسیی بخشیی از این ) اند، این  ها که طی ده سیال گذشیته انجام شیدهپژوهش

  مفهومی،   هایچالشگذاری،  سیییاسییت های  دسییته چالش 5ها را در قالب یک فراترکیب در چالش

اسیییت.  بنیدی کردهدسیییتیهاجرایی    هیایچیالشگیذاری و  قیانون  هیایچیالش  میدیریتی،  هیایچیالش

Navidkia et al  (2021  نیز )کننید در پژوهش خود، ابراز می  هیای بیدسیییت آمیده درطبق داده

حال  ، اما در عینتحول بنیادین آموزش و پرورش در اجرا با شکست همراه بوده است بحث  مجموع 

تحول بنیادین  در بحث  اجرایی شییدن اسییناد موجود در آموزش و پرورش  سییازند خاطرنشییان می

 ان است.نیازمند درک و قبول مجریان و معلم

  گران دارد، گونه ت از اهمیت موضیوع و نیز دغدغه درسیت پژوهشبا وجود این نقدها که حکای

کیه کمتر بیه آن پرداختیه  -وپرورش  هیا در خصیییوص تحول بنییادین در آموزشدیگری از پژوهش

ها و  هایی که فرصییت سیینجانه در خصییوص تحول اسییت؛ یعنی پژوهشهای امکانبررسییی -شییده

وتربیت را برای پیگیری امکان رسییییدن به  تعلیمهای نظری موجود در اسیییناد راهبردی نظام  امکان

کنند. مبتنی بر هدف مقاله و مرور پیشیینه، این نوشیتار از این منظر به مطالعه تحولی پویا بررسیی می

 وتربیت رسمی ایران در پیوند با مفهوم کثرت پرداخته است.مبانی نظری تعلیم

 

 پژوهش  شناسیروش 
مبانی نظری تحول وگویی با متن کتاب  ش خوانشیی گفت در راهِ یافتن پاسیا پرسیش این پژوه

( صییورت  -13902011) وتربیت رسییمی و عمومی جمهوری اسییلامی ایرانبنیادین در نظام تعلیم

وپرورش رسمی  گرفته است. این متن از آن رو برگزیده شده که مبانی فلسفی و نظری نوین آموزش

  1گیری هیدفمنید از نوع انتخیاب مورد حییاتی یز نمونیهکنید. راهبرد انتخیاب این متن نایران را مطرح می

(Patton, 2002: 236بوده اسیت. پژوهش )پردازی  گر در گام نخسیت کوشییده اسیت به مفهوم

وپرورش رسیییمی ایران بپردازد. یکی از  میدار« مبتنی بر مبیانی نظری آموزشوتربییت کثرت»تعلیم

های مفاهیم سییاختن مولفهتربیتی، تلاش برای روشیینهای پردازی در پژوهشدلایل اقدام به مفهوم

های مرتبآ با آن بندی مفیدی در خصیوص مجموعه مرتبطی از پدیدهانتزاعی و به دسیت دادن مقوله

(. بنابراین، در این گام تلاش شیده با بررسیی  Coombs and Daniels, 2015: 53مفهوم اسیت )

(  Mayring, 2000کیفی از نوع اسییتقرایی )  دقیق متن نمونه پژوهش و از مسیییر تحلیل محتوای

 
1. Critical case sampling 
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هیا در واقع اجزای  مشیییخو شیییونید. این مولفیه میداروتربییت کثرتزایِ تعلیمهیای فرصیییت مولفیه

منیدی تحقق آینید. در گیام بعید، امکیانشیییمیار میمیدار« بیهوتربییت کثرتبرسیییازنیده مفهوم »تعلیم

ت آمیده مورد واکیاوی انتقیادی قرار گرفتیه  هیایِ بیه دسییی میدار مبتنی بر این مقولیهوتربییت کثرتتعلیم

 مبنای تحلیل پژوهشییگر بوده اسییت. هرمنوتیک انتقادی به  1اسییت. در این گام هرمنوتیک انتقادی

ها و چارچوب ارزشیی فعلی، امکان دیالو   کند ورای وضیع موجود و دلبسیتگیمیگر کمکپژوهش

هرمنوتیک انتقادی در این اسیت که »بر   اهمیت دیالو  برخاسیته از  با متن و مخاطب داشیته باشید.

های  گویان در مکالمه از افق معنایی محدود خویش و افشییای سییوگیریروی رهاسییازی سییخن

بخش وگویی به دانش رهاییکند. چنین گفت آنان تمرکز می 2پنداشییتههای پیشو ایده نااندیشیییده

(. منطق اسیتمداد از هرمنوتیک انتقادی در این  Trede & Rothwell, 2009, P.10انجامد« )می

هیایی ثیابیت در واقعییت اجتمیاعی در نظر هیایی را بیه عنوان مولفیهپژوهش این اسیییت کیه وقتی مقولیه

شیود که به واسیطه آنها جهان شیکلی از پیش هایی مفهومی اسیتفاده میبگیریم، از آنها همچون سیلاح

وتربیت برآمده از آنها به جای یاری رسیاندن، اعمال خشیونت  های تعلیمد و برنامهیابشیده میتعیین

(. دسیییتیاورد دیگر این نگرش هرمنوتیکی برای نظرییه و عمیل  Smith, 2015: 258کننید )می

وتربیت، آگاهی به این امر است که معنای هر چیز همیشه در ارجاع  اجتماعی معاصر، از جمله تعلیم

ت نه در قطعیت، و اقتدار نهایی مفاهیم هم در خود آنها نیسیت بلکه در آن چیزی  و نسیبت نهفته اسی 

(. در واقع پژوهشییگر بنا دارد ibid, 260وگویی به دسییت آمده اسییت )اسییت که از توافقی گفت 

مدار، از یک سیو باب تفسییر مفاهیم و  وتربیت کثرتهای نظری تعلیمرو نهادن امکانرغم پیشعلی

هیای تحقق عملی چنین  شیییرطر این بیاب را بیاز نگیه دارد و از سیییوی دیگر پیشپردازی دمفهوم

 بینانه مرور کند.  وتربیت را واقعرویکردی به تعلیم

 

 ی پژوهش هایافته
وتربیت رسیمی ایران  های موجود در مبانی نظری تعلیمهای بالقوه و فرصیت در این بخش امکان

ی عیدالیت تربیتی، دیگرپیذیری، آزادی، قیالیب شیییش مقولیهمیدار در  وتربییت کثرتبرای تحقق تعلیم

، و مشییارکت و مداخله شییهروندان معرفی  و منعطف  گشییوده اینظام مدرسییهتنوع و تمایزیافتگی،  

 است.شده و برخی شواهد موجود در متن مورد بررسی نیز آورده شده

 تریناساسی »عدالت   های اسلامیبر اساس مبانی نظری تحول بنیادین، در آموزه:  عدالت تربیتی

محوری« را یکی از (. این مبیانی نظری، »عیدالیت 101،  3اجتمیاعی« اسیییت )مبیانی و اخلاقی ارزش

 
1. Critical Hermeneutic  
2. Preconceived ideas 

فقآ از  وتربیت رسمی و عمومی جمهوری اسلامی ایران، مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم. با هدف کوتاه نویسی، در سرتاسر متن به جای  3

 دهی استفاده شده است.   کلمه »مبانی« در ارجاع
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(. در مبانی نظری تحول بنیادین در توضیییح  134کند )مبانی،  میی صییالح معرفیهای جامعهویژگی

 مفهوم عدالت تربیتی چنین آمده است:

گرفتن متربییان و نیادییده  یهسیییان بیا همی ییک  یههی و مواجعیدالیت تربیتی هرگز بیه معنیای برابری  

های مشیترک  بلکه برای برقراری عدالت تربیتی، عنایت به ویژگی  1خصیوصییات متفاوت آنان نیسیت 

توجه به کوشیش آنان ونتای  آن ضیروری اسیت. از این رو در فرایند   مربیان و متفاوت متربیان و و

آورد و  های مشترک  فراهمبرای همگان با توجه به ویژگی  های برابریتربیت، از سیویی باید فرصیت 

 یئیهفردی(، فرهنگی و اجتمیاعی را در ارافردی و درونهیای فردی )بیناز سیییوی دیگر بیایید تفیاوت

  .(189)مبانی،   دادمتربیان مورد ملاحظه قرار یمهتربیت کیفی برای ه

است به همین دلیل کنار هم قرار گرفتهتنوع در ا بر اسیاس این تعریف، شباهتااشتراک و تفاوت

های برابر و آموزش باکیفیت  دست، بلکه مترادف ایجاد فرصت معنی برخورد یکعدالت تربیتی نه به

 برای همه است. 

دیگر   یهمرتباسیت: »ی عدالت تربیتی چنین آمدهتر دربارهدر همین متن و در توضییحی تکمیلی

بیت با خصیوصییات فردی و مشیترک جنسییاجنسییتی، بومی و  عدالت تربیتی نیز انطباق جریان تر

(. این بخش تصیییویر  252« )مبیانی،  محلی، قومی، میذهبی، فرهنگی و خیانوادگی متربییان اسیییت 

دهد. اگرچه  های فردیِ« مورد نظر در این مبانی میهای مختلفِ مفهوم »تفاوتتری از جنبهروشیین

های مشیترک  ها و ایجاد زمینهوزشیی متوجه اشیتراک های هر نهاد و نظام آمبخش بیشیتری از فعالیت 

های فردی و فرهنگی، و غفلت از ضیرورت انعطاف نظام گرایی( اسیت اما بدون توجه به تفاوت)هم

های تربیتی عدالت آموزشیی  بخشیی به فعالیت ها از راه تنوعگویی به این تفاوتآموزشیی برای پاسیا

سیاختن فرصیت بازنمایی صیداهای  معنی فراهمین نگاه بهشیود. عدالت تربیتی در اتواند محققنمی

متفاوت در محیآ تربیتی و کمک به پرورش و توانمندسییازی این صییداهای متفاوت اسییت. نظام 

محور نظامی اسیت که در آن تعادل و نوسیان درسیتی از همگرایی )توجه به مشیترکات(  تربیتی عدالت 

و   زن شید. همچنین، بنابر اصیل بیسیتم قانون اسیاسییباها( وجود داشیتهو واگرایی )توجه به تفاوت

 و اجتماعی اقتصادی، سیاسی، حقوق انسانی، یهمه از و دارند قرار قانون حمایت  در سیانیک مرد

نیا ر بیه تفیاوتبرخوردارنید. بیا دقیت در این واقعییت کیه تفیاوت فرهنگی هیایی  هیای جنسیییی 

های اجتماعی هسییتند، فهم  جنسییی برسییاخت های  شییناختی و فیزیولوکیک اسییت و تفاوتزیسییت 

ی نقادانه با مقوله فرهنگ  خوانیم نیازمند مواجههو آنچه شیباهت می درسیت و منصیفانه آنچه تفاوت

 و درک شرایآ جدید زندگی اجتماعی است 

سییییازی برای  توان در بحیث ارتبیاط بین تفیاوت و عیدالیت و زمینیهی دیگری کیه میجنبیه

طور که در عالم بیرون  یتی برشیمرد، تکثر وجودی افراد اسیت، یعنی همانشیدن نظام تربچندصیدایی

 
 از سوی نویسنده مقاله صورت گرفته است.  ترنگپرر ها به کمک فونت سازی. برجسته 1



 

 
 
 
 

 1401، پاییز و زمستان 24، دورة دوازدهم، شمارة دوم، پیاپی هاي برنامة درسيپژوهش  264

عنوان موجوداتی پیچییده و چنیدبعیدی طور کلی وجوددارد، خود افراد نیز بیههیایی بین افراد بیهتفیاوت

های فیزیکی،  ها جنبهترین سییطح، انسییانهایی چندگانه هسییتند. در کلانها و گرایشدارای توانایی

ی، عاطفی، معنوی و شیهودی دارند و همین از انسیان موجودی ذاتاً متکثر و چندصیدا روحی، شیناخت

محوری در معنای اصییل آن ایجاد شیرایآ کیفی و کافی تربیتی برای امکان  سیازد. بنابراین، عدالت می

یادگیری باید با  -های یاددهیی درسییی و فعالیت ی این صییداها اسییت. برنامهتقویت و  هور همه

از اندازه بر یکی یا برخی از این ابعاد   یابند. تأکید بیشاین تکثر خدادادی و مادرزاد سیامانتوجه به 

بیا    هیاآنگیذاری عیامیدانیه برای سیییرکوب  رفتن از توجیه بیه برخی دیگر ییا حتیا هیدفو طفره

 محوری منافات دارد. عدالت 

اشییاره به این تکثر از عبارت  اسییت، البته برای در مبانی نظری نیز به این تکثر ذاتی توجه شییده

 است:  های وجود آدمی« استفاده شدهی جنبه»همه

یکی دیگر از مراتب عدالت تربیتی، وجود اعتدال و توازن در جریان تربیت اسیت. باید به رشید 

صییورت هماهنگ و متوازن توجه شییود و در پرداختن به برخی از  ی جنبه های وجود آدمی بههمه

نگیرد. به عبارت دیگر، در اقدامات تربیتی نا ر به  بی افراط و تفریآ صییورتهای وجودی مترجنبه

 سیازی برای توسعه و تکوین هویت متربیان باید تمامی ابعاد وجودی آنان را به شکل متوازن و زمینه

 (. 252)مبانی،  متعادل درنظرگرفت 

تربیتی براسییاس  های  بخشییی به فرصییت همچنین توجه به اسییتعدادهای مختلف متربیان و تنوع

 (. 274است )مبانی،  نیز در این مبانی نظری مورد تأکید قرارگرفته هاآن

ترین مفهوم یا برسیییاخت در متن مبیانی نظری تحول بنییادین »حییات طیبیه« کلییدی:  دیگرپذیری

- 96شأن اجتماعی و سیاسی است )مبانی،  هاآناست و سومین  شده  برشمرده شأن 6است برای آن 

 بر متن مبانی تحول بنیادین شأن اجتماعی و سیاسی نا ر است بر:(. بنا95

دوسیتان، همسیایگان، همکاران و...(،    ارتباط مناسیب با دیگران )اعضیای خانواده، خویشیاوندان،

پذیری،  تعامل شییایسییته با نهاد دولت و سییایر نهادهای مدنی و سیییاسییی )رعایت قانون، مسیییولیت 

های اجتماعی(، کسیب دانش واخلاق اجتماعی و  ارزش مشیارکت اجتماعی وسییاسیی، پاسیداشیت 

جویی، درک و فهم  درک و فهم اجتماعی، مسییالمت  های ارتباطی )بردباری، وفاق و همدلی،مهارت

المللی، حفظ وحدت و تفاهم فرهنگی، تفاهم بینتعیامل میان سیییییاسیییی، عدالت اجتمیاعی، درک و

 .(96)همان،   ملی(

اسیت، هر فرد باید بیاموزد در قبال  شیدهیا شیأن حیات طیبه ارائه  بنابر توصییفی که از این سیاحت 

این بردبیاری و همیدلی تیا سیییطح   ینیه و همیدلانیه رفتیارکنید. دایرهاهیای آنیان بردبیاردیگران و ارزش

شیود.  عنوان »مهارت ارتباطی« و »اخلاق اجتماعی« یادمیاسیت و از آن بهالمللی نیز گسیترده شیدهبین

حساب  وصیفی که در اختیار داریم ارتباط مناسب با دیگران مسیولیتی اجتماعی نیز بهچنین بنابر تهم
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شیییمیار رود آوردن مفیاهیمی چون  ی مثبیت و مهمی در این توصییییف بهتواند نکتیهآید. آنچیه میمی

المللی اسیت.  جویی و همدلی در کنار وفاق در سیطح ملی و محلی و تفاهم بینبردباری، مسیالمت 

عنوان عنصیری مهم در دسیتیابی به تفاهم تواند بهمندی از مهارت بردباری و تعامل میعبارتی بهرهبه

ای و  تر، دیگرپذیری و تعامل با دیگریِ سیییاسییی، فرهنگی، حرفهشییود. در کلام کوتاهو توافق دیده

حول حتا بیگانه در کانون شیییأن اجتماعی و سییییاسیییی زندگی فردی و اجتماعی مورد نظر مبانی ت

یابد. بنابر همین  المللی گسیترش میشیود و تا سیطح بینبنیادین قراردارد، که از خانواده شیروع می

وتربیت، در سییاحت اجتماعی و سیییاسییی، چنین  ی تعلیمگانههای هشییت مورد از هدف 2دیدگاه،  

 اند:  شدهبیان

 وقعیت م و اصیییلاح درک  پرتو  در دیگران و خویش وجودی یمرتبه و آزادی یتوسیییعه

 و همکاران همسییایگان، دوسییتان، خویشییاوندان، )اعضییای خانواده، دیگران و خود اجتماعی

 معیار نظام اسیاس بر ایشیان با سیازنده و مناسیب  یرابطه برقراری و...( همشیهریان و هموطنان

 وفاق، بردباری، خیرخواهی، انصیاف، مهرورزی، احسیان، نظیر جمعی صیفاتی و کسیب  اسیلامی

 (155جویی )مبانی، مسالمت  همدلی و

های خود و دیگران آگاهانه آموز باید برای گسترش آزادی و توانمندیبنابر این هدف، هر دانش

هیای  هیا در محیآای عیاطفی مییان انسیییانهیا  بیه ایجیاد رابطیهکنید. این کوشیییشمنیدانیه تلاشو کنش

اجتماعی، که یکی دیگر از    سییاز مشییارکت تواند زمینهکند که میمیاجتماعی کوچک و بزر  کمک

 های دیگر تربیت اجتماعی و سیاسی است، شود:  هدف

طلبی، حفظ  کرامت  سییاسیی با رعایت اصیول حق  مشیارکت جمعی مثثر در حیات اجتماعی و 

های جانبه، مراعات حقوق و آزادیخواهی، کسیب و حفظ استقلال همهسیتیزی، عدالت عزت،  لم و

سیالاری دینی، بسیآ عدالت اجتماعی، حفظ وحدت و تفاهم ملی،  پیشیرفت مردممشیروع دیگران، 

 )همان(. المللی بر اساس نظام معیار اسلامیفرهنگی و تفاهم بینتعامل میان

هیای مختلف تیأکیید ییابی بیه تفیاهم در سیییطحفرهنگی و دسیییت در این هیدف نیز بر تعیامیل مییان

ی دیگرپذیری  گرفت که پرورش روحیه چنین نتیجهتوان شیییود. از مجموع هر دو هدف بالا میمی

گرایانه در آنان شیود که آزادی خود را جدا  سیاز رویکردی اخلاقی و عملتواند زمینهدر متربیان می

ی تعیامیل بیا دیگران و  از آزادی دیگران و خیر فردی را جیدا از خیر جمعی نبیننید و همواره آمیاده

ی بییان اصیییول تربییت اعتقیادی، عبیادی و اخلاقی، بیه همشیییتیاق تفیاهم بیاشییینید. همچنین در مقیدمی 

صیدر،  صیورت پرهیز از »تکفیر و تفسییق و تأکید بر اقناع، شیرحدیگرپذیری در سیطح مدارا و به  

 است.  ( اشاره شده301گو و مدارا« )مبانی، گفت 

از   عنوان امری فطری و یکیدر مبیانی نظری تحول بنییادین، آزادی بیه:  حفظ و ارتقاای آزادی

شیود و ارتقاء یابد چون آزادی یکی از  که باید حفظ   معرفی شیده  عمومی-اصیول کلی تربیت رسیمی
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های گوناگون آدمی و تعالی هویت او اسییت. آزادی تا آن حد های شییناخت و تحقق  رفیت شییرط

فاً  (. البته این آزادی صییر277-278معنا اسییت )مبانی،  یبداری نیز بدون آن  اهمیت دارد که حتا دین

شیییود کیه بیا خود تفسییییری فردگراییانیه و خودمحور نیدارد؛ آزادی ییک حق خیدادادی تعریف می

ی آزادی خود و دیگران همراه دارد. چنانچه در مبحث دیگرپذیری نیز  مسییولیتی ویژه برای توسیعه

 یمرتبه و آزادی یهای تربیت در سییاحت اجتماعی و سیییاسییی آن »توسییعهآمد، یکی از هدف

(  151دیگران« )مبانی،  و خود اجتماعی موقعیت  و اصیلاح درک  پرتو  در دیگران و خویش وجودی

ی آزادی مورد نظر در فرآیندهای تربیتی  وتربیت در گسیترش آزادی و گسیترهاسیت. نقش نظام تعلیم

 است:  چنین مشخو شده

ظ و ارتقای تربیت رسیمی و عمومی، این سیازو کار اثرگذار در زندگی عصیر حاضیر، باید حف

های تربیت رسمی  آزادی را اصل راهنما در عمل مربی در نظر بگیرد. تحقق اصل آزادی در موقعیت 

های پژوهشی و عمومی امری تشکیکی است. به این معنا که از جنبش و فعالیت جسمانی تا فعالیت 

 (.278)مبانی،  و فکری و خردورزانه را در بر می گیرد 

اسیت )همان( و آنچه ی »آزادی از« و »آزادی در« از هم تفکیک شیدهبهالبته در این مبانی دو جن

ییابید مورد دوم اسیییت، یعنی آزادی در انجیام میداری و چنیدصیییدایی اهمییت میدر بحیث کثرت

ی آزادی های متنوع برای گسییترش دایرههای مورد علاقه از سییوی متربی و ایجاد فرصییت فعالیت 

هیای تربیتی و  دادن فعیالییت صیییدای معین در سیییامیان  فعیالییت از سیییوی مربییان. نفی تسیییلآ ییک

 است:  اقتدارگرایی نیز در این مبانی مورد توجه قرارگرفته

دهید. میمنیدی از آزادی خیداددادی از طریق عمیل اختییاری و آگیاهیانیه رخبهره  یِهشییییو   ییادگیریِ

گیری از آزادی بهره  شیود از اینکه شیایسیتگیهای تربیتی مانع میصیرف در موقعیت   گراییلذا اقتدار

هایی  سیرشیار از فرصیت  های تربیتی بایدگردد. موقعیت و حتی از معرفت و شیناخت مثثر حاصیل

ها از جمله  بزنند تا انواع شیایسیتگیانتخاب و گزینش دسیت  یهباشید که متربیان به تمرین و تجرب

 .(278)مبانی،   فضیلت اخلاقی درآنان توسعه و تعالی یابد  هآزادگی، به مثاب

شیرط تحقق چنین  نیز تاکید شیده اسیت و    تعامل مربی و متربیالبته در کنار این آزادی، بر تعامل 

«  ای اسیت مدرسیهآزادی و سیندیت و همچنین حاکمیت اصیل عدل و احسیان بر روابآ درون»تعاملی 

 و هاگیریتصییمیم در متربیان همکاری-1امل نیز عبارتند از: های تحقق تع(. مکانیزم281)مبانی،  

 و هاطرح تولید در مربیان همکاری-2؛  هاآن رشید سیطح با متناسیب  مدرسیه، تربیتی هایریزیبرنامه

 از کشیور، و مناطق مدارس سیطح ها درگیریمحتوا، تصیمیم تولید اصیلاحی، و تربیتی هایبرنامه

 رونید هیداییت  در مربییان و متربییان تعیامیل-3ای؛  حرفیه علمی و هیایانجمن و هیاتشیییکیل طریق

(. این مصیادیق تعامل بین مربی  282مدرسیه )مبانی،   تربیتی هایفرصیت  فرایند در یادگیری-یاددهی



 
 

 
 
 

 267  وپرورش رسمی ایراننظری آموزشمدار در مبانی وتربیت کثرتهای تعلیمها و امکانواکاوی انتقادی فرصت

هایی اسیت  گیری فعالیت هایی از اعتباربخشیی به صیداهای متکثر برای تعیین و جهت و متربی نمونه

 سازد.مداری را فراهم میارتباط دارد که زمینه کثرت هاآنی از زندگی طور مستقیم با بخشکه به

های تربیت سییییاسیییی و  مطابق مبانی نظری تحول بنیادین، یکی از هدف:  تنوع و تمایزیافتگی

حقوق و آزادی های مشیروع دیگران، پیشیرفت مردم   اجتماعی، مشیارکت اجتماعی بر اسیاس رعایت 

عی، حفظ وحدت و تفاهم ملی، تعامل میان فرهنگی و تفاهم بین  سیالاری دینی، بسیآ عدالت اجتما

ها و  (. دسیییتیابی به این هدف جز از راه پذیرش تکثر وجودی انسیییان155اسیییت )مبانی،  المللی  

های  ها، نژادها و گرایشها، قومییت ها، فرهنیگهای زندگی، اندیشیییههای آن در قالب سیییبیکتجلی

هیای  عنوان یکی از »حکمیت هیا، بیههیا و اختلافتوجیه بیه تفیاوترو  گونیاگون ممکن نیسیییت. از این

 است:وتربیت رسمی  ایران معرفی شدههای عام نظام تعلیمی« خداوند، یکی از ویژگیبالغه

ی بیالنیدگی و تعیالی الهی اسیییت، لازمیه  یههیا، کیه مبتنی بر حکمیت بیالغی هیا و تفیاوتاین اختلاف

شیماری را به روی جوامع  های بیها فرصیت وجودی انسیانهای  حیات آدمیان اسیت. تنوع  رفیت 

 یافتنفعلیت  رو این از  .شیودها موجب تعالی حیات اجتماعی میگشیاید که توسیعه و بسیآ آنمی

  که  گفت  توانمی اسییاس، این بر .اسییت  اجتماعی حیات هایضییرورت از یکی ها رفیت  این

 وغیرمشترک( در فردی هایتفاوت بر مبتنی یهاومهارت هاتوانمندی ویژه )صفات، هایشیایسیتگی

 (.243قرارگیرد )مبانی،   جدی عنایت  مورد باید عمومی، و رسمی تربیت  ویژه به تربیت، فرایند

گیری  هیای گریزنیاپیذیر در بحیث شیییکیلهیا و تنوعهمچنین در بییان اهمییت توجیه بیه این تفیاوت

 وتربیت نفیسیاز در جریان تعلیمسیان و یکدسیت یکگرفتن رویکردهای  ی افراد، درپیشهویت ویژه

های مشیترک برای  گرایی و برنامهعبارتی، بر اسیاس این مبانی اگرچه وجود نوعی هماسیت، بهشیده

داد که به نظامی توان آنقدر گسیییترشی این همگرایی را نمیهر نظیام تربیتی لازم اسیییت، اما دامنه

 های تحمیلی و همرنگ بینجامد: هویت هایی با  اقتدارگرا و پرورش انسان

گیری  مندی که برای کمک به شییکلتربیت رسییمی و عمومی، با وجود داشییتن حدی از نظام

ی افراد جامعه نیسیت.  ی همهکنندهسیاز و یکدسیت هویت مشیترک ضیرورت دارد، جریانی یکسیان

ایی اسیت که خداوند هها و تنوعچه، رمز توسیعه و تعالی جوامع در توجه مناسیب به همین تفاوت

 (243مبانی، است )در سرشت آدمیان رقم زده

ی هویت  جریان تکوین و تعالی پیوستهنوعی از وحدت در کنار کثرت در این مبانی با عنوان »به

 متربیان، »فردیت   ( که بر اسیاس آن،243اسیت )مبانی،  « یاد شیدهی مشیترک و اختصیاصییدر دو جنبه

 و رسییمی تربیت  الگوی در این هاسییت،آن وجودی متفاوت و رک مشییت هایزمینه از ترکیبی که

)علاوه )مبییانی،  قرارمی تییأکییید مورد جمعی( هویییت  بر عمومی  مبییانی  244گیرد«  بخش  در   .)

( که  221اسیت )مبانی،  شیناختی، نسیبت بین فرد و جامعه نسیبت کثرت و وحدت معرفی شیدهجامعه
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مع، بلکه بر جریان بین این دو متمرکز اسیت. اینجا  کند و نه بر اصیالت جمینه بر اصیالت فرد تکیه

 یافتگی« اجتماعی و »تمایزیافتگی« فردی در تعامل با یکدیگر هستند:دو مفهوم »انسجام

گیری و تحول جامعه باید بین فرایند انسجام اجتماعی )یافتن واحدهای اجتماعی  در روند شکل

یافتگی واحدهای اجتماعی به  تقسییم و تشیخویافتگی )در راسیتای ایجاد وحدت( و فرایند تمایز

.  کثرت در وحدت، جمع نمود منظور پذیرش کثرت وتنوع( براسیییاس اصیییل وحدت در کثرت و

شییناختی مطلوب، بر اسییاس اصییل فلسییفی وحدت در کثرت وکثرت در وحدت،  رویکرد جامعه

را در کنار هم   ی«تمایز یافتگ»و  «انسییجام»رویکردی اسییت که هر دو جریان کلان اجتماعی یعنی 

دهید. یعنی هم بر وحیدت و انسیییجیام اجتمیاعی تیاکیید  میهیا ارائیهگیرد و تبیینی کلان از آندرنظرمی

 (.224)مبانی،   داردها عنایت ها و فرهنگدر گروه  دارد و هم بر وجود کثرت

برمبنای همین برداشییت اجتماعی از اصییل وحدت در کثرت، نظام تربیتی مو ف اسییت برای  

تک افراد و نیز تنوع فرهنگی موجود در های فردیِ برآمده از تفاوت ذاتی میان تکشیییکوفایی جنبه

 سازی با هدف انسجام پرهیز نماید: سانی یککند و از وسوسهی مرزهای جغرافیایی تلاشمحدوده

نظام تربیت رسیمی و عمومی، با توجه به اصیل وحدت در عین کثرت، نباید به دسیتگاهی برای  

های پایه در جهت تکوین  بر تأکید بر کسیب شیایسیتگیها تبدیل شیود؛ لذا علاوهسیازی انسیانیکسیان

دیگر ضیرورتی انکارناپذیر اسیت،  سیانی با همتعالی ابعاد مشیترک هویت، که برای تعامل آحاد ان و

ی  های ویژه ی کسب شایستگیی شخصیت هر متربی نیز توجه داشت و زمینههای ویژهباید به جنبه

ها )اسیتعداد و سیطح رشید، خصیوصییات جنسیی وجنسییتی، قومی و مذهبی و  متناسیب با این جنبه

 (.  237)مبانی،  آوردهای خاص زندگی( را فراهمموقعیت 

یکی از سیازوکارهای فرهنگی ایجاد  ه  تربیت رسیمی و عمومی، به مثابهمچنین تاکید مسیلم بر »

ای و به اصییول ثابت و نظام معیاری مشییخو،  های هسییتهوفاق، باید ضییمن وفادار بودن به ارزش

ای از توجه به تنوع و تمایز اسیت که  ( نشیانه256« )مبانی، ها گشیوده و منعطف باشیدنسیبت به تنوع

 (. 257های آموزشی تبلور یابد )مبانی،  ها و روشد در ساختار، محتوا و هدفبای

میداری دیید، توجیه بیه اهمییت  روی کثرتتوان در این مبیانی نظری پیشفرصیییت دیگری کیه می

های پایه و عمومی اسییت. بنابر مبانی  ی یادگیرندگان، درکنار ویژگیهای ویژهپرورش شییایسییتگی

 عبارتند از:  های ویژهستگینظری تحول بنیادین، شای

ها که افراد بر حسیب خصیوصیات فردی و غیرمشترک  ها و مهارتآن گروه از صیفات، توانمندی

ی خود و  یافته)جنسییییاجنسییییتی، دینیامذهبی، قومی و فرهنگی(، علائق و اسیییتعدادهای فعلیت 

عمومی بیایید،   کننید. پس ییک متربی در تربییت رسیییمی ومیهیا را کسیییب آن  هنییازهیای خیاص جیامعی 

آورد  دسیت های خاص خود را نیز بهشیود تا شیایسیتگیهای پایه، آمادهکسیب شیایسیتگی  برعلاوه
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ایشیان   فردیت  واضیمحلال زدایی از متربیاندلیل این رویکرد پرهیز از شیخصییت  (.237-238مبانی،  )

 (.  238است )مبانی، ذکر شده

نی نظری تحول بنیادن، یعنی اصییل  همچنین بنابر اصییل پنجم تربیت رسییمی و عمومی در مبا

ی تشیابه واقعیت دارد و جامعه نیز  اندازهها به»تنوع و کثرت« »تفاوت، تمایز و تنوع در حیات انسیان

های این اصیییل در جریان  (. مصیییداق276عنوان یک ضیییرورت درنظربگیرد« )مبانی، باید آن را به

ریزی و اجرا؛  چهیارچوب اصیییول( در مقیام برنامهقبول تنوع و تکثر )در  -1وتربییت عبیارتنید از:تعلیم

های  گیری هویت سییازی برای شییکلتوجه به زمینه-3ها؛  فرهنگتأکید بر حفظ و بالندگی خرده-2

تنوع و  -4  ی )مخصییوصییاً هویت فردی جنسیییاجنسیییتی( متربیان در کنار هویت مشییترک؛ویژه

بخشیی  تنوع-5رسیمی و عمومی؛    گرایی روشیی در مواجهه با مسیائل و مشیکلات نظام تربیت کثرت

هیای تربیتی در چهیارچوب اهیداف تربییت رسیییمی و عمومی بیا هیدف هیا و فرصیییت بیه موقعییت 

هیای جیدیید بیا اسیییتفیاده از  ی موجود در جیامعیه و ایجیاد فرصیییت هیای بیالقوهگیری از موقعییت بهره

 .)همان(  امکانات موجود

تأکید عمومی بر پذیرش تنوع و تکثر   دهند که ازمیای کلی را تشییکیلها مجموعهاین مصییداق

عبارتی  گیرند. بههای یادگیری را دربرمیبخشییی به فرصییت وتربیت تا تنوعدر جامعه و محیآ تعلیم

های فردی و  رسیمیت شیناختن تنوع و تکثر برآمده از تفاوتشیاهد حرکت از سیمت پذیرش و به

ها و  ظ، احترام و رشیید این کثرتی حفسییازی زمینهسییوی توصیییه به فراهمفرهنگی در جامعه به

ها هسییتیم. چون در این مبانی نظری سییخنی از تعریف محدود و مشییخو از کثرت به میان  تنوع

 .صورتی منعطف با آن برخورد کردتوان بهنیامده، می

وتربیت رسیمی و عمومی،  براسیاس اصیل تنوع و کثرت در تعلیم: گشاوده و منعف   مدرساه

نحوی  ی تربیتی رسیمی و بروز رخدادهای تربیتی اسیت باید بهتبلور فلسیفه، که محل اصیلی مدرسیه

میدیرییت شیییود کیه برروی تنوع و تکثر گشیییوده بیاشییید. بنیابر مبیانی نظری تحول بنییادین، یکی از  

 پذیری است:  سازد، انعطافی را فراهمی حیات طیبهی صالح« که بنا است زمینههای »مدرسهویژگی

ای باید از حدی از انعطاف نظام مدرسیههای فردی،  اصیل تفاوتو  گرایی  کثرتبر مبنای اصیل  

های جاری درآن دچار جمود و تصییلب نگردد. به سییخن دیگر،  و رویهّ هابرخوردار باشیید تا برنامه

کارهای مدرسیه  و در واقع بیشیتر سیازو های انسیانی تأکید داردسیو بر شیباهت صیالح از یکی همدرسی 

های فردی،  گیرد. از سییوی دیگر با توجه به وجود تفاوتمیهایی شییکلشییباهت چنین   بر مبنای

)مبانی،   آوردوجودیِ بیشیتر متربیان را فراهم  ی تعالیِسیازد تا زمینهکارهای خود را منعطف میزوسیا

293). 

پیذیری رویکردی منیاسیییب در برخورد بیا تنوع و تکثر در محیآ آموزشیییی  اگرچیه انعطیاف

وتربیت  های موجود و میزان تحمل نهاد رسییمی تعلیما میزان آن بسییته به واقعیت آید امشییمارمیبه
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ها در فرهنگهای اقلیت و خردهمتفاوت اسیت. این »حد« بسیته به سیاختار قدرت و سیهم مردم، گروه

 برابر حاکمیت متغیر است.  

ای  هیای صیییاحیب منفعیت برهیای گروهپیذیری میزان تلاشعیامیل دیگر در تعریف حید انعطیاف

پذیرای تنوع و    افزایش یا کاهش این انعطاف اسیت. هرچه نظام سییاسیی و سیاختار اجتماعی بیشیتر

های مختلف نیز بیشییتر  گویی به خواسییت گروهتکثر باشیید، احتمالاَ میزان این انعطاف برای پاسییا

  های دلیل توجه نهادهای رسییمی به خواسییت عمومی و گروه ی مردمسییالار نیز بهاسییت. در جامعه

پذیری بالاتر اسیییت. با این همیه، وتربیتی، بخیت افزایش انعطیافهای تعلیمغیردولتیِ دیدبان فعیالییت 

توان از  پردازد میبخشیییدن به اصییل تنوع و تفاوت میوتربیت به تأئید و رسییمیت وقتی نظام تعلیم

همچنین بیا توجیه  کرد.  میداری و جلوگیری از نفی تنوع و کثرت اقیدامهمین نقطیه برای روا  کثرت

 هایمحیآ بر حاکم تعاون، فضیای و مشیارکت  های مدرسیه صیالح، یعنیبه یکی دیگر از ویژگی

مخرب  گراییرقابت  و فردگرایی گیریشیکل از را متربیان شیخصییت  که باشید ایگونهبه تربیتی باید

دیگران   با رقابت  و یفرد یمقایسیه بر تأکید جای به باید تربیتی هایبنابراین، محیآ .دارددور نگه

 فرد با هر رقابت  و دیگران با مثثر و سیازنده تعامل و سیالم رفاقت  فضیای ایجاد به یادگیری، در

(. دیگر ویژگی  296آورنید )مبیانی،  روی خویش وجودی هیای رفییت  میداوم تعیالی برای خودش

سیازی پذیری و شیخصییتوان قابلیت انطباقمدرسیه مطلوب مورد اشیاره در این مبانی نظری را می

متنوع زنیدگی متربییان   بیایید تیا حید امکیان بیا شیییرایآهیا نیامیید. مبتنی بر این مبیانی میدرسیییه »آموزش

تربیتی، تمامی متربیان را به سیطح  های متنوعسیازگار شیود و بکوشید از طریق فراهم آوردن موقعیت 

بندی و رقابت  گی، قالب این رویکرد نافی همرن.  )همان( های پایه برسییاندمطلوبی از شییایسییتگی

آموزان با خود به کلاس درس های انسییانی اسییت که دانشمخرب بوده و پذیرای تنوعی از قابلیت 

 آورند.می

وتربیت رسیمی ایران، اهمیت گشیودگی نظام در مبانی نظری تعلیم:  ی مدنیمشاارکت و مدالله

 انتخاب حق-1شده است؛ از جمله: وتربیت به سوی مشارکت عموم مردم در چند جنبه دیده  تعلیم

 مشیارکت  حق-2جامعه،  تربیتی یفلسیفه چهارچوب خود در فرزندان تربیت  والدین در مورد نوع

 جریان در مشیارکت  حق-3صیلاحیت،  و توانایی حد در عمومی   و رسیمی تربیت  نظام مدیریت  در

(. اگرچه اولین  213)مبانی،   عمومی و رسیمی تربیت  نظام بر نظارت حق-4خود و  فرزندان تربیت 

دار اسییت که با  مدار اسییتوار اسییت اما این امر زمانی معنیاندازی کثرتحق مورد اشییاره بر چشییم

هیا ییا رویکردهیای تربیتی در مفهوم عمیق آن مواجیه بیاشییییم و صیییرف وجود تنوع  تنوعی از میدل

ای از تنوع و  وسییته اهری مدارس منهای تنوع در محتوای درسییی و رویکردهای آموزشییی تنها پ

کثرت اسیییت. امیا سیییه مورد دیگر کیه بر نظیارت و مشیییارکیت دلالیت دارنید و مبتنی بر رویکردی 

هایی اسیت که صیدای  وپرورش هسیتند نیازمند وجود مسییرها و مکانیزمسیالارانه به امر آموزشمردم
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اس بزرگتر، امکان  حق بودن، امکان اثرگذاری بیابند. در مقیشیده و در صیورت بهپدرومادرها شینیده

مشیارکت و مداخله در فرآیندهای اجتماعی و سییاسیی از حقوق مردم در جامعه اسیت و یانکلوی   

مند جامعه  ( معتقد اسییت دسییتیابی به تحول و اصییلاح نظام آموزشییی بدون پشییتیبانی کنش2012)

افراد صییییاحیب  بیایید  و  اسییییت  کرد  نیاممکن  دعوت  این کیار  بیه رونید  را  زمینیه  این  در  نفع 

(Yankelovich, 2012: Xi-Xiiدر مجموع همین موارد چهیارگیانیه می .)  توانید معییاری برای

 سالارانه مبانی نظری مورد بحث باشد.  مدارانه و مردمتشخیو رویکرد کثرت

ای، آمادگی و  وپاسیییا ماهانه یا دورههای پرسیییشهای خانه و مدرسیییه، جلسیییهانجمن      

ی این  شیینیدن نقد و پیشیینهادهای پدرومادرها، از جمله علاقمندی مدرسییه و مسیییولان آن برای

ای برای  های تازهتر نیز نیازمند مکانیزمها در امور جاری مدرسیه اسیت. اما در سیطحی کلانمکانیزم

متمرکز این  های تربیتی نامتمرکز یا نیمهبازتاب صییدایی جز صییدای رسییمی هسییتیم. در مورد نظام

وپرورش شیهری یا  ی محلی، شیوراهای شیهر و شیوراهای آموزشهاتر اسیت و انجمنامکان فراهم

شیده برای این کار هسیتند. در بینیدارند، مسییرهای پیش سیالارانهایالتی، که ترکیبی انتخابی و مردم

گیری  ها در سییطوح بالای تصییمیمگذارینظامی متمرکز، مانند آنچه در ایران وجوددارد، سیییاسییت 

که  اسیت. البته چنانبینی نشیدهی برای تأثیرگذاری قوی صیدای مردم پیششیوند و معمولاً راهمیانجام

اسیت چون فرض بر این  شیدهریزی به حاکمیت دادهگذاری و برنامهاسیت، حق سییاسیت اشیاره شیده

 است که مردم تخصو و صلاحیت کافی در این مسأله را ندارند. 

وگومنیدی کیه در آن ایِ چنیدصیییدایی و گفیت بنیابراین جیدای از بعید خرد، محلی و منطقیه

هیای  هیا و بینشوتربییت در کنیار دغیدغیههیای مردم در مورد فرآینیدهیا و رخیدادهیای تعلیمدغیدغیه

یابند،  وگومند، میبیان فرصیت بروز و اثرگذاری، در مسییری تعاملی و گفت ای مرتخصیصیی و حرفه

شدن و تأثیرگذاری صدای مردم هایی برای شینیدهها( نیز باید مکانیزمگذاریدر سیطح کلان )سییاسیت 

وگومندی لازم ی بناشییده بر چندصییدایی و گفت خواهانهریزی تحولایجادشییود. در تحول و برنامه

عنوان بخشییی از افکار عمومی و رکن  های عمومی بهنهاد و رسییانههای مردماسییت نقش سییازمان

وتربیت  متمرکزسییازی نظام تعلیمشییود. همچنین لازم اسییت نیمهتر دیدهچهارم دموکراسییی پررنگ

های فرهنگی  ای فرصیت بیایند متناسیب با ویژگیشیود تا صیداهای محلی و منطقهطور جدی دنبالبه

 باشند.های تربیتی نقش داشتهی درسی و فعالیت ز برنامهخود در طراحی بخشی ا
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 گیری بحث و نتیجه
وتربییت  هیای »نظری« برای تحقق تعلیمهیا حکیاییت از آن دارد کیه فرصیییت نگری ییافتیهبیاهم

وپرورش رسیمی ایران وجود دارد. همچنین به نظر مدار، چندصیدا و مبتنی بر تنوع در آموزشکثرت

 ( دید. 1ای )شکل شده را باید در ارتباطی ارگانیک، دوسویه و شبکههایی شناساییمقولهرسد می

وتربیت  مدار در مبانی نظری نظام تعلیموتربیت کثرتهای برسازنده تعلیم. پیوند میان مقوله1شکل 

 رسمی و عمومی ایران 

 

وع و تفاوت، عوامل مختلفی  فارغ از این شواهد نظری دال بر رویکردی مثبت و پذیرا به کثرت، تن 

رسمیت  رو کند. یک بحث جدی آن است که بهتواند تحقق آن را با اختلال روبهوجود دارد که می

و   کثرت  به  توجه  آن  آیا  است.  سطحی  چه  در  بنیادین  تحول  نظری  مبانی  در  کثرت  شناختن 

گریزناپذیری تفاوت و تنوع و رد  دیگرپذیری که در مبانی نظری شاهدیم صرفا بر پذیرش و تأیید  

سازی دلالت دارند، یا رویکرد این مبانی نظری در سطحی بالاتر قرار دارد و  دست تلاش برای یک

ها نیز مد نظر بوده  ها تلاش برای بروز و شکوفایی تفاوت و کثرتافزون بر پذیرش دیگری و کثرت 

اخلاقی تلویحاتی  با  بنیادین همراه  است  پرسشی  این  بهاست؟  فیلسوف  Otfried Hofeتعبیر  .   ،

باوری است و بر این درک استوار است که شرط انتخاب کثرتآلمانی، رای به تحمل دیگری پیش

ها و نیازهای گوناگونی هستند. بدون فهم این نکته و باور  های متفاوت دارای استعدادها، علاقهانسان

می ناممکن  متمدنانه  جمعی  زندگی  آن،  )به  این Höffe, 2004: 94نماید  هوفه،  باور  به   .)

گیری فراتر  باوری است اما باید از این جهت پذیر کثرتگر بعد کنشباورانه نشانگیری کثرتجهت 

تنها پذیرش گوناگونی، بلکه یاری رساندن به وجود چندگانگی و شکوفایی آن ای که نه  گونهرفت به
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رسمیت  دارند با حقوق برابر به    ها و اختلافاوتشود و دیگرانی را که با ما تفیک و یفه شناخته 

مدار است.  وتربیت کثرتهای امکان عملی تحقق تعلیم(. این یکی از بزنگاهibid, 94-95بشناسیم )

های مطرح شده در مبانی نظری تحول بنیادین ترین مقولهچنانچه آمد، عدالت آموزشی یکی از کلیدی

شود که نظام آموزشی  زشی زمانی در نقطه کمال خود محقق میوپرورش است، اما عدالت آمو آموزش

مداری  رسان و پشتیبان کثرت و تفاوت باشد. در این حالت کثرتطور عادلانه و بدون تبعیض یاریبه

مند و پویا  مداری کنشاز حالتی ایستا، که صرفا معترف به واقعیتِ تکثر و تنوع است، به نوعی کثرت

 حتی در تعریف کثرت، تفاوت و تنوع ملتزم به پویایی است. شود که  تبدیل می

توان از نسیبت سیاختار نظام آموزشیی و  های نظری، نمیدر کنار توجه و دقت به ماهیت بحث  

ی عمل تربیتی و  عبارتی، نخسیت باید دید عرصیهمدار غافل شید. بهوتربیت کثرتمندی تعلیمامکان

طور خاص  مداری بهطور کلی و بحث کثرتهای نظری بهبحث سیاختارهای محکم آن چه نسیبتی با  

دهند که در برخی  نشییان می 1تِروین و ریزوی با اسییتفاده از مفهوم »ماهیت متناقض آموزش«دارند.  

سییالاری، خلاقیت، همکاری، و  هایی مثل مردمشییوند ارزشهای آموزشییی معلمان تشییویق مینظام

شینوی،  هایی مخالف، مثل حرفاری حکایت از مجموعه ارزشتنوع را دنبال کنند اما شیرایآ سیاخت

(. از نظر Troyn, B. & Rizvi, 1997: 261، دارد )2پیروی، یکنواختی، همرنگی، و همیاننیدی

های  گران تربیتی همواره بر چندصیدایی در آموزش، پذیرش تنوع و تفاوتتروین و ریزوی، اصیلاح

که مدارس برای سییهولت کار  کنند در حالیأکید میهای برابر آموزشییی تفرهنگی و ایجاد فرصییت 

سیاختار  (.  ibid, 261-262ی درسیی و کار آموزش هسیتند )برنامه  3پارچگیِدنبال یکمدیریت به

نظام آموزشییی در ایران نیز که همچنان متمرکز و نسییبت به تغییر مقاوم اسییت به سییادگی تن به  

(، آموزش و پرورش در ایران عموماَ درهایش بسیته  2006)  Ansariتعبیر دهد. بهمداری نمیکثرت

(. علاوه بر این، تعارضیات جدی بین عناصیر مختلف دخیل در 49-48و دیوارهایش محکم اسیت )

  akhlaghi, saleh & navid adhamنظام آموزشیییی ایران خود چالشیییی جدی اسیییت که 

و ارضیییات متعیدد مییان بیازیگران  ختلافیات و تعی کننید. آنهیا معتقیدنید ا( نیز بیدان اشیییاره می2021)

گران درگیر در اجرا و تحقق تحول بنیادین باعث شیده اطمینانی به اجرای آن نباشید مگر اینکه  کنش

 طریق از مشیارکت  چرخه تقویت  تحول از راه سیند با مرتبآ بازیگران مشیارکت تمام هایانگیزه

 مالکیت  حس ایجاد عتمادسیازی،ا بازیگران، بخشییبین تعارضیات مشیترک، حل فهم ایجاد و تعامل

 نفعان برانگیخته شود.  ذی اعتماد احترام و و جلب  سند به نسبت 

ها توجه به »صیدایِ« خود کودکان و نوجوانان اسیت، یعنی نکته حیاتی دیگر در میانه این بحث 

کنند. اگرچه توجه به اصل  فهمند و طلب میتوجه به آنچه خود آنان از زندگی، آموزش و تحول می

 
1 Contradictory nature of schooling 
2 Homogeneity  
3 Uniformity  
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های خود  ای از اینکه از دیدگاهتفاوت کودکان با هم گامی اسیت به جلو، اما در حال حاضیر نشیانه

گیران و مجریان  باشید یا به تصیمیمکودکان و نوجوانان در تدوین مبانی نظری تحولی اسیتفاده شیده

جوانان بخشی از کار تعلیم و تربیت  انداز کودکان و نو های مختلف آموزشی توصیه کند از چشملایه

عبارتی صیدای بزرگترین گروهی که این مبانی نظری خورد. بهرا طراحی و اجرا کنند، به چشیم نمی

رسید برای  نظر میاسیت غائب اسیت. بهی آنان تدوین شیدهبرای اثرگذاری بر زندگی حال و آینده

ای  چنان دیگریِ نابالغ و ناپختهموپرورش کودک هسییازان نظام آموزشگذاران و تصییمیمسیییاسییت 

گیری در مورد کودکان بدون حضییور و  شییود. تصییمیمهایش معتبر شییناخته نمیاسییت که دیدگاه

انعکاس صییدای آنان با اصییل عدالت و مداخله در امر آموزش در تضییاد اسییت. از این منظر توجه  

موری کیه بیه آنیان مربوط  میان از حقوق کودکیان و نوجوانیان در همیه ادوبیاره و بیازنگری در فهم

 کند. مدار هموار میوتربیت کثرتشود، ضرورتی است که راه را برای تحقق تعلیممی

وگو اسیت. یکی  های گفت مسیاله قابل تامل دیگر، در ارتباط با دو قلمرو نظر و عمل، فقدان راه

شییود که  زمانی پرمعنا میهای اسییاسییی هرمنوتیک انتقادی نیز این اسییت که آگاهی انسییان  از گزاره

(. تحول Iman, 2001: 52ها به صیورت جمعی و در راسیتای تغییر اجتماعی عمل کنند )انسیان

ی ایران تحول در پیوندهای انسانی و اجتماعی آن است، تحولی که یکی از اسیاسی مورد نیاز جامعه

 ,See Farasatkhahوگو و سیودمندی کثرت آرا و چندصیدایی باشید )اصیول آن باور به گفت 

این طرح(. طرح2015 در  آنکیه بخواهیم دیگران  تحول بیدون  تحقق آن ریزی هرگونیه  ریزی و 

وتربیتی که بنا  شیود. این مسیاله اتفاقا در مورد تعلیممشیارکت فعال و واقعی داشیته باشیند کامیاب نمی

یران همواره  تر اسییت چرا که اقلیم فرهنگی ااسییت بر مدار کثرت، تفاوت و تنوع بگردد ضییروری

وتربیت  اند. تحقق آرمان تحول در نظام تعلیممتنوع بوده و صییداهای مختلفی در آن حضییور داشییته

های مختلف قومی،  ایران نیازمند مشیارکت و جذب همه این صیداهای متکثر اسیت. مادام که گروه

وتربیت  تعلیمزبانی، فرهنگی و مانند آن صیدای خود را در برنامه درسیی، محتوای آموزشیی و اقلیم  

های صییاحب  توان از گروهتردید نمییافته نیابند این تحول محقق و فراگیر نخواهد شیید. بیبازتاب

های خود )سییاسیی، اقتصیادی، عقیدتی و  کوشیند منافع و علاقمندیمنفعتی که  آشیکار و پنهان می

ها  . اینکه این گروههای تربیتی وارد سیازند نیز غافل شیدغیره( را در جریان کار مدارس و موسیسیه

هیای  هیای خود را از راهیعنی کوشیییش-کننید  هیای خود را از چیه مسییییری دنبیال میتیأثیرگیذاری

مداری  تواند در مسییر کثرتمی -شیوندگیرند یا به منابع قدرت دیگر متوسیل میسیالارانه پی میمردم

 اثرگذار باشد. 

علمیان و مربییان بیه کیار  هیای صییییاحیب نفوذ و قیدرت، اگر نگرش مجیدای از نقش گروه

اند رغبت پیدانکنند، وتربیت متحول نشییود و برای خرو  از فضییایی که غالبا به آن خوگرفتهتعلیم

گرایانه  وتربیت امیدوار بود. تحقق هر رویکرد تربیتی تحولتوان به تحولی اساسی در نظام تعلیمنمی
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باشییند.  ش خود در ایجاد تغییر داشییتهدر میدان عمل، نیازمند معلمانی اسییت که باوری راسییا به نق

ای  بنابراین نظام تربیت معلم و ضیمن خدمتِ کارآ که مبتنی بر پشیتیبانی از تنوع و تکثر اسیت مولفه

مدار اسیت. در واقع وجود نظام تربیت معلمی که خود ضیامن  وتربیت کثرتحیاتی برای تحقق تعلیم

مدار  وتربیت کثرتنیاز تعلیممعلمان آینده اسیییت پیشو پشیییتیبیان کثرت و تفاوت در کار آموزش 

مدار و چندصییدا، تا زمانی که خون جاری در وتربیت کثرتعبارت دیگر سییخن از تعلیماسییت. به

پیکر نظام آموزشیی بدان معتقد و متعهد نباشید، ممکن نیسیت. تغییر نگاه از معلم در مقام کارگزار به  

همین مبانی نظری تحول نیز بدان اشییاره شییده نیازمند    معلم در جایگاه سییرچشییمه تحول که در

هیایی اسیییت کیه معلمیان نیز بتواننید صیییدای خود را بیازتیاب دهنید. این امر، در کنیار  گشیییودن راه

ریزی برای نظام آموزش ضیمن خدمت و تربیت معلمی که حامی کثرت و تنوع صیداها اسیت،  برنامه

گشیییایید. تحقق تحول در هیای تحولی را میو برنیامیههیا  وگوی مییان طراحیان و مجرییان اییدهراه گفیت 

توان با تکیه بر قدرت هایی که مبنای انسیانی دارند رخدادی غیردسیتوری اسیت و تحول را نمینظام

شیییود و  به وجود آورد. به عبارتی، خود تحول نیز بر پایه توجه به کثرت، تفاوت و تنوع مقدور می

گیری حرکتی  توان شیاهد شیکلگیر شیود، میتحول همهزمانی که در همین فضیا خواسیت و احسیاس  

 جمعی برای تحقق تحول بود.  

ها و اعمال ما باید به وسییله زبان وسیاطت شیود، یعنی ما  بنابر نگرش هرمنوتیکی، تمامی برنامه

ها را بیان کنیم و غیره.  باید درباره آنچه باید انجام شیود سیخن بگوییم، یادداشیت بنویسییم، سییاسیت 

کنندگان در آن انجام داد توان چنین کاری را بدون اعمال خشونت نسبت به شرکت راهی که میتنها 

 :Smith, 2015های متفاوت فهم وجود دارد )این اسییت که مطمین شییویم نقطه تلاقی برای افق

وتربیت  (. امکان مشییارکت و مداخله مدنی شییرط اسییاسییی برای امکان چنین آرمانی در تعلیم259

مکان بازنمود تفاوت، تنوع و اختلاف و برقراری دیالو  را در هر دو عرصه نظر و عمل  است زیرا ا

ی تحول مداری را باید همزمان هدف و وسییلهرسید کثرتنظر میسیازد. با این تفاصییل، بهفراهم می

مداری در تعلیم وتربیت عرصیه عمل  های نظریِ کثرتعبارتی، برای تحقق فرصیت درنظر گرفت. به

میداری را بیایید دالّی مرکزی در گفتمیان تحول نیاگزیر در پیونید بیا یکیدیگر هسیییتنید. کثرت  و نظر

وتربیت به شییمار آورد که هم مبنای تحول اسییت و هم پیامد آن. توجه و اهتمام به کثرت و  تعلیم

کند. این  مداری را تقویت میتنوع مبدا تحول اسیت و این سییر تحولی در جریان پیوسیته خود کثرت

وتربیت  مداری، راهی اسیت که بخت تحول نظام تعلیمرونده ابتنای نظر و عمل به کثرتپیش  هچرخ

 دهد.را افزایش می
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Introduction 

Plurality, diversity, and difference are indisputable realities of the world in which we live. 

Thus, any attempt to turn these qualities into one, unified, mono-logic entity is out of the 

question. In order to live in such a diversified world, we need an education that values 

diversity and plurality and rejects the exclusion and marginalization of others. Such 

education is ethically necessary as it not only makes schooling more just through the 

inclusion of all differences but also pursues to empower all students regardless of their 

differences and cultural or socioeconomic backgrounds. Traditionally, differences and 

diversity in schooling are regarded as a barrier to learning and a challenge for teachers 

and educators. That is why educational stakeholders, including teachers, may try to turn 

these differences into similarities and conformity. If difference and diversity are seen in 

a positive way by teachers, they will use them as a source of learning for both themselves 

and the students they are interacting with. Every classroom is a small field that represents 

different voices and perspectives that students bring with them to it. Ethically speaking, 

a pedagogy that embraces and values this plurality maintains educational justice and 

equity and can benefit both students and teachers. Thus, this paper intended to look into 

the theoretical foundations of Iranian formal education to see whether they afford 

opportunities and possibilities for a pedagogy that embraces diversity and difference. This 

requires, first of all, a conceptualization of inclusive pedagogy that is responsive to Iran’s 

cultural and social climate. This conceptualization, however, requires a critical evaluation 

as it is based on potential opportunities for inclusive pedagogy and not the true practice 

of education in reality. In this regard, the preconditions for the realization of 

a hypothetical inclusive pedagogy that can be inferred through a   careful examination of 

theoretical and textual sources must be taken into consideration to avoid naive judgments 

or simplistic conclusions. 

Research Questions 

This study sought to answer the following two questions: 

1- What are the potential opportunities for inclusive pedagogy in the theoretical 

foundations of Iranian formal and public education? 

2- What are the prerequisites for the implementation and realization of those theoretical 

grounds for inclusive pedagogy in Iran? 

Methods 

To address the first study question (i.e., identifying the theoretical grounds for an 

inclusive pedagogy), inductive qualitative content analysis was applied to inspect the data 

presented in a book entitled, “The Theoretical Foundations of Constitutive 

Transformation of Iranian Formal and Public Education (2011)”. Afterward, the 
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conceptualized and theoretical grounds that were found to foster opportunities for an 

inclusive pedagogy were examined critically to identify some of the prerequisites needed 

for an inclusive pedagogy. 

Results 

A close reading and inductive analysis of “The Theoretical Foundations of Constitutive 

Transformation of Iranian Formal and Public Education” (2011) led to the identification 

of six major concepts that were considered to form the potential constituents of an 

inclusive pedagogy. These six major themes were as follows: 1. educational equity, 2. 

diversity and distinction, 3. openness to otherness, 4. protection and improvement of 

freedom, 5. adjustable and open schooling, and 6. civil collaboration and intervention. It 

is worth noting that these potential theoretical opportunities are organically intertwined 

since they complement and support each other. It is also noteworthy that this 

conceptualization was done purposively and intentionally, i.e., the text was read in a way 

to serve the intention of the study. Thus, the realization of this theoretical capacity in the 

real world of education, provided that there is any will to do so, is dependent on the 

fulfillment of several prerequisites.   

Discussion and Conclusions 

Although a hypothetical basis for inclusive pedagogy could be drawn out of the 

theoretical foundations of Iranian formal education, there is no chance for such pedagogy 

to be materialized in the real world unless that hypothetical basis is turned into an 

authentic discourse. An inclusive pedagogy can claim its place as a discourse provided 

that the gap between the realm of theory and practice is bridged. This happens when the 

following five conditions are met. First, there exists an ethical commitment to the 

dynamicity of the concept of diversity in our educational thinking and planning. Second, 

structural contradictions in education are removed, i.e. removing the incongruity between 

the values that are recommended in theory and those promoted in practice. Third, 

students’ voices in both theory and practice of education are heard. Fourth, a pluralistic, 

multicultural teacher education approach is developed and practiced to train teachers to 

value and support difference and diversity. Fifth, democratic intervention by the public 

in educational decision-making is facilitated and supported. Accordingly, an inclusive 

pedagogy is a pedagogy that seeks equity in education through the inclusion of all 

students despite their individual, cultural, racial, and ethnic differences and is premised 

on the notion that difference and diversity are an opportunity rather than a threat. A true 

transformation of Iranian formal education, then, is achieved through recognition of 

diversity and difference and rejection of conformity in teaching and schooling. 
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