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 چکیده
  گر تعدیل   نقش  گرفتن  نظر  در  با  دانشجویان  هایتوانایی  با  درسیبرنامه  اثربخشی  رابطه  تحقیق بررسیهدف اصلی این  

  کلیه   پژوهش  این  آماری  جامعه.  بود  نوع همبستگی   از  توصیفی  این پژوهش  روش   باشد.یادگیری می   تجارب  کیفیت

 روش   به  بوده که  تحصیل  به  مشغول  دانشگاه   این   در  1400سال    در  بود کهاصفهان    پزشکی  علوم  دانشگاه  دانشجویان

های ی این پژوهش از آزمونهافرضیهون  برای آزم  .شدند  انتخاب  نفر به عنوان نمونه  380ای  طبقه   گیری تصادفینمونه

ها نشان داد  نتایج حاصل از آزمون فرضیه   .استفاده شد  (سیالپی)  جزئی مربعات  حداقل  معادلات ساختاری در نرم افزار

  )شخصی، بین فردی و شناختی(   های آنهای دانشجویان و مولفههای درسی رابطه مثبتی با تواناییبرنامه   که اثربخشی

اثربخشی  چنینهمدارد.   بین  رابطه  در  یادگیری  تجارب  کیفیت  که  داد  نشان  تواناییبرنامه  نتایج  و  درسی  های  های 

ب بیان کرد که    توانمیبه عبارت دیگر    دارد.  گریتعدیلهای آن اثر  دانشجویان و مولفه یادگیری  اعث  کیفیت تجارب 

 به بنابراین توجه شود.دانشجویان می شناختی و فردی بین  شخصی، هایبر توانایی درسیبرنامه اثربخشیتقویت رابطه 

 شناخت در دانشجویان تواند بهمی های بالاتوانایی داشتن که چرا دارد؛ اهمیت بسزایی دانشگاه مسؤلان سوی از مهم این

 گردد.  هاآن ایحرفه و علمی رشد ساز زمینه و کمک نماید آن ایجاب و الزام و های خودتوانایی

 یادگیری.   تجارب  شناختی، کیفیت  توانایی  فردی،  توانایی بین  شخصی،  توانایی  ،درسیبرنامه  اثربخشی  : کلیدی های  هواژ
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 مقدمه
 خود اهداف محقق ساختن عالی، برای آموزش نظام جمله از کشوری هر آموزشی در هاینظام

 تحولات مسایل و بتوانند  هاآنکه   کنند مجهز هایی مهارت و دانش به را دانشجویان بتواند بایست می

نظام  وظیفه ترینمهم و اولین زیرا کنند. آماده برای این تحولات خود را و کرده شناسایی را آینده

 ,Sarah & Keri)  باشدمی آتی و تقاضاهای هاچالش نیازها، برای دانشجویان سازیآماده آموزشی،

بنابراین(2017 توانمندی ها،دانشگاه وظایف  از یکی .  دولت  افزایش  است.  نظام   و  دانشجویان 

عالی خود  دستور  آموزش  و   برای  عالی  آموزش  بخش  در  را  کار  دانشجویان  در  توانایی    ایجاد 

  نیروی   خواستار  ایفزاینده  طوربه  کارفرمایان  کاری،  زمینه  در.  کنندمی  تبیین  کار  آماده  التحصیلانفارغ

با  توانمندپذیر،  انعطاف  ماهر،  کاری  & Jackson, Rowbottom, Ferns)  هستند  تجربه  و 

McLaren, 2017.)  توانایی دانشجویان   شکاف  کردن  پر  در   مهمی  نقش  عالی  آموزش  مؤسسات 

  .(Gross, Benckendorff, Mair & Whitelaw, 2017) کنندمی ایفا

های نرم« و عباراتی مانند »مهارتها( وجود دارد و با  ها )قابلیت تعاریف مختلفی برای توانایی

  ای حرفه  هایتوانایی  چارچوب . (Scott, 2016)  شوندها« که به جای یکدیگر استفاده می»شایستگی

  کنند می  بررسی  جایگزین  صنعت   هایزمینه  در   را  التحصیلانفارغ  اشتغال   که  مطالعاتی  از  تعدادی  در

 ,Sheehan, Bueger  ؛Scott, Chang & Grebennikov, 2010)  است   شده  تأیید

Thorogood, Sitters & Deo, 2018)  .شخصی،  هایتوانایی  بعد  سه  شامل   چارچوب  این 

  خودآگاهی   با   مرتبط  موارد  شامل  شخصی  هایقابلیت   چارچوب،  این   در .  است   شناختی  و   فردیبین

  تأثیرگذاری   برای  فرد  ظرفیت   به  فردی  بین  هایقابلیت   که  حالی  در  است،  تعهد   و  قاطعیت   مقررات،  و

  تشخیص   در  التحصیلفارغ  توانایی  به  شناختی،  هایقابلیت .  شودمی  مربوط  دیگران  با  همدلی  یا

  اشاره   کار  بر  مبتنی  هایموقعیت   در  دهیپاسخ  و  ماندن  پذیرانعطاف   و  هااستراتژی  توسعه  مشکلات،

 نظر  در  آینده  و   فعلی  مشاغل  برای  التحصیلانفارغ  سازی   آماده  برای  فردی  هایقابلیت   توسعه  .دارد

  در   گفتمان  تغییر  دهندهنشان  چارچوب  این   از  استفاده  بنابراین،(.  Scott, 2016)  شود می  گرفته

  ظرفیت  تا  خاص،  نقش  یک  برای  «کار  آمادگی»  بر  تمرکز  دیدگاه  شدن  دور  است و از  اشتغال  قابلیت 

 & Small, Shacklock)  کند  منعکس  را  کار  بازار  در  مشارکت   برای  التحصیلانفارغ

Marchant, 2018).   

های بالاتر و  به قابلیت   هاسازمانهای افراد،  رغم اهمیت تجربه عملیاتی برای افزایش تواناییعلی

  مطالعات   که  حالی  (. درHsu, Xiao & Chen, 2017دهند )های فنی بالا اهمیت زیادی میمهارت

 & Sissonاند ) کرده  تأیید  دانشگاهی  التحصیلفارغ  هاینقش   برای  را  خاص  هایتوانایی  اهمیت 

Adams, 2013  ؛Yang, Cheung & Fang, 2015 ،)  ضروری   که   هایی قابلیت   در  ثبات  عدم  

  صنعت  بین  که  هاییتوانایی  مورد  در  را  متفاوتی  نظرات  مطالعات.  شودمی  نیز مشاهده  شوند،می  تلقی
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 ,Wang & Tsaiصنعت )  و  آموزانبین دانش  (،Huang & Lin, 2010است )  ضروری  مربیان  و

)دانش  و  مربیان  صنعت،  بین  (2014  & Ruetzler, Baker, Reynolds, Taylorآموزان 

Allen, 2014)   در   بنابراین،  است.  مشهود  نیز  صنعت   نفعانذی  بین  تناقضات.  اندکرده  شناسایی 

  باشد،   صنعت   نیازهای  کنندهمنعکس  که  دارد  وجود  درسیبرنامه  توسعه و اثربخشی  به  نیاز  که  حالی

کند  می  برجسته  را  درسی  هایبرنامه  چنین  توسعه  پیچیدگی  متعدد  مطالعات   در  متناقض  یهایافته  این

(Gross et al, 2017.)   

  از  که  شودمی  گرفته  نظر  در رویکردی   درسیبرنامه  اثربخشی  عالی،  آموزش  درسی  هایبرنامه  در

 ,Robinson, Ruhanen & Breakey)  کندمی  پشتیبانی  آموزاندانش  های قابلیت   توسعه

 عالی   آموزش  درسیبرنامه  در  های دانشجویانتوانایی  توسعه  بر  فزاینده  تمرکز  که  حالی  در  .(2016

  وجود   چنانهمهای درسی  و اثربخشی برنامه  التحصیلانفارغ  کاری  آمادگی  در  هاشکاف  است،  مشهود

  توان توانایی دانشجویان برای کار را نیز افزایش داد می درسیبرنامه دارد. لذا با افزایش در اثربخشی 

(Wardle, 2014) . بر   را اشتغال برای التحصیلانفارغ  آمادگی مسئولیت  سنتی  دیدگاه  که  حالی  در  

راموسسات    نقش  ،(Hurrell, 2016)   است   گذاشته  عالی  آموزش  مؤسسات  عهده   در   آموزشی 

 ,Ferns) است    گرفته  قرار   بحث   مورد   ادبیات   در  آینده  برای  کار   آماده  التحصیلانفارغ  تولید

Russell & Kay, 2016).  های درسی در اثربخشی برنامه  برای   کلیدی  هایچالش  حال،  این  با

  صنعت   هاینقش  شفافیت   فقدان  شامل  هااین .  دارد  وجود  هم  هنوز  جهت افزایش توانایی دانشجویان

(Pegg & Caddell, 2016)،   کارفرمایان   برای  آموزش  فقدان  آموزش و   اهداف  از  محدود  درک  

 موسسات آموزشی باید   این،  بر  . علاوه(Yiu & Law, 2012)  دانشجویان است   از  حمایت   برای

 در  راهنمایی  یا  نظارت  فقدان  باشند،  داشته  را  یادگیرنده  مدیریت   تحت  یادگیری  از  حمایت   توانایی

  های دانشجویان شود تواند موجب کاهش تواناییهای درسی میو اثربخشی پایین برنامه   کار  طول

(Williamson, Wardle & Hasmi, 2021). 

  درسی برنامه  بسته   با   تنها   یادگیری  افزایش   مسأله  عنوان  به  درسیبرنامهبخشی  اثر  این،  بر   علاوه

  درسی   هایبرنامهبخشی  اثر  طلبد. بامی  نیز  را  مدرسان  همکاری  و  مشارکت   بلکه  شود،نمی  پذیرامکان

  ها دانشگاه  امکانات  و  شرایط یادگیرندگان، شرایط  با  درسی  هایبرنامه  سازی  متناسب   و  اساتید  توسط

)  ارتقا  را  یادگیری  تجارب  کیفیت   توانمی  &Kunter, Klusmann, Baumertبخشید 

Richter, 2013.) برنامه  که  یی جاآن  از درسی اثربخشی    که   شود  فعال  زمانی  تواندمی  های 

  مشارکت  کنند، کیفیت تجارب یادگیری و  فکر  خود  تجربیات  مورد  در  انتقادی  طور  به  آموزاندانش

 ,Astin)(.  Horng, Hsu & Tsai, 2019)  است   حیاتی  ها نیزمهارت  توسعه  در  آموزاندانش

  دانشگاه   و فراگیران  دانشجویان  راهنمایی  و  هدایت   برای  را  آموزشی  و  تربیتی  رویکرد  ( سه1984

  است،   این  این مدل  اساسی  فرض.  دارد  اشاره  درسیبرنامه  محتوای  به  اول  رویکرد.  است   کرده  مطرح
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 مدل   این  کلیدی   دارد عناصر  بستگی  درسیبرنامه  صحیح  محتوای  به  فراگیران،  رشد  و  یادگیری   که

  کیفیت(  2  مناسب؛  آموزشی  و مطالب   محتوا  به  دستیابی  برای  دانشجویان  تحصیلی  راهنمایی  کیفیت (  1

  یا   تحصیلی  یهابرنامه  ارزشمندی  میزان(  3و    دانشگاه  اساتید  یوسیله   به  شده  ارایه  یهاآموزش

  به   مربوط  فراگیران،  رشد  برای  رویکرد   است. دومین  دانشجویان  برای  شده  گرفته  نظر  در  دروس

  داشته   وجود  درسی   ی هابرنامه  اجرای  برای،   کافی   منابع  اگر  طبع  است. به  هادانشکده  در   موجود  منابع 

، هادانشگاه  در  دانشجویان  نیاز  مورد  منابع  جمله  از.  شودمی   فراهم  دانشجویان  تکامل  و  باشد، رشد

  تعداد دانشجویان  و  کامپیوتر طریق از تحقیق  و پژوهش خدمات ها،مقاله و هاکتاب  کمیت  و  کیفیت 

نیازهای   متناسب   درسی  یهابرنامه  پذیری  انعطاف  میزان  بر  سوم،  رویکرد.  است   کلاس  در   با 

  از   بسیاری  ی پژوهشیهایافته  با  درسی  یهابرنامه  پذیری  انعطاف  رویکرد.  است   متمرکز  دانشجویان

 (. Chickering, 1981است ) منطبق رشد و یادگیری روانشناسان

 ی مطالعه  و  یادگیری  قدرت  بر  مبتنی  آموزش   انتخابی،  دهی وجهت   خود  بر یادگیری  روش  این

دارد  مستقل   یادگیری،  پذیریانعطاف  و  منابع  محتوا،  به  هادانشکده  توجه  و  گذاری سرمایه.  تأکید 

رشدمی   تجارب   و  ادراک   که  دادند  نشان  تحقیقات.  دهد  افزایش  را  دانشجویان  یادگیری  و  تواند 

در   و   روانشناختی  هایاسترس  ؛مانند  متعددی   پیامدهای  دارای  آموزشی،  هایموقعیت   یادگیری 

  دوست  را  درسی   هایبرنامهکه    بهداشتی هستند،  دانشجویانی   شکایات  نفس، و  عواطف منفی، عزت

 زندگی   کیفیت   و  تنیروان   بیرونی، مشکلات  و  درونی  رفتاری  مشکلات  بیشتر  احتمال  به  ندارند، 

 ( Darling-Hammond, 2000)  آن،  بر  (. علاوهJessor, 1991کنند )می  تجربه  را  تریپایین

با   تحصیلی  انگیزگیبی  با  ی دارمعنی  ی منفیرابطه  دانشکده،  بر   حاکم  جو  که  دهدمی  نشان   دارد. 

  نامطلوب   پیامدهای  ای  اندازه  تا  توانمی  دانشگاه  و  دانشجویان  شرایط  با   های درسی برنامهبخشی  اثر

های  یادگیری و به تبع توانایی  تجارب  کیفیت   نوعی  به  و  داد  کاهش  را  درسیبرنامه اهداف    تحقق  عدم

  متغیرهای   از   بنابراین، یکی.  (Sakinofsky, Amig & Janks, 2018)  دانشجویان را افزایش داد

 (.  Horng et al, 2021)  است  یادگیری تجارب کیفیت  توانایی دانشجویان، بر اثرگذار مهم

.  است  کرده  مطرح  Neumann   (1990  )  بار  اولین  برایرا    یادگیری  تجارب  کیفیت   اصطلاح

  از  که شودمی بیان غیرمستقیم و مستقیم دروندادهای از دانشجویان درک  به یادگیری تجارب کیفیت 

  محتوای   به  توانمی  هستند،  مواجه  آن  با  دانشجویان   که  مواردی   جمله  از.  کنندمی  دریافت   خود  دانشگاه

 کیفیت  کلی طوربه.  (Naami, 2009)  کرد  اشاره  درسی  هایبرنامه  پذیریانعطاف  و  منابع  آموزشی،

 این باشد. در بسزایی داشته تأثیر دانشجویان ایحرفه و علمی رشد در تواندمی یادگیری تجارب

 هایایجاد فرصت  چگونگی و یادگیری تجارب سازیغنی کرد؛ اول توجه باید مسأله دو به زمینه

در   دانشجویان ذهنی فعالیت  بر که است  فعال به یادگیری توجه دوم  و مناسب  محتوای و یادگیری

 نوع این که است  ذکر به دارد. لازم یادگیری اشاره موقعیت  در شده ایجاد هایچالش با برخورد
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 هاآن مندیعلاقه و دانشجویان  یادگیری در نحوه  فراگرفتن به منجر فعال، یادگیری از طریق  تجارب

 & Giannakos, Sharma, Papavlasopoulou, Pappas)  شودهمیشگی می یادگیری به

Kostakos, 2020)تواند یادگیری می  کیفیت بالای تجارب  که  شودمی  فرض  بیشتر  حال،  این  . با

 ,Sakinofsky et al)  کند  تقویت   های دانشجویان راتواناییبر    های آموزشی اثربخشی برنامه  تاثیر

2018.)  

از    اندپرداختهی دانشجویان  ها تواناییهای پیشین نیز به بررسی عوامل موثر بر  در ادبیات پژوهش

 & Tahmasbzadeh Sheikhlar, Azimi Aqbalagh, Ghaderi)توان به  جمله این پژوهش می

Seyed Nazarloo, 2021)  که کرد  به  اشاره  پژوهشی  با    درسیبرنامه  رابطة   بررسی در  پنهان 

های علوم ی تحصیلی، سرزندگی تحصیلی و بهزیستی تحصیلی در بین دانشجویان رشتههاهیجان

تبریز  انسانی دانشگاه    تأثیر   بودن  دارمعنی  و  مثبت  از  حاکی   هایافته  تایج ناند.  پرداخته  پایه و علوم 

  و   تحصیلی  سرزندگی  ،(غرور  و  لذت)  تحصیلی  مثبت   یهاهیجان  بر  پنهان  درسیبرنامه  مستقیم

 اضطراب، )  منفی  تحصیلی  یهاهیجان  بر  پنهان  درسیبرنامه  تاثیر  چنین هم.  است   تحصیلی  بهزیستی 

در   (Matinfer &Kian, 2020)  شد.  گزارش  دارمعنی  و  منفی(  ناامیدی  و  شرم  خشم،  خستگی،

 در  آموزاندانش  تحصیلی  عملکرد  بر  هنر  تلفیقی  درسیبرنامه  اجرای  اثربخشی  بررسی پژوهشی به

 و  آزمایش  گروه  آموزاندانش   تحصیلی  عملکرد  اند. نتایج نشان داداجتماعی پرداخته  مطالعات  درس

 در پژوهشی به  Taherkhani & Hamidi  (2020)  دارد.  دارمعنی  تفاوت   آزمون  پس  در  کنترل

  نتایج   اند.پرداخته  کارکنان  توانمندی  افزایش  در  خدمت   ضمن  آموزش  هایدوره  اثربخشی  ارزیابی

 .  بود 0/ 84 میزان به کارکنان توانمندسازی بر  آموزشی هایدوره  اجرای اثرگذاری از حاکی تحقیق

Rajabiyan et al  (2020  ) بر   رایانه  بر  مبتنی   آموزشی  سازیشبیه  تأثیر  بررسی   در پژوهشی به  

  که   داد  نشان  پژوهش  هایاند. یافتهپرداخته  آموزاندانش  شناختی  توانایی  و  مسئله  حل  هایمهارت

 آن  هایمؤلفه و  مسئله حل  متغیر  در گروه   دو آزمونپس نمرات بین آزمون،پیش اثرات کنترل از بعد

  Yailagh et al(2019 )   دارد.  وجود  داریمعنی  تفاوت  آن  هایمؤلفه  و  شناختی  توانایی  متغیر  و

تحصیلی    نهم  پایه  آموزاندانش  شناختی   هایتوانایی  عاملی   -بُعدی  ساختار  بررسی در پژوهشی به

 بُعد.  باشدمی  دوبُعدی  آموزاندانش  شناختی  هایتوانایی  ساختار  داد  نشان   هاتحلیل  نتایج   اند.پرداخته

  نگر، آینده  حافظه  نگر،گذشته  حافظه  عامل  شش  شامل  که  شد  نام گذاری  غیراجتماعی  شناخت   اول

 شد   گذارینام  اجتماعی  شناخت   دوم  بُعد.  بود  توجّه پایدار  و  ریزیبرنامه   گیری،تصمیم  کنترل مهاری،

( در پژوهشی به  2019)  Piri, Barghi &Shahi.  بود  اجتماعی  شناخت   عامل  شامل  صرفاً  که

ای  در احساس تعلق به مدرس با نقش واسطه  آموزاندانشیادگیری   بررسی رابطه کیفیت تجارب

با ضریب    درسیبرنامهکه نگرش به    دهدمیپرداختند. نتایج این پژوهش نشان    درسیبرنامهنگرش به  
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پیشدرصد قوی  42بتای   بین  ترین  یادگیری است و  تجارب  کیفیت  کننده  کیفیت  هامولفهبینی  ی 

 ی وجود دارد.دارمعنیرابطه  درسیبرنامهتجارب یادگیری با نگرش به 

Hashemi & Hosseini  (2018  )رسمی   غیر  درسیبرنامه  اثربخشی  بررسی در پژوهشی به  

  استان   فرهنگیان  دانشگاه  معلمان  دانشجو  اجتماعی  هایمهارت  افزایش  بر(  برنامه  فوق   هایفعالیت )

  فوق   هایفعالیت )  رسمی  غیر  درسیبرنامه  اجرای  از  پس  هاداده  تحلیل  و  اند. تجزیهپرداختهمازندران  

  پس آزمایش، گروه آزمونپس  و آزمون پیش نمرات میانگین بین یدارمعنی  تفاوت داد، نشان( برنامه

 دارد.   وجود   اجتماعی  هایمهارت  میزان  در  آزمونپیش  در   اولیه  هایتفاوت  کنترل  از

Shekarbaghani  (2018)  به پژوهشی    های دوره  درسیبرنامه  محتوای  اثربخشی  بررسی در 

 پژوهش   هایاند. یافتهآنان پرداخته  شغلی  نیازهای  بر  کشور  هایدانشگاه  ارشد  کارشناسی  و  کارشناسی

 به  نیاز  و  کنند  برطرف  را  جامعه  نیازهای  توانندنمی  هادوره  این  درسی  محتوای  که  دهدمی  نشان

 بین   رابطه  به بررسی( در پژوهشی  2018)  Momeni Mahmouei  &  Zakeri  .دارند  بازنگری

دانشجویان   تحصیلی  و عملکرد  یادگیری  تجارب  کیفیت   با  اساتید  درسی  یهابرنامه  انطباق  میزان

نتایج   و   یادگیری  تجارب  با کیفیت   اساتید  درسی  یهابرنامه  انطباق  میزان  بین  داد  نشان  پرداختند. 

و  رابطه  دانشجویان  تحصیلی  عملکرد   تجارب   کیفیت   بین  چنینهم.  دارد  وجود  یدارمعنی  مثبت 

 Rajabi & Alimoradi .باشدمی  دارمعنی  و  مثبت   رابطه  دانشجویان  تحصیلی  با عملکرد  یادگیری

  یادگیری   و  اجتماعی  هایمهارت  افزایش  در  درسی  تئاتر  اثربخشی  بررسی در پژوهشی به(  2017)

  های مهارت  افزایش  در  درسی  تئاتر  دهدمی  نشان  نتایج  اند.ابتدایی پرداخته  آموزاندانش  در   پایه  دروس

 . دارد دارمعنی اثر دختر آموزاندانش اجتماعی

Williamson et al  (2021  )بر    تلفیقییادگیری    درسیبرنامه  توسعه  بررسی و در پژوهشی به

نتایجپرداخته  آموزاندانش  هایتوانایی درمی  نشان  اند.   توسعه   مربیان  است   ممکن  که  حالی  دهد، 

  ها شکاف  کنند،  هدایت   صنعت   و  آموزاندانش  فعال  مشارکت   بدون  را  تلفیقییادگیری    درسیبرنامه

نشان  چنینهم.  داشت   خواهد  ادامه  چنانهم   التحصیلانفارغ  کار  آمادگی  در تاثیر  نتایج  دهنده 

توانایی  تلفیقییادگیری    درسیبرنامه است.    آموزاندانش  شناختی  و  فردی  بین  شخصی،  هایبر 

Mudzingwa  (2021  )نقش  کفایت،  مورد  در  آموزش  نفعانذی  ادراکات  بررسی در پژوهشی به  

  ها اند. یافتهپرداختهزیمبابوه    در مدارس  مدیران  سازیآماده  در  عالی  آموزش   درسیبرنامه  اثربخشی   و

 کند، می  فراهم  آموزشی  هایمهارت  بر  تسلط  در  اساسی  زمینه  یک  درسیبرنامه  اگرچه  که  دهدمی  نشان

Yue & Shao  (2021 )  .است   مدارس  مدیران  مؤثر  رهبری  سازیآماده  برای  کافی  محتوای  فاقد  اما

 مطالعه   حالت   در  آن  بر  مؤثر   عوامل  و  درسی برنامه  اجرای   اثربخشی  تحلیل  و   در پژوهشی به تجزیه

+    اینترنت »  جدید  مدل  عنوان  به  ایمدرسه  بین  اند. نتایج نشان داد که مطالعهای پرداختهمدرسه  بین

 . است  داشته شخصی یادگیری  ارائه و دانشگاه منابع  اشتراک  در بسزایی نقش «آموزش
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 Biggeri, Di Masi & Bellacicco  (2019  )  تجربیات   تحلیل  و  پژوهشی به تجزیهدر  

 یافته  دو.  اندپرداخته  تحصیلی  زندگی  در  هاآن  هایتوانایی  ارزیابی  و  معلولیت   دارای  آموزاندانش

  فضاهای   از  استفاده  توانایی  دانشجویان،  تجربه  در  اساسی  موضوع(  الف: )آمد  دست   به  هاداده  از  عمده

است   با  معاشرت  و  دانشگاه  محوطه  از  خارج  در  حرکت   آموزشی، )دیگران   به   تمایل(  ب . 

  دارای   آموزاندانش  برای  ویژه  به  است،  متفاوت  ناتوانی  نوع  و  زمینه  حسب   بر  توانایی  آوردهایدست 

 Borate, Gopal.کنندمی  تجربه  را  احترام  و  تحرک   از  تریپایین  نسبتاً  سطوح  که  بینایی،  ناتوانی

& Borate  (2014)   کارکنان آموزش اثربخشی ارزیابی موردی برای مطالعه عنوان پژوهشی تحت 

 یدارمعنی طور به بررسی، مورد هایمیانگین فرضیه که داد نشان دادند. نتایج انجامتوسعه  برنامه و

عبارت   دهد. بهمی نشان را کلی آموزش برنامه اثربخشی نتیجه در است که تئوری میانگین از بیشتر

 اند.نموده ارزیابی موثر سطوح مختلف در را آموزشی برنامه چندملیتی، شرکت  این کارکنان دیگر،

های  برنامه  این  تأثیرهای درسی نشان از  برنامهبخشی  اثرهای صورت گرفته در رابطه با  پژوهش

  های مسئله، مهارت حل هایتحصیلی، مهارت ، عملکردی تحصیلی، سرزندگی تحصیلیهاهیجانبر 

  در کارایی   مهم  عوامل  از  یکی  دهدمی. همین امر نشان  دهدمیشغلی دانشجویان    نیازهایاجتماعی و  

 افزایش  در  تاثیرگذار  عوامل  از  یکی  چنینهماست،    درسیبرنامه  اثربخشی  ارتقا  عالی،  آموزش

  که   دلیل  این   به  است،  در آموزش  آنان  بازخورد  و   دانشجویان  نظرات  از  اطلاع   ،درسیبرنامه  اثربخشی

  تصویر روشنی   ندتوانمی  آن  اصلی  نفعانذی  از  و  دانشگاه  از دروندادهای  بخشی   عنوان  به   دانشجویان

 عالی  آموزش  اهداف.  کنند  تعیین  درسیبرنامهاز    را  خود  رضایت   و  کنند  ارائه  درسیبرنامه  وضعیت   از

 تدوین و تهیه دانشجویان علایقه و  هانیازها، توانایی اساس بر ،درسیبرنامه که شودمی زمانی محقق

است   رو،  این  از.  شود برنامه  بیش  اثربخشی  برای  لازم  زمینه  تا  ضروری  پیش  در   هایاز  درسی 

کرد. لذا این پژوهش برای پر    فراهم  را  های دانشجویانهای مختلف به ویژه در بحث تواناییزمینه

  های های دانشجویان )تواناییتوانایی  با  درسیبرنامه  اثربخشی  تحقیقاتی در زمینه رابطه  کردن خلأ

  تجارب   کیفیت   گرتعدیل  نقش  گرفتن  نظر  در  با   شناختی( به بررسی این رابطه  و   فردی  بین  شخصی،

 یادگیری می پردازد همین امر این پژوهش را در نوبه خود نوآورانه و جدید کرده است. 

های این پژوهش به شرح زیر مطرح شده بالا فرضیههای ارائه شده در  با توجه به مبانی و پژوهش

 است: 

 دارد.  ی دانشجویانهاتوانایی بامثبتی  رابطه درسیبرنامه  فرضیه اصلی اول: اثربخشی

  درسی برنامه  بر ارتباط بین اثربخشی  گرتعدیلیادگیری نقش  کیفیت تجارب    فرضیه اصلی دوم:

 دارد.  های دانشجویانتوانایی و

 ی مطرح شده مدل مفهومی پژوهش به شرح زیر ترسیم شده است: هافرضیهنی و با توجه به مبا
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 پژوهش  مفهومی  مدل -1شکل 

 

 پژوهش  شناسیروش 
هایی  تحقیق توصیفی شامل مجموعه روشروش این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی است.  

به جهت اینکه هدف از   های مورد بررسی است. توصیف کردن شرایط یا پدیده  هاآناست که هدف  

تحقیق     شناختی   و  فردی  بین  شخصی،  هایتوانایی  با  درسیبرنامه  اثربخشی  رابطه  بررسیاین 

است و آنچه هست را توصیف   یادگیری  تجارب  کیفیتگر  تعدیل  نقش  گرفتن  نظر  در  با  دانشجویان

به کمک پرسشنامه    های پژوهشیپردازد و با توجه به اینکه داده کند و به توصیف شرایط موجود میمی

کلی سروکار    مورد توجه نیست بلکه با آمارهایطور خاص  ه  آوری شده و به مشخصات افراد بجمع

   شود.های کاربردی محسوب میدارد، در شمار پژوهش

 برنامه درسیاثربخشی 
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  1400سال  در که  بوداصفهان  پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان کلیه  پژوهش این آماری جامعه

  خصوص  در  .بود  دانشجو   1000دانشجویان    این  کل  تعداد.  بودند  تحصیل   به  مشغول  دانشگاه  این  در

نمونه  تعیین شود.    مشخص  مدل  پیشینه  باید  طورکلی به  ساختاری  معادلات  سازی مدل  در  حجم 

 حجم   هنگام تعیین  در  هاآن   رابطه  میزان  و متغیرها  سنجی روان  هایویژگی  ها، داده  توزیع   های ویژگی

نمونه    حجم  که  دادند  پیشنهاد  Hair, Hult, Ringle & Sarstedt  (2013) .هستند  مهم  نمونه

  ی، دارمعنیسطح  :  شود  تعیین  ساختاری  معادلات  سازیمدل  طرح  یک  در  زیر  مراحل  وسیلهبه  تواندمی

. شوندمی  خارج  پنهان  متغیرهای  که از  ییهاناپیک  تعداد  بیشترین  تعیین و  ضریب  کمترین  آماری،  توان

 این   اما  است،  شده  شناخته  دارد  کوچک  با حجم  هایینمونه  مورد  در  که  قابلیتی  برای اسالاگرچه پی

  این   برای   موردنیاز  ینمونه  یاندازه  حداقل  به  صرفاً رسیدن  پژوهشگر  هدف  که  نیست   معنا  این  به

 نقطه  عنوان به   معمولاً  200تا    100نمونه    حجم  یک  که  کنندمی  مختلف پیشنهاد  تحقیقات  باشد،  منظور

  380  شامل   حاضر  نمونه  حجم  اساس   این   . بر(Hoyle, 1995)  است  مسیر مناسب   مدل  در  شروع 

 انتخاب  ایطبقه  گیری تصادفینمونه  روش  به  اصفهان بود که  پزشکی  علوم  دانشگاه  دانشجویان  از  نفر

 شدند. 

( طراحی شد 2021)  Williamson et alپرسشنامه توانایی دانشجویان: این پرسشنامه توسط  

گویه(    10)  فردی  بین  هایگویه(، توانایی  17شخصی )    هایگویه در سه زیر مقیاس توانایی  41که با  

سنجد. شرکت کنندگان بر اساس طیف  گویه( توانایی داشنجویان را می  14شناختی )  هایو توانایی

ها  ی گویهمگذاری تما( به سؤالات پاسخ دادند که نمره5( تا خیلی قوی )1لیکرت از خیلی ضعیف )

پایایی و  روایی  سازندگان،  بود.  نمونه   مثبت  بین  در  را  مقیاس  از  این  متشکل  دانشجوی    172ای 

  0/ 90کرونباخ برابر با    الفای  ضریب استرالیایی مورد آزمون قرار دادند. پایایی کل مقیاس با استفاده از  

مؤلفه  چنینهمو   برای  آمده  به دست  بالا  ضرایب  در  ترتیب مذکور  به    0/ 85و    0/ 86،  0/ 83های 
تحقیق نتایج  کردند.  این    گزارش  پایایی  و  روایی  نمره  داد  توسط     مقیاسنشان  شده  ساخته 

Williamson et al (2021 .کافی و مناسب است )در پژوهش حاضر، میزان پایایی کل   چنینهم

های  به دست آمده است. با توجه به این که بار عاملی تمامی گویه 0/ 97با استفاده از آلفای کرونباخ 

 ای از مدل حذف نشده است.لذا هیچ گویه ،هستند 0/ 4مربوط به این ابزار بالاتر از 

Choo & Bowley  (2007  )این پرسشنامه توسط    آموزشی:  یهابرنامه  اثربخشی   پرسشنامه 

از   حاضر  پژوهش  در  استفاده  مورد  پرسشنامه  است.  شده  است.    16طراحی  شده  تشکیل  گویه 

( به سؤالات پاسخ  5( تا کاملاً موافقم )1کنندگان بر اساس طیف لیکرت از کاملاً مخالف )شرکت 

 لفای آ ضریب است. پایایی با استفاده از ها مثبت بوده گذاری تمامی گویهدادند که مشخص شد نمره

ساخته   مقیاسگزارش کردند. نتایج تحقیق نشان داد نمره روایی و پایایی این   0/ 92کرونباخ برابر با 

در پژوهش حاضر، میزان    چنینهم( کافی و مناسب است.  2007)  Choo & Bowleyتوسط  شده  
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با توجه به این که بار عاملی تمامی    به دست آمده است.  0/ 97پایایی با استفاده از آلفای کرونباخ  

 ای از مدل حذف نشده است. لذا هیچ گویه ،هستند 0/ 4های مربوط به این ابزار بالاتر از گویه

( طراحی شده 1990)  Neumannاین پرسشنامه توسط    یادگیری:  تجارب  کیفیت   پرسشنامه

کنندگان بر  گویه تشکیل شده است. شرکت   12است. پرسشنامه مورد استفاده در پژوهش حاضر از  

( به سؤالات پاسخ دادند که مشخص شد  5( تا خیلی قوی )1اساس طیف لیکرت از خیلی ضعیف )

  0/ 86کرونباخ برابر با    الفای  ضریب استفاده از    ها مثبت بوده است. پایایی باگذاری تمامی گویهنمره

  کرونباخ   لفایآ  در ایران به کاربرده و ضریب ( این پرسشنامه را  2009)  Naamiگزارش شده است.  

نتایج تحقیق نشان داد نمره روایی و پایایی این مقایس ساخته   گزارش کرده است.  0/ 83را    پرسشنامه

در پژوهش حاضر، میزان پایایی    چنینهم( کافی و مناسب است.  1990)  Neumannشده توسط  

کرونباخ   آلفای  از  استفاده  با  تمامی    0/ 91کل  عاملی  بار  که  این  به  توجه  با  است.  آمده  به دست 

 ای از مدل حذف نشده است. هستند، لذا هیچ گویه 0/ 4های مربوط به این ابزار بالاتر از گویه

گردید اکسدل  د و وارد نرم افزار بندی شد دسدته ها،آوری شدده از پرسدشدنامههای جمعکلیه داده

  اسددتنباطی(،  )توصددیفی و های آماریآزمون  ها وو روش پی ال اس  سددپس با اسددتفاده از نرم افزار

انحراف معیار و   توصددیفی برای محاسددبه میانگین، از آمار  ها صددورت گرفت.تحلیل داده تجزیه و

معدادلات هدای  آزمون    از پژوهش،هدای این  برای آزمون فرضدددیده  و شدددد  جدداول فراوانی اسدددتفداده

  روایی  از  روایی  سدنجش  در این پژوهش جهت ه اسدت. اسدتفاده شدداس السداختاری در نرم افزار پی

  و   کرونباخ  آلفای آزمون از تحقیق متغیرهای  پایایی سددنجش  جهت   و(  واگرا و  همگرا روایی)  سددازه

 آلفای  ب یضدر که  اسدت   مشدخص 1شدماره   نتایج جدول به توجه  باشدد.  اسدتفاده  مرکب   پایایی آزمون

  یادگیری  تجارب  کیفیت و   دانشدجویان  های، تواناییدرسدیبرنامه  اثربخشدی برای متغیرهای  کرونباخ

  قبولی   برای  مرزی  حدد  مقددار  کده  0/ 70  مقددار  و ازاسدددت    0/ 901و    0/ 973،  0/ 925بده ترتیدب برابر  

  معیار  که  ییجاآن از  .دارد  مدل  مناسددب   پایایی از  حاکی و  بوده بالاتر  باشدددمی  کرونباخ آلفای میزان

 تریمدرن معیاراس الپی روش  باشدد،می  هاسدازه  پایایی تعیین برای  سدنتی معیار  یک  کرونباخ  آلفای

  پایایی  مقدار صددورتی که در برد.می  کار به(  ترکیبی)  مرکب   پایایی  نام  به  کرونباخ  آلفای به  نسددبت 

 هایمدل برای  مناسددب  درونی پایداری از  نشددان  شددود، 0/ 7  بالای  سددازه هر  برای(  ترکیبی)  مرکب 

مقدار پایایی ترکیبی برای برازش مناسددب مدل  1شددماره   نتایج جدول به  توجه دارد. با  گیریاندازه

 هایمدل برای  مناسدددب  درونی پایداری از که نشدددانباشدددد  برای هر سدددازه می 0/ 7مقادیر بالای  

 در  گیریانددازه هدایمددل  برازش  برای  کده  ت سددد ا  معیدارهدای  از دیگر  همگرا  روایی  .دارد  گیریانددازه

اسددتفاده    همگرا رواییبرای بررسددی    AVE . در این پژوهش از معیارشددودمی برده  کار به اسالپی

  روایی  0/ 5 بالای AVE  مقدار که معنی  بدین است؛ 0/ 5 عدد  AVE بحرانی معیار  مقدار شده است.
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  1نتدایج جددول   بده  توجده  بدا تحقیق  این در  نیز  همگرا  روایی.  دهنددمی نشدددان  را  قبول  قدابدل  همگرای

 .دارد  سازه برازش  بودن مطلوب از نشان  که باشدمی  0/ 5 بالای مقادیر دارای  هاسازه همه  برای
 متغیرهای پژوهش  AVEو  آلفای کرونباخ و آزمون پایایی مرکب -1جدول 

 سازه کرونباخ آلفای  پایایی مرکب  AVE تایید/ رد 

518/0 تایید   974/0  973/0  انیدانشجو یهاتوانایی 

577/0 تایید   912/0  905/0  شخصی توانایی -1 

742/0 تایید   941/0  932/0  بین فردی  توانایی -2 

652/0 تایید   891/0  879/0  شناختی  توانایی -3 

517/0 تایید   936/0  925/0  درسی برنامه یاثربخش 

516/0 تایید   918/0  901/0  کیفیت تجارب یادگیری  

 

.  است  واگرا  رواییاس  الپی  روش   در  گیریاندازه  هایمدل  برازش  سنجش  معیار  یکی دیگر از

  و روش   2Q  شاخص تناسب پیش بین  ، متقابل  عاملی  بارهای  روش  طریق  ازاس  الپی  در  واگرا  روایی

و بارهای    شودمیباشد حذف  4/0بارهای عاملی متغیرهای که زیر  شود.می لارکر سنجیده و فورنل

حفظ    0/ 7و بارهای عاملی بالای    شودمیگیری  تصمیم   هاآنباشند در مورد    0/ 7تا    0/ 4عاملی که بین  

  از  بیش  متغیرها در این پژوهش عاملی   بارهای 3و شکل  5با توجه به نتایج جدول شماره شوند می

  0/ 4های بین  بارهای عاملی گویه  چنینهم   در مدل کنونی هیچ متغیری حذف نشدلذا  باشد  می  0/ 4

  به توجه با .(Hulland, 1999) شوند  متغیرها مورد نیاز هستند حفظ می  چون در بررسی  0/ 7تا  

جدول   اینکه  2نتایج  کلیه   مربوط 2Q مقادیر و  از    هامولفهبه  قدرت   0/ 35بزرگتر  بنابراین  است 

. علاوه بینی مقادیر مربوطه برآمده است باشد و در کل مدل به خوبی از عهده پیشبینی خوب میپیش

 جذر  مقدار باشد،می مشخص لارکر و فورل  روش از  برگرفته که 3 جدول  از که  گونه  همانبر این 

AVE  قرار   ماتریس  اصلی   قطر   در  موجود  های خانه  در  که  حاضر  پژوهش  در  مکنون  متغیرهای  

 اند، شده  داده   ترتیب   اصلی  قطر  چپ   و   زیرین  هایخانه  در  که  هاآن   میان  همبستگی  مقدار  از  اند،گرفته

  با   بیشتری  تعامل  مدل  در  هاسازه  حاضر  پژوهش  در  که  داشت   اظهار  توانمی  رو  این  از.  است   بیشتر

 به بیان دیگر، روایی واگرای مدل در حد مناسبی است.   دیگر.  هایسازه  با  تا  دارند  دخو   هایشاخص

 
 2Q شاخص تناسب پیش بین  -2جدول 

 SSO SSE 2Q 
  6080 6080 درسی برنامه یاثربخش

 389/0 434/9525 15580 انیدانشجو یهاتوانایی

  4560 4560 کیفیت تجارب یادگیری 
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 جدول فورنل و لارکر    -3 جدول

  1 2 3 4 5 

     697/0 درسی برنامه یاثربخش 1

    764/0 653/0 بین فردی   یهاتوانایی 2

   689/0 669/0 602/0 توانایی شخصی  3

  727/0 625/0 625/0 611/0 توانایی شناختی  4

 697/0 678/0 656/0 759/0 635/0 کیفیت تجارب یادگیری  5

 
 

 

   2Rمقادیر   -4جدول 
 2R متغیر 

 870/0 شخصی توانایی 

 773/0 بین فردی  توانایی

 844/0 شناختی  توانایی

 

   2Rرزا دارای مقدا، تنها متغیرهای درونشودمیول بالا نیز دیده  ادانیم و در جدهمانطور که می

،  0/ 87 برای متغیرهای توانایی شخصی، بین فردی و شناختی به ترتیب برابر با 2Rکه مقادیر هستند 

 به دست آمده است.  0/ 844، 0/ 773
 عاملی بارهای ضرایب -5 جدول

 تجارب

 یادگیری 

 اثربخشی

 درسی برنامه

 توانایی

 شناختی 
 فردی  بین توانایی

 توانایی

 شخصی
 گویه ها 

723/0  789/0    633/0 1 

624/0  870/0    746/0 2 

618/0  536/0    530/0 3 

756/0  774/0    782/0 4 

815/0  558/0    824/0 5 

792/0  709/0    634/0 6 

705/0  453/0    686/0 7 

823/0  756/0    438/0 8 

671/0  516/0    767/0 9 

533/0  640/0    764/0  10 

676/0  872/0    554/0  11 

551/0  354/0    700/0  12 

 852/0    621/0  13 
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   عاملی بارهای ضرایب -5 جدول   

 تجارب

 یادگیری 

 اثربخشی

 درسی برنامه

 توانایی

 شناختی 
 فردی  بین توانایی

 توانایی

 شخصی
 گویه ها 

 847/0    801/0  14 

 545/0    688/0  15 

 674/0    781/0  16 

    626/0  17 

   666/0  18 

   724/0  19 

   725/0  20 

   852/0  21 

   850/0   22 

   812/0   23 

   544/0   24 

   819/0   25 

   871/0   26 

   714/0   27 

  688/0   28 

  730/0   29 

  652/0   30 

  763/0    31 

  709/0    32 

  718/0    33 

  856/0    34 

  698/0    35 

  630/0    36 

  640/0    37 

  853/0    38 

  684/0    39 

  773/0    40 

  736/0    41 
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  تجارب   دانشجویان و کیفیت   یهاتوانایی  ،درسیبرنامه  اثربخشی  جهت بررسی نرمال بودن نمرات

 است. آمده 6 جدول در نتایج شد استفاده اسمیرنف کلوموگروف  آزمون یادگیری از
 اسمیرنف کلوموگروف آزمون -6 جدول

 داری معنیسطح  آماره متغیر 

 060/0 057/0 درسی برنامه یاثربخش

 052/0 071/0 انیدانشجو یهاتوانایی

 071/0 086/0 کیفیت تجارب یادگیری 

 

و   که متغیرهای تحقیق از پیش فرض نرمال بودن برخوردار هستند دهدمینشان  6نتایج جدول 

پژوهش از آزمون پیرسون استفاده شده است که نتایج آن در    متغیرهای  بین  همبستگیجهت بررسی  

 . ارائه شده است  7جدول 
 همبستگی متغیرهای پژوهش آزمون -7 جدول

 5 4 3 2 1 متغیر 

     1 شخصی توانایی -1

    1 40/0* بین فردی  توانایی -2

   1 43/0* 35/0* شناختی  توانایی -3

  1 43/0* 85/0* 51/0* درسی برنامه  یاثربخش -4

 1 66/0* 46/0* 55/0* 82/0* کیفیت تجارب یادگیری  -5

0001/0 P< 

 تمام که وجود دارد مثبت  همبستگی پژوهش متغیرهای تمام بین ،5 جدول از حاصل  نتایج طبق

 داری می باشند.معنی 0/ 0001سطح  در همبستگی ضرایب  این
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 ی پژوهش هایافته
 مدل معادلات ساختاری تحقیق   

به بررسی مدل معادلات   بدین صورت که ابتدا   .شدساختاری تحقیق پرداخته  در این قسمت 

متغیرهای    AVEو    آلفای کرونباخ و آزمون پایایی مرکب )را مورد بررسی قرار داده    برازش مدل

مورد بررسی    داریمعنیمدل در حالت اعداد  و سپس  ، ضرایب بارهای عاملی  فورنل و لارکر  پژوهش،

و در نهایت مدل در حالت ضریب مسیر و ضریب تعیین   (هابررسی رد یا تایید فرضیهگرفت ) قرار  

 .شدارائه 

 ( t)داریمعنی اعداد حالت در ساختاری معادلات مدل

متغیر   که  این  به  توجه  برهاتواناییبا  مبنی  اول  اصلی  فرضیه  در  دانشجویان    اثربخشی   ی 

  تجارب   دارد و در فرضیه اصلی دوم مبنی بر کیفیت   دانشجویان  یهاتوانایی  با   مثبتی   رابطه  درسیبرنامه

دارد، دارای    دانشجویان  هایتوانایی  و  درسیبرنامه  اثربخشی  بین  ارتباط   بر  گرتعدیل  نقش  یادگیری

بار  شناختی می باشد لذا مدل یک  هایتواناییبین فردی و  های  تواناییشخصی،    های سه مولفه توانایی

 های دانشجویان تخمین زده شده است.  ی متغیر تواناییهامولفهبار با  ه صورت کلی و یکب
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 داریمعنی مدل در حالت اعداد  -2شکل 

باید     داریمعنی درصد اعداد    95مشخص است در سطح اطمینان    2همانطور که در شکل  

مدل مشخص در  طور که  همان.  گیردها مورد تایید قرار  فرضیه  تا  شودمحاسبه    1/ 96بیش از  

مورد تایید   کیفیت تجارب یادگیریگر  تعدیلتوانایی با نقش    با  درسی برنامه  ی اثربخشرابطه    است 

 گیرد.  قرار می



 

 

 

 

 91 گر کیفیت تجارب یادگیریدانشجویان با نقش تعدیلهای رابطه اثربخشی برنامه درسی با توانایی

 

   ی فرعیهافرضیهدلات ساختاری امدل مع

 شده است:   بیان 3دلات ساختاری تحقیق در شکل شماره امع برازش مدل

 
 ی فرعیهافرضیه مدل معادلات ساختاری  -3شکل 
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 ی فرعیهافرضیه برای ی دار معنی مدل در حالت اعداد  -4شکل 
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 ها  نتایج آزمون فرضیه

 تلخیصی از آزمون فرضیات  -6جدول 

 نتیجه  T Value رگرسیون ضریب  ی دارمعنیسطح  بر مولفه  تاثیر مولفه  فرضیه 

001/0 های دانشجویانتوانایی درسی برنامه اثربخشی 1  تایید  182/23 776/0 

001/0 شخصی هایتوانایی درسی برنامه اثربخشی 1 -1  تایید  570/12 634/0 

001/0 بین فردی   هایتوانایی درسی برنامه اثربخشی 2 -1  تایید  654/21 745/0 

001/0 های شناختی توانایی درسی برنامه اثربخشی 3 -1  تایید  232/28 877/0 

2 
یادگیری تجارب بر رابطه  گر کیفیتعدیلنقش 

 دانشجویان یها تواناییبا  درسیبرنامه اثربخشی
001/0  تایید  947/7 222/0 

2- 1 
گر کیفیت یادگیری تجارب بر رابطه  تعدیلنقش 

 های شخصیبا توانایی درسیبرنامه اثربخشی
001/0  تایید  501/5 214/0 

2- 2 
گر کیفیت یادگیری تجارب بر رابطه  تعدیلنقش 

 های بین فردی با توانایی درسیبرنامه اثربخشی
001/0  تایید  226/8 278/0 

2- 3 
گر کیفیت یادگیری تجارب بر رابطه  تعدیلنقش 

 های شناختی با توانایی درسیبرنامه اثربخشی
001/0  تایید  342/5 165/0 

 

بررسی فرضیه اصلی دانشجویان توانایی  بامثبتی    رابطه  درسیبرنامه  اثربخشی:  اول  نتیجه    های 

 23/ 182  داریمعنیو عدد    0/ 001  داریمعنی نشان داد که سطح    اول  نتایج بررسی فرضیه اصلی  دارد.

های  توانایی  رابطه مثبتی با  درسیبرنامه  اثربخشی مبنی بر    اول  محاسبه شده است. بنابراین فرضیه اصلی

تایید قرار می  دارد،  دانشجویان تعیین  مورد    60/ 2  دهدمیمی باشد که نشان    0/ 602گیرد. ضریب 

حاکی از    0/ 776گردد. ضریب مسیر  درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیر مستقل تعیین می

،  درسیبرنامه  اثربخشیباشد. بدین معنی که با یک واحد افزایش در  گذاری مثبت و خوب میتاثیر

 افزایش می باید. دانشجویان هاتوانایی 0/ 776

فرضی بررسی   شخصی  هایتوانایی  بامثبتی    رابطه  درسیبرنامه  اثربخشی:  1-1فرعی    هنتیجه 

فرعی    ه محاسبه شده است. بنابراین فرضی  0/ 001  داریمعنینتیجه نشان داد که سطح    دارد.  دانشجویان

مورد تایید    دارد،  دانشجویان  شخصی  هایتوانایی  رابطه مثبتی با  درسیبرنامه  اثربخشیمبنی بر    1-1

درصد از تغییرات متغیر وابسته    40/ 2دهد  باشد که نشان میمی  402/0گیرد. ضریب تعیین  قرار می

می تعیین  مستقل  متغیر  مسیر  توسط  مستقیم   0/ 634گردد. ضریب  و  مثبت  گذاری  تاثیر  از  حاکی 

های  واحد توانایی  0/ 634  ،درسیبرنامه  اثربخشیباشد. بدین معنی که با یک واحد افزایش در  می

 باید.افزایش می دانشجویان شخصی

بررسی فرضی بین فردی  های  توانایی  بامثبتی    رابطه  درسیبرنامه  اثربخشی:  2-1فرعی    هنتیجه 

محاسبه شده است.   0/ 001  داریمعنینشان داد که سطح    نتیجه بررسی فرضیه فرعی  دارد.  دانشجویان
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فرضی بر    2-1فرعی    هبنابراین  با  درسیبرنامه  اثربخشیمبنی  مثبتی  فردی  های  توانایی  رابطه  بین 

می  دارد،  دانشجویان قرار  تایید  تعیین  مورد  میمی  0/ 555گیرد. ضریب  نشان  که    55/ 5دهد  باشد 

حاکی از    0/ 745گردد. ضریب مسیر  درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیر مستقل تعیین می 

  0/ 745  ،درسیبرنامهباشد. بدین معنی که با یک واحد افزایش در  تاثیرگذاری مثبت و مستقیم می

 باید.  افزایش می  دانشجویان های بین فردیواحد توانایی

فرضی بررسی    شناختی   هایتوانایی  بامثبتی    رابطه  درسیبرنامه  اثربخشی:  3-1فرعی    هنتایج 

که سطح    دارد.  دانشجویان بنابراین    0/ 001  داریمعنینتیجه بررسی نشان داد  محاسبه شده است. 

 دارد،   دانشجویان  شناختی   هایتوانایی  رابطه مثبتی با  درسیبرنامه  اثربخشیمبنی بر    3-1فرعی    هفرضی

تعیین  مورد تایید قرار می درصد از تغییرات    76/ 9دهد  باشد که نشان میمی  0/ 769گیرد. ضریب 

حاکی از تاثیرگذاری مثبت و    877/0گردد. ضریب مسیر  متغیر وابسته توسط متغیر مستقل تعیین می

های  توانایی  0/ 877  ،درسیبرنامه  اثربخشیباشد. بدین معنی که با یک واحد افزایش در  مستقیم می

 باید. افزایش می دانشجویان شناختی

  بر ارتباط بین اثربخشی گر  تعدیلیادگیری نقش  کیفیت تجارب  : فرضیه اصلی دومنتیجه بررسی  

و    0/ 001  داریمعنینتیجه بررسی نشان داد که سطح    دارد.  های دانشجویانتوانایی  و  درسیبرنامه

یادگیری  کیفیت تجارب    مبنی بر  فرضیه اصلی دوممحاسبه شده است. بنابراین    7/ 947  داریمعنیعدد  

مورد تایید قرار    دارد،  های دانشجویانتوانایی  و  درسیبرنامه  ارتباط بین اثربخشیبر  گر  تعدیلنقش  

تجارب  چنینهمگیرد.  می داد  نشان    با   درسیبرنامه  اثربخشی  رابطه  تقویت   باعث   یادگیری  نتایج 

 .  شودمی دانشجویان هایتوانایی

  بر ارتباط بین اثربخشی گر  تعدیلیادگیری نقش  کیفیت تجارب  :  1-2فرعی    هنتیجه بررسی فرضی

سطح    دارد.  دانشجویانشخصی  ی  هاتوانایی  و  درسیبرنامه که  داد  نشان  فرضیه  بررسی  نتیجه 

مبنی بر    1-2فرعی    همحاسبه شده است. بنابراین فرضی  5/ 501  داریمعنیو عدد    0/ 001  داریمعنی

شخصی  ی  هاتوانایی  و  درسیبرنامه  ارتباط بین اثربخشیبر  گر  تعدیلیادگیری نقش  کیفیت تجارب  

کیفیت تجارب یادگیری باعث  نتایج نشان داد    چنینهمگیرد.  مورد تایید قرار می  دارد  دانشجویان

 شود. های شخصی دانشجویان میبر توانایی درسیبرنامه اثربخشی تقویت رابطه

  بر ارتباط بین اثربخشی گر  تعدیلیادگیری نقش  کیفیت تجارب  :  2-2فرعی    هنتیجه بررسی فرضی

و  0/ 001 داریمعنینتیجه نشان داد که سطح  دارد. دانشجویانبین فردی های توانایی و درسیبرنامه

یادگیری  کیفیت تجارب  مبنی بر    2-2فرعی    همحاسبه شده است. بنابراین فرضی  8/ 226  داریمعنیعدد  

مورد    دارد  دانشجویانبین فردی  های  توانایی  و  درسیبرنامه  ارتباط بین اثربخشیبر  گر  تعدیلنقش  

  اثربخشی   تقویت رابطهکیفیت تجارب یادگیری باعث  نتایج نشان داد    چنینهمگیرد.  تایید قرار می

 شود. های بین فردی دانشجویان میبر توانایی درسیبرنامه
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  بر ارتباط بین اثربخشی گر  تعدیلیادگیری نقش  کیفیت تجارب  :  3-2فرعی    هنتیجه بررسی فرضی

و    0/ 001  داریمعنینتیجه نشان داد که سطح    دارد.  دانشجویانشناختی  های  توانایی  و  درسیبرنامه

یادگیری  کیفیت تجارب  مبنی بر   3-2فرعی    همحاسبه شده است. بنابراین فرضی  5/ 342  داریمعنیعدد  

اثربخشیبر  گر  تعدیلنقش   بین  مورد    دارد  دانشجویانشناختی  های  توانایی  و  درسیبرنامه  ارتباط 

  اثربخشی   تقویت رابطهکیفیت تجارب یادگیری باعث  نتایج نشان داد    چنینهمگیرد.  تایید قرار می

 شود. های شناختی دانشجویان میبر توانایی درسیبرنامه

 

 گیریبحث و نتیجه 
  دانشجویان شخصی    هایتوانایی  با مثبتی    رابطه  درسیبرنامه  اثربخشینتایج پژوهش نشان داد که  

شود   آن نگریسته به اثربخش و راهبردی  صورت به بایستی که عالی آموزش اصلی عناصر دارد. از

 آموزش مؤسسات ها ودانشگاه در مربوطه گذارانسیاست  و ریزانبرنامه  که درسی هستند، یهابرنامه

 درسی هایتوسعه برنامه راستای در راهبردی اقداماتی مجاان و گوناگون  هایروش اتخاذ با عالی

 زیرا  ،آورند به وجود جوامع کنونی نیاز و محیطی تحولات با  تطبیق  جهت  در تغییراتی بایستی 

تحولات که عالی آموزش  نظام قلب  عنوان به درسی هایبرنامه که نیست  تردیدی  و آخرین 

منتقل  فعال نیروی به و منعکس آن در علمی گوناگون هایعرصه در بشری دستاوردهای  آینده 

 درسی هایبرنامه ضروری است  اساس این . بر(Branch, 2015)  شودمی  گرفته نظر در گردد،می

تاثیر   طریق این از  تا باشند آن، مختلف های بخش و  محیط، جامعه تحول حال در  نیازهای پاسخگوی

 هایبرنامه دیگر، عبارت . به(Hicks, 2007) داشته باشد دانشجویان هایتواناییمثبتی بر افزایش 

 برخوردار مربوطه و تحولات وظایف اهداف، راستای در لازم تناسب  از باید عالی آموزش درسی

نتایج به دست  .  (Williamson et al, 2021)   نمایند ایفا  را خود اثربخش نقش بتوانند تا بوده

از بعد   این پژوهش  نتایج پژوهشدارمعنیآمده در  با  که نشان (  Rajabiyan et al, 2020)  ی 

 آموزان دانش  در  شناختی  توانایی  و   مسئله  حل  هایمهارت  بر  رایانه  بر  مبتنی   آموزشی   سازیدادند شبیه

دادند  (  Williamson et al, 2021) و  دارد    تأثیر نشان  بر    تلفیقییادگیری    درسیبرنامهکه 

 همسویی دارد. تاثیر دارد،  آموزاندانش شناختی  و  فردیبین شخصی، هایتوانایی

  فردی   بین   هایتوانایی  رابطه مثبتی با  درسی برنامه  نتایج پژوهش نشان داد که اثربخشی   چنین هم 

محیط   ایجاد با که باشد ایگونه به باید اثربخش درسی برنامه یک  ریزیطرح دارد.  دانشجویان

  شود  میسر  آنان واقعی هویت به دهی شکل و  دانشجویان شکوفایی  و  رشد زمینه  پویا، یادگیری 

(Branch, 2015)ًاست   گوناگونی انواع دارای یادگیری، برای  به عنوان طرحی درسیمهبرنا . مضافا

 عالی آموزش  عرصه در ویژه به  آموزش حوزه  در درسیبرنامه مربوط به  مطالعات در بایستی که

 اثربخشی به . اهمیت توجه(Crujeiras & Jimenez-Aleixandre, 2013)  گیرد قرار مدنظر
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 و اهداف تحقق در آن اساسی اصلی و نقش  دلیل به مطالعه این در عالی آموزش در درسی برنامه

 ,Williamson et al)  است   دانشجویان   فردی  های بینو بهبود توانایی عالی آموزش رسالت های

 Rajabiyan et)  ی با نتایج پژوهشدارمعنینتایج به دست آمده در این پژوهش از بعد  .  (2021

al, 2020)   توانایی   و  مسئله  حل  هایمهارت  بر  رایانه  بر  مبتنی  آموزشی  سازیکه نشان دادند شبیه  

  درسی برنامهکه نشان دادند  (  Williamson et al, 2021)و  دارد    تأثیر  آموزاندانش  در  شناختی

 همسویی دارد.   تاثیر دارد،  آموزاندانش  شناختی  و  فردی  بین  شخصی،  هایبر توانایی  تلفیقییادگیری  

  شناختی   هایتوانایی  رابطه مثبتی با  درسیبرنامه  نتایج پژوهش نشان داد که اثربخشی  چنینهم 

 محقق ساختن عالی، برای آموزش نظام جمله از کشوری هر آموزشی در هایدارد. نظام  دانشجویان

مسایل   بتوانند  هاآنکه   کنند مجهز هاییمهارت و دانش به را دانشجویان بتواند بایست می خود اهداف

 ترینمهم و اولین زیرا ،  کنند آماده برای این تحولات خود را و کرده  شناسایی  را آینده تحولات و

 باشد. بنابراینمی آتی و تقاضاهای هاچالش نیازها، برای دانشجویان سازیآماده نظام آموزشی، وظیفه

سوی   از.  (Yiu & Law, 2012)   دانشجویان است افزایش توانمندی ها،دانشگاه وظایف از یکی

  تربیت  و  تعلیم  چگونه:  که  بوده است   این   همیشه  تربیت   و  تعلیم  فرآیند  در  مهم  سوال  یک   دیگر

 پاسخ   در  را افزایش دهد؟  هاآن   عملکرد  و  دهد  قرار  تأثیر  را تحت   دانشجویان  هایتوانایی  دتوانمی

تعلیم  و  نظران  صاحب  پرسش  این  به   عنصر   ترینمهم  را  درسیبرنامه  تربیت  و   اندیشمندان 

 عالی،   آموزش  در کارایی  مهم  عوامل   از  بنابراین، یکی  دانند.می  تربیت   و  تعلیم  دهنده نظامتشکیل

زمانی    عالی  آموزش  اهداف   ،در این بین  (Horng et al, 2019) است   درسیبرنامه  اثربخشی  ارتقا

.  شود  تدوین  و  تهیه  دانشجویان  علایقه  و   ها نیازها، توانایی  اساس   بر   ،درسیبرنامه  که  شودمی  محقق

های زمینهدرسی در    هایاز پیش برنامه  بیش  اثربخشی  برای  لازم   زمینه   تا  ضروری است   رو،  این  از

 . (Williamson et al, 2021)   کرد  فراهم  را  های دانشجویانمختلف به ویژه در بحث توانایی 

( Rajabiyan et al, 2020)  ی با نتایج پژوهشدارمعنینتایج به دست آمده در این پژوهش از بعد  

  در   شناختی  توانایی  و  مسئله  حل  هایمهارت  بر  رایانه  بر   مبتنی  آموزشی  سازیکه نشان دادند شبیه

و    تأثیر  آموزاندانش دادند  Williamson et al, 2021)دارد  نشان  که  یادگیری    درسیبرنامه ( 

 همسویی دارد.  تاثیر دارد، آموزاندانش شناختی و فردی بین شخصی، هایبر توانایی تلفیقی

  بر ارتباط بین اثربخشی   گرتعدیل یادگیری نقش  کیفیت تجارب  وهش نشان داد  ژنتایج پ  چنینهم 

  توسط   هاسرفصل  قالب   در  درسی  یهابرنامه  دارد.  دانشجویان  شخصی  هایتوانایی  و  درسیبرنامه

.  شودمی  ابلاغ  عالی  آموزش   مراکز  و  ها دانشگاه  کلیه  به   و  فناوری معرفی  و  تحقیقات  علوم  وزارت

  شرایط   با  انطباق  نیازمند  تجهیزات  و  امکانات  و  دانشجویان  شرایط  توجه به  با  هابرنامه  این  از  بسیاری

 نمایند  فراهم  دانشجویان  را برای  ایارزنده  یادگیری  تجربه  بتوانند  تا  باشدمی  مدرسان  اساتید و  توسط

(Kunter et al, 2013).  ارتقای   راستای   در  هادانشگاه  در  اساتید   توسط   درسی   یهابرنامه  انطباق  



 

 

 

 

 97 گر کیفیت تجارب یادگیریدانشجویان با نقش تعدیلهای رابطه اثربخشی برنامه درسی با توانایی

 

  پیش   از  بیش  را  ی درسیهابرنامه  اثربخشی  کارآمد  یادگیری  تجارب  رشد  و  مطلوب  یادگیری  فرصت 

توان توانایی دانشجویان برای کار را نیز  می  درسی برنامه  و با افزایش در اثربخشی  دهدمی  افزایش

ی دارمعنی. نتایج به دست آمده در این پژوهش از بعد  (Sakinofsky et al, 2018)  افزایش داد

  اساتید   درسی  ی هابرنامه  انطباق  میزان   بین   که نشان دادند  ( et al,  Zakeri  2018)با نتایج پژوهش

و    دارد  وجود  یدارمعنی  مثبت و  رابطه  دانشجویان  تحصیلی  عملکرد  و  یادگیری  تجارب  با کیفیت 

(Sakinofsky et al, 2018  )  اثربخشی    تواند تاثیریادگیری می  کیفیت بالای تجاربکه نشان دادند

  همسویی دارد. کند  تقویت  های دانشجویان رابر توانایی  های آموزشیبرنامه

  بر ارتباط بین اثربخشی   گرتعدیلیادگیری نقش  کیفیت تجارب  وهش نشان داد  ژنتایج پ  چنین هم 

 و آموزش و دانشگاه جمله از آموزشی نهاد  دارد.  دانشجویان  بین فردی  هایتوانایی  و  درسیبرنامه

 دانش مختلف مشخص انواع  درسی های برنامه تدوین  و طراحی  طریق از تا  است  تلاش در پرورش

 در هایشانمسئولیت  و هانقش گرفتن  عهده به برای را هاآن و داده انتقال فراگیران به را هامهارت و

  دارد پیش از بیش اهمیتی درسی هایبرنامه اثربخشی به توجه سازد. بنابراین آماده زندگی واقعی

(Darling-Hammond, 2000). هاییشاخص و انتظارات با پیچیده فرا جهانی امروز جهان 

 های اینچالش با مواجهه  جهت  افراد کردن آماده برای پرورش و  است. آموزش رو روبه متفاوت

 این و است  متمایز مسیری در کردنعمل و بازنگری و بازآفرینی و نوسازی نیازمند پیچیده فرا عصر

های  توانایی دارد ارتباط نوآوری با که هاتوانایی از و شودمی محقق با توانایی خلاقیت  و نوآوری

 دستیابی برای م شدهجاان اقدامات بودن  مؤثر  میزان به نیز اثربخش آموزش  دانشجویان است.  فردیبین

 به ثمر در درسیبرنامه  اثربخشی راستا، این دارد. در اشاره آموزش تعیین شده پیش اهداف از به

  دارد  بسزایی نقش  دانشجویان  هایتوانایییادگیری و   و  آموزشی تعیین شده  پیش از اهداف رسیدن

(Williamson et al, 2021)در   که  دانشجویان  هایتوانایی بر اثرگذار مهم متغیرهای از . یکی

کیفیت  تجارب کیفیت  است، شده توجه آن به پژوهش این است.   به یادگیری تجارب یادگیری 

 تحصیل محل و از دانشکده که شودمی گفته غیرمستقیم و مستقیم دادهای از درون دانشجویان ادراک 

طورمی کسب  خود به  علمى در تواندمى یادگیرى تجارب کیفیت  کلى کنند.   اىحرفه و رشد 

نتایج به   .(Sakinofsky et al, 2018)  باشد داشته بسزایى  تأثیر هاآنهای  دانشجویان و توانایی

نشان دادند که   (Piri et al, 2019) ی با نتایج پژوهش دارمعنیدست آمده در این پژوهش از بعد 

بینی کننده کیفیت تجارب یادگیری  ترین پیشدرصد قوی  42با ضریب بتای    درسیبرنامهنگرش به  

  ی وجود دارد دارمعنیرابطه    درسیبرنامهی کیفیت تجارب یادگیری با نگرش به  هامولفهاست و بین  

دادند  Sakinofsky et al, 2018)و   نشان  که  تجارب(  بالای  می  کیفیت  تاثیر یادگیری   تواند 

 همسویی دارد.  کند تقویت  دانشجویان راهای بر توانایی های آموزشیاثربخشی برنامه
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  بر ارتباط بین اثربخشی   گرتعدیلیادگیری نقش  کیفیت تجارب  وهش نشان داد  نتایج پژ  چنین هم 

 از دانشجویان درک  به یادگیری  تجارب کیفیت  دارد. دانشجویان شناختی  هایتوانایی و درسیبرنامه

  مواردی   جمله  از.  کنندمی   دریافت   خود  دانشگاه  از  که  شودمی  بیان  غیرمستقیم  و  مستقیم  دروندادهای

  های برنامه  پذیریانعطاف  و  منابع  آموزشی،  محتوای  به  توانمی  هستند،  مواجه  آن  با  دانشجویان  که

 علمی رشد در تواندمی یادگیری تجارب کیفیت  کلی طوربه.  (Naami, 2009)   کرد  اشاره   درسی

اول توجه باید مسأله دو به زمینه این باشد. در داشتهبسزایی   تأثیر دانشجویان ایحرفه و  کرد؛ 

 توجه دوم و مناسب  محتوای و یادگیری هایایجاد فرصت  چگونگی و یادگیری تجارب سازیغنی

یادگیری برخورد دانشجویان ذهنی فعالیت  بر که است  فعال به   در شده ایجاد هایچالش با در 

 منجر فعال، یادگیری از طریق تجارب نوع این که است  ذکر به دارد. لازم  یادگیری اشاره موقعیت 

در نحوه فراگرفتن به می یادگیری به هاآن  مندیعلاقه و دانشجویان یادگیری  شود  همیشگی 

(Giannakos et al, 2020  .)برعهده دارند  را  خود  یادگیری  مسئولیت   آموزاندانش  این،  بر  علاوه .

  انتقادی  طور  به  آموزاندانش  که شود  فعال  زمانی  تواندمی  های درسیاثربخشی برنامه  که  ییجاآن   از

و  فکر  خود  تجربیات  مورد  در یادگیری  تجارب  کیفیت    توسعه   در  آموزاندانش  مشارکت  کنند، 

مثبتی که کیفیت تجارب    رابطهلذا با توجه به  .  (Horng et al, 2019)  است  حیاتی  ها نیزمهارت

باشدتوانایی  باتواند  یادگیری می دانشجویان داشته  که  ، میهای  انتظار داشت  کیفیت تجارب  توان 

اثربخشی بین  ارتباط    شناختی های  تواناییبه ویژه    دانشجویانهای  توانایی  و  درسیبرنامه  یادگیری 

 Piri)  ی با نتایج پژوهشدارمعنینتایج به دست آمده در این پژوهش از بعد    را تقویت کند.  هاآن 

et al, 2019)    به نگرش  که  دادند  بتای    درسیبرنامهنشان  ضریب  قوی  42با  ترین  درصد 

ی کیفیت تجارب یادگیری با نگرش به  هامولفهکننده کیفیت تجارب یادگیری است و بین  بینیپیش

  انطباق   میزان  بین  که نشان دادند  ،(et al,  Zakeri  2018)  ی وجود دارددارمعنیرابطه    درسیبرنامه

  مثبت و   رابطه  دانشجویان  تحصیلی  عملکرد  و   یادگیری  تجارب  با کیفیت  اساتید  درسی   یهابرنامه

دادند  Sakinofsky et al, 2018)و    دارد  وجود  یدارمعنی نشان  که  تجارب (  بالای    کیفیت 

می تاثیریادگیری  برنامه  تواند  آموزشیاثربخشی  توانایی  های  رابر  دانشجویان    کند   تقویت   های 

 همسوی دارد. 

 یادگیری کیفیت تجارب و های درسی اثربخشی برنامه گفت، توانمی کلی بندی جمع یک در

 تأثیر بسزایی هاآنهای  افزایش توانایی و دانشجویان  ای و حرفه علمی  رشد در تواندمی دانشگاهی

 یادگیری نحوه فراگرفتن به منجر فعال، طریق یادگیری از تجارب که است  ذکر به لازم باشد. داشته

 تقویت  و شودمی خلاقیت  قوه و تقویت  همیشگی یادگیری به ها آن  مندیعلاقه و در دانشجویان

 از مهم این به باشد. بنابراین توجهمی هاآن افزایش توانایی در   نیازهای پیش خود، از خلاقیت  قوه

 دانشجویان تواند بهمی های بالاتوانایی  داشتن  که  چرا دارد؛ اهمیت بسزایی دانشگاهمسؤلان   سوی
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 ایحرفه و علمی رشد ساز زمینه و کمک نماید آن ایجاب و الزام و های خودتوانایی شناخت  در

با توجه به   کند. کمک نیز توسعه جامعه به تواندمی امر این که نمود ادعا توانمی و حتی گردد هاآن 

یادگیری دانشجویان و به تبع تاثیر آن بر رابطه بین    تجارب  کیفیت   ارتقای  نتایج پژوهش به منظور

  طریق   از  یا  و   جلسات  برگزاری  با  هادانشگاه  ،دانشجویان  هایتوانایی  و  درسیبرنامه  اثربخشی

  اجرای   جهت   در  بخشی  آگاهی  منظور  به  مجرب  علمی  هیات  ارزنده اعضای  تجارب  از  منتورینگ

با   ها آن توسط برنامه انطباق و  خدمت  بدو  مدرسان و  علمی هیات  اعضای  های درسیبرنامه صحیح

 . نمایند استفاده پیش از بیش زمینه این در خاص، شرایط

کند: نتایج آن را با محدودیت مواجه میپذیری  حاضر، تعمیمهای مطالعه  برخی از محدودیت  

چون بسیاری از مطالعات دیگر به دلیل استفاده از ابرازهای خودگزارشی  اول نتایج مطالعه حاضر هم

های مبتنی بر کسب  به جای مطالعه رفتار واقعی ممکن است مشارکت کنندگان را به استفاده از شیوه

اجتناب از بدنامی مربوط به عدم کفایت فردی ترغیب کند. دوم، در مطالعه حاضر  تایید اجتماعی و  

به منظور تحلیل روابط بین متغیرهای چندگانه در الگوی مفهومی پیشنهاد شده، از یک طرح مقطعی  

با توجه به  های طولی است. ها مستلزم به کارگیری طرحاستفاده شد؛ بنابراین تکرار و بسط این یافته

نظر گرفتن نقش    دانشجویان  هایتوانایی  با  درسیبرنامه  اثربخشیه  رابط تجارب    گریتعدیلبا در 

می پیشنهاد  دیگر  یادگیری  در  این  نظیر    هاسازمانشود  عالی  آموزش  موسسات  و    سازمانو  فنی 

 م گیرد.جاانها ای و سایر دانشگاهحرفه
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Introduction 

The goals of higher education are achieved when the curriculum is designed in line with the 

needs, abilities, and interests of students. Therefore, to assess the effectiveness of the curricula 

in various fields, it is necessary to heed students’ abilities. Thus, this research aimed to 

examine the relationship between the effectiveness of the curriculum and students’ abilities 

by taking into account the moderating role of the quality of learning experiences. 

Research Hypotheses 

This study sought to examine two main hypotheses. The first hypothesis posited a positive 

relationship between the effectiveness of the curriculum and students’ abilities. According to 

the second hypothesis, the quality of learning experiences played a moderating role in the 

relationship between curriculum effectiveness and students’ abilities. 

Methods 

This study adopted a descriptive correlational design. The statistical population of the study 

included all students of Isfahan University of Medical Sciences who had matriculated in 1400. 

Stratified random sampling was used and 380 students were selected as study participants. To 

test the research hypotheses, structural equation models were employed using the partial least 

squares (PLC) approach. 

Results 

The results of the hypothesis testing showed that the effectiveness of the curriculum had a 

positive relationship with students’ abilities and its components (i.e., personal, interpersonal, 

and cognitive). Also, the results showed that the quality of learning experiences played a 

moderating role in the relationship between the effectiveness of curricula and students’ 

abilities and its components. 

Discussion and Conclusion 

It can be stated that the quality of learning experiences strengthens the relationship between 

the effectiveness of the curriculum and students’ personal, interpersonal, and cognitive 

abilities. Therefore, university administrators are recommended to pay more attention to the 

relationship between curricula and students’ abilities since developing a range of abilities in 
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students can help them cope with academic challenges and achieve scientific and professional 

growth. 

Keywords: curriculum effectiveness, personal ability, interpersonal ability, cognitive ability, 

quality of learning experiences 

 


