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 چکیده

دان رود شهرونها از نظام آموزشی هر کشوری انتظار میباتوجه به نقش و اهمیت کارآفرینی در ابعاد زندگی انسان

آموزان دوره دوم آموزش کارآفرینی دانش هایلفهؤشناسایی مبا هدف  کارآفرین تربیت نماید. این پژوهش شایسته و

 محوری و ،گذاری بازبا استفاده از کد و کیفی )به روش گراندد تئوری با رویکرد تحقیق حاضر گردید.انجام متوسطه 

گردآوری  روش و ها از طریق مصاحبه انجام گرفتگردآوری داده صورت گرفت. Nvivoنرم افزار  کمکبا  و( انتخابی

  اجرایی و نظرانصاحبو تادان اس ،خبرگانرا  کنندگان پژوهشمشارکتیافته است.  مصاحبه نیمه ساختارها داده

 رویکرد هدفمند و روش با گیری پژوهش از نمونه دردادند. حوزه آموزش کارآفرینی تشکیل میرکاران داندست

معیار انتخاب افراد  .تعیین شد نفر 13 اشباع نظری لحاظ اصل نمونه افراد پس از .استفاده گردید ایگیری نظریهنمونه

محقق پس  .کارشناسانه داشته باشند نمونه کسانی بودند که بتوانند در ارتباط با اهداف پژوهش حاضر اظهار نظر دقیق و

 ،گرمداخله ای،زمینه ،ل احصا شده را در قالب شرایط علیهای انجام شده عواممصاحبه فرایندی و گذاری بازکد از

های ویژگی)شامل زیر گروه  28 لفه اصلی باؤم 7 که آن است حاکی از هاتحلیل یافته نمود.پیامد معرفی  استراتژی و

 های تدریس وروش وکار،، جامعه کسبدولت هایحمایت، محیط آموزشی، های غیررسمیآموزش، فردی یادگیرنده
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 مقدمه
گردد که با تحولات سریع جهانی عنوان موتور توسعه اقتصادی معرفی میامروزه کارآفرینی به

کارآفرینی کشورهایی موفق  ذر از جامعه صنعتی به جامعه اطلاعاتی در عرصههمراه شده و موجب گ

های شغلی را تنها به چهارچوب جغرافیایی خود محدود نسازند، بلکه فضای خواهند بود که فرصت

کاری وسیعی به وسعت جهان در ذهن خود داشته باشند. توسعه سریع و پیوسته فناوری به همراه 

ای که وکار خلاقانهر قابل توجهی بر انواع امکانات برای گسترش مفاهیم کسبای تأثیاقتصاد شبکه

توجهی به توسعه فناوری های اطلاعات و ارتباطات الکترونیکی ایجاد گردیده، دارند بیبر پایه شبکه

خصوص کارآفرینی به اقتصادی و کارآفرینی، به ةزمینهای جدی درعات و ارتباطات، چالشاطلا

کار است. در وتر از مفهوم تأسیس کسبمفهوم کارآفرینی، گسترده(. Imani et al, 2018) همراه دارد

سازی ها، در نظر گرفتن خطرات مرتبط با امنیت و جدیت در پیادهحال حاضر، شناخت فرصت

 Kraus؛ Morris et al, 2011) آیدهای مهم رفتار کارآفرینی به شمار میهای نوآورانه از ویژگیایده

et al, 2011.) 

تواند های مهم کارآفرینی دارا بودن مهارت است، جامعه و سازمان میاز آنجایی که یکی از مؤلفه

های لازم منابع انسانی خود را به در مسیر توسعه حرکت رو به جلویی داشته باشد که با ایجاد زمینه

انمندی ارزشمند، سایر منابع جامعه ها با استفاده از این تودانش و مهارت کارآفرینی تجهیز کند، تا آن

سوی ایجاد ارزش و حصول رشد و توسعه مدیریت و هدایت کنند. اهمیت کارآفرینی و سازمان را به

های بزرگ جهان آموزش و توسعه تفکر کارآفرینی را در دستور کار موجب شده است که دانشگاه

انی درباره آموزش دانشگاهی است که خود قرار دهند. بهترین دلیل بر این امر خلاصه اعلامیه جه

ها و ابتکارهای زیر نظر یونسکو در پاریس صادر و در آن گفته شد که توسعه مهارت 1998در اکتبر 

(. در این Farang et al, 2016) نگرانی عمده آموزش دانشگاهی باشدکارآفرینی باید در زمره دل

سو در مؤسسات آموزش ی کارآفرینی از یکهاها نشان داد که آموزش مهارتخصوص، نتایج بررسی

های ترویج نوآوری در سطوح رود و از سوی دیگر، مقدمه سیاستعالی نیاز اساسی به شمار می

 (. Kucel et al, 2016) خرد و کلان در اقتصاد کشورها است

ها، خود اعلام کرده است توسعه نگرش 2016کمیسیون آموزش کارآفرینی اروپا در گزارش 

های خود را به عمل تبدیل کنند. دهد که ایدهفراد این امکان را میو دانش کارآفرینانه به اها تمهار

 ثیر بر نگرش افراد درباره کارآفرینی استأاز نظر این کمیسون یکی از نتایج آموزش کارآفرینی ت

(Movahedi and Soleymanian, 2017 .)انتقال  آموزانیکی از موارد قابل تأمل در آموزش دانش

های آموزشی تخصصی برای وکار، اهمیت کارآفرینی و ایجاد کارگاهدانش میدانی از مفاهیم کسب

تر گیری هر چه دقیقهای مختلف تحصیلی برای جهتآموزان به رشتهمندی دانشارزیابی علاقه

های آموزشی مفهوم و تعریف کارآفرینی با توجه به ماهیت و ساختار نظام .باشدتحصیلی در آینده می
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پرورش، فرایند منظم و مستمری است وکارآفرینی در آموزش گیرد. با این نگرش،توجه قرار میمورد 

برداری مؤثر از کلیه منابع درونی و بیرونی نظام آموزشی منجر سو به شناسایی و بهرهکه از یک

 Henry et) گرددهای جدید یاددهی و یادگیری میشود و از سوی دیگر، موجب ایجاد فرصتمی

al, 2005روز ههای بفراگیر کارآفرین و فراهم آوردن زمینه (. این فرایند با تکیه بر دو محور آموزش

 از آنجا که صفات کارآفرینی اکتسابی بوده نه ارثی و ژنتیکی، باید  .شودو ظهور آن محقق می

آموزان را در یات روحی دانشهای رشد خصوصریزی و سازماندهی، زمینهپرورش با برنامهوآموزش

 (. Kim, 2010) ها را در آنان بپروراندکارآفرینی فراهم کند و این ویژگی ةجهت ایجاد روحی

گذاری کلان در تواند با سیاستآموزان میپرورش به عنوان رکن اصلی آموزشی دانشوآموزش

وزان در همان سنین پایین آمبخش آموزش دانش کارآفرینی نقش بسزایی در ایجاد انگیزه در دانش

 این  تحصیل برای ایجاد شغل و بنگاه اقتصادی در آینده بعد از فراغت از تحصیل ایفا کند.

کار در مدارس و شرکت در مجامع طراحی شده برای وآموزان با کسب مفاهیم اولیه کسبدانش

گیری تحصیلی خود تآفرینان موفق و جوان دارای نگرش کارآفرینی شده و جهانتقال تجربیات کار

برای بعد از  ریزی خواهند کرد. لذا داشتن هدف مشخص در این جوانان را بر این اساس برنامه

پا توسط های اقتصادی نوور از طریق بنگاهفراغت از تحصیل کمک شایانی به رشد اقتصادی کش

 توانایی لاحآموزش کارآفرینی موجب اص .((Park and Ahn, 2016 کندهمین متخصصان جوان می

سودمند در  اطلاعات به دسترسی جدید و توانایی اطلاعات به دستیابی و چراهای ، چگونگیدانستن

ها،  آن و نقل و حمل محصولات بازاریابی برای زمانی ، اپتیممترکیبات انتخاب زمان، توانایی حداقل

 ,Val et al) گرددمی انداز اقتصادیراتر شدن چشمتجاری به منظور کا عملیات انجام و توانایی

های درسی، کمتـرین توجـه مربـوط بـه عنصـر های کـاربردی و عملـی برنامهدر مؤلفه (.2017

کـه جایگـاه عنصـر  شودریـزان درسـی پیشـنهاد میبر این اساس به برنامه .کـارآفرینی است

بازشناسی قرار داده و راهکارهایی برای افزایش ماهیت های درسی را مورد ر برنامهکـارآفرینی د

های های کارآفرینی با توجه بـه ویژگیها ارائه کنند. شناسایی ظرفیتکارآفرین بودن این برنامه

 (.Mehdipoor, 2016) تواند راهگشا باشداقتصـادی و اجتماعی کشور می

و کاربردی وجود ندارد. در این  پرورش ما آموزش کارآفرینی به صورت مدونودر نظام آموزش

آموزی نیز در مدارس کار نزدیک نشده و مهارت و حرفهوصورت، دانش و یادگیری به بازار کسب

وجود آموزش کارآفرینی است که چرخه اقتصاد موفق یک کشور به طور  خورد. زیرا باچشم نمیبه

باید در فقدان آموزش کارآفرینی  پرورش راوآید. نارسایی در پیکره آموزشمداوم به حرکت در می

 در مدارس جستجو نمود.
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

تواند حل مفیدی است که میدر عصر متحول کنونی و با توجه به نرخ بیکاری، کارآفرینی راه

میزان اشتغال و خوداشتغالی را افزایش داده و در نتیجه موجب توسعه اقتصادی کشورها شود. در 

سازی تجارب یادگیری فراگیران درسی مدارس موجب غنی ةادغام آموزش کارآفرینی در برنام ایران،

افزایش ارتباط میان مدرسه و صنعت و کشاورزی است و نیز فرصتی برای آزمودن محتوا و  و

 Mohammadaminzadeh) باشد کندخاطر تازگی موضوع ایجاد می های تدریس کارآفرینی بهروش

et al, 2016)به این ترتیب آموزش کارآفرینی باید نقطه آغاز برنامه درسی قرار بگیرد. بر همین  ؛

های آموزشی از اهمیت اساس گنجاندن زندگی واقعی کارآفرینان موفق در محتوای درسی و دوره

 .(Ebrahimi and Zarei, 2008) بالایی برخوردار است 

بر پیچیدگی و پویایی جهان امروز غلبه کند  تواندکارآفرین با استفاده از خلاقیت و نوآوری می

و در کار خود موفق شود. خلاقیت و نوآوری برای یک کارآفرین لازم و ملزوم یکدیگر هستند و 

هیچ یک بدون دیگری به تنهایی برای کارآفرین مؤثر نیستند. از طرفی کارایی خلاقیت، نیاز به 

ید دارد که بدون پژوهش علمی میسر نیست. از های جدآموزش کارآمد و توانمندی در کاربرد شیوه

سوی دیگر یک عامل کلیدی دیگر در رشد و توسعه، پیشرفت فناوری است که خود پیوندی زنده 

های سسهؤبا تحقیقات علمی دارد. توجه به پدیده تحقیق و توسعه در کشورهای پیشرفته و وجود م

  .(Kirkley, 2017) فراوان مرتبط با آن نشانه این امر است

نیاز برای شروع  های موردمدت مهارتآموزش رسمی کارآفرینی عبارت است از آموزش کوتاه

. (Jarvi, 2012) وکار به صورتی که نتایج آن نیز در زمانی کوتاه قابل حصول باشدو تداوم یک کسب

تری ارائه های رسمی در بازة زمانی کوتاههای غیررسمی کارآفرینی برخلاف آموزشرو، آموزشازاین

های مشاهده است. در نتیجه، توجه به ارائه مهارت تری قابلشود و نتایج آن نیز در مدت کوتاهمی

ترین دلایل ها ضروری است. یکی از مهمگونه آموزشگیری از تجارب پیشین در اینکاربردی و بهره

رو، اینهاست. ازالیتثمر رساندن فعنیاز برای به های موردشکست کارآفرینان، نداشتن مهارت

های کارآفرینانه امری ضروری به نظر های کارآفرینی برای آغاز و تداوم فعالیتآموزش مهارت

های تخصصی مورد نیاز آنان های آموزشی، نوع مهارترسد. هدف فراگیران از شرکت در دورهمی

سی، چندان به در حوزه آموزشی و در .(Zia, and Veqar Mousavi, 2016) کندرا مشخص می

های تفکر و زندگی و کارآفرینی توجهی نشده است. زیر نظام برنامه درسی باید به شش مهارت

جانبه داشته باشد. رویکرد زیرنظام برنامه درسی، باید تلفیقی باشد. ساحت تربیتی توجه متوازن و همه

 ر مشهود استآموز خلاق و کارآفرین در این حوزه بسیادر حال حاضر، خلاء پرورش دانش

(Ghajari et al, 2020). 
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گیری کارآفرینانه بر رفتار ( در پژوهشی با عنوان تأثیر جهت2021) 1گنجعلی و باقری مجد

دانشگاه سیستان  گری قصد کارآفرینی در دانشجویان تحصیلات تکمیلی مهندسیکارآفرینی با میانجی

گیری نامه استاندارد جهتپژوهش سه پرسشنفری را بررسی کردند. ابزار  260و بلوچستان با نمونه 

( و قصد 2018) (، رفتار کارآفرینانه اسشمیدت و همکاران2012) کارآفرینی فردی بولتن و لین

( بود. روایی تأییدی و پایایی هر سه ابزار مناسب گزارش شد. روش 2009) کارآفرینی لینان و چن

مدل معادلات ساختاری بود. نتایج نشان داد،  Lisrel 5/8افزار تحلیل با استفاده از نرموتجزیه

گیری کارآفرینانه فردی به صورت مستقیم و غیرمستقیم از طریق قصد کارآفرینی بر رفتار جهت

ثر بود. ؤکارآفرینانه مؤثر است. همچنین قصد کارآفرینی بر رفتار کارآفرینانه به صورت مستقیم م

ن و نوآوری در کنار قصد کارآفرینی نقش سازنده پذیری، فعال بودهای ریسکتوان گفت ارزشمی

ها کارآفرینانه خواهند شد. به نوعی در تحرک و ایجاد رفتار کارآفرینی دانشجویان، نگرش در رفتار

 و شخصیت فرد به همراه هدف معین نقش سازنده دارد.

انه سبز: نقش ( در تحقیقی با عنوان از اهداف کارآفرینی سبز تا رفتارهای کارآفرین2020) 2یـی

حمایت از کارآفرینی دانشگاه و حمایت نهادی بیرونی نشان دادند قصـد کارآفرینی سبز تأثیر مثبتی 

بر رفتار کارآفرینی سبز دارد و پشتیبانی کارآفرینی دانشگاه همراه بـا پشتیبانی نهادهای خارجی دارای 

 باشند. ای کلیدی مینقش واسطه

ثیر آموزش کارآفرینی آموزشی معلمان بر أر تحقیقی با عنوان ت( د2020) 3عبدالهی و همکاران

آموزان مدارس غیردولتی دوره معلمان و دانش آموزان دوره اول متوسطه به بررسیکارآفرینی دانش

آموزان کلاس نهم که به استان البرز پرداختند. گروه اول نمونه تحقیق؛ دانش 2اول متوسطه منطقه 

هر درس  -نفره( و گروه دوم معلمان شاغل 30ه آزمایشی و کنترل )صورت تصادفی در دو گرو

 نفره( قرار گرفتند. 15) به صورت تصادفی در دو گروه -شودکلاس نهم توسط دو معلم تدریس می

نامه ب( پرسش "کارآفرینی آموزشی"آوری اطلاعات الف( بسته آموزشی محقق ساخته ابزار جمع

یید أروایی و پایایی ابزارها نیز مورد ت ( در این پژوهش بود.1392کارآفرینی جهانی و همکاران )

آزمون متخصصان قرار گرفت. پس از اجرای بسته آموزشی در گروه آزمایشی معلمان و برگزاری پس

آزمون شرکت نموده و معلمان آموزش آموزان هر دو گروه در پیشدر دو گروه معلمان، ابتدا دانش

آزمون پس آموزان هر دو گروه درمایشی تدریس نمودند؛ سپس دانشدیده در کلاس نهم گروه آز

گروه مستقل نشان داد که  دو T آزمون های آموزش معلمان با استفاده ازشرکت نمودند. تحلیل داده

های باشد و نتایج تحلیل دادهداری بیش از گروه کنترل مینمرات گروه آزمایشی به صورت معنی

آزمون با استفاده از آزمون تحلیل کواریانس نشان داد که آموزش مون و پسآزآموزان، در پیشدانش

                                                           
1 - Ganjali and Bagherimajd 

2 - Yi 

3 - Abdolahi et al 
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داری به آموزان دوره اول متوسطه تاثیر مثبت و معنیکارآفرینی آموزشی معلمان بر کارآفرینی دانش

آموزان گروه آزمایشی نیز به ترتیب تمایل به استقلال داشته است. ابعاد کارآفرینی در دانش ٪60میزان 

افزایش  ٪92و عزم و اراده به میزان  ٪89، ریسک پذیری ٪62، خلاقیت ٪91، تمایل به موفقیت 52٪

 یافت.

یان بیان ( در تحقیقی با عنوان گرایش و اهداف کارآفرینی دانشجو2020) 1کومار و همکاران

نسبت  گیری کارآفرینانه بـر قصـد کـارآفرینی مؤثر اسـت. مردان پشتکار بیشتریابعاد جهت کردند

دهند و جنسیت، سوابق تحصیلی و گیری کارآفرینی فردی و اهداف کـارآفرینی نشان میبه جهت

 منطقه بر قصد کارآفرینی دانشـجویان مؤثر اسـت. 

( در پژوهشی با عنوان ترویج رفتار کارآفرینی: آموزش کارآفرینی در مدارس 2017) 2کرکلی

 دست یافت که معلمان در آموزش کارآفرینی به  متوسطه دوره دوم در نیوزیلند به این نتیجه

آموزان، فواید زیادی از جمله کاهش مستقیم در فشار کار ناشی از تدریس، افزایش مشارکت دانش

دار در عملکرد تحصیلی آنان در مقایسه با اهداف آموزان در آموزش و یادگیری و بهبود معنیدانش

پذیری چشمگیری را در روند آموزان نیز انعطاف. دانششده برنامه درسی را گزارش نمودند تعیین

شان اذعان نمودند که این طرح باعث آموزش معلمان شاهد بودند. این در حالی است که والدین

 گردد.    های درسی میها و پروژهآموزان در فعالیتایجاد تغییرات در نگرش و درگیری بیشتر دانش

آموزان دوره دوم متوسطه به کارآفرینی: مطالعه ن تمایل دانش( در تحقیقی با عنوا2017) 3لکاپ

 های حسابداری، بازاریابی و مدیریت در فیلیپین نشان داد که تفاوت آموزان رشتهموردی دانش

آموزان به کارآفرینی وجود ندارد. چنین استنباط شد که آموزش کارآفرینی داری در تمایل دانشمعنی

 آموزان در فیلیپین و تمایل بیشتر آنان به کارآفرینی گردد. حصیلی دانشتواند باعث پیشرفت تمی

های رسمی کارآفرینی بر ثیر آموزشأ( در تحقیقی با عنوان بررسی ت2016ضیاء و وقارموسوی )

گیری قصد کارآفرینانه رسمی کارآفرینی بر شکل ثیر آموزشأبه بررسی ت گیری قصد کارآفرینانهشکل

های کارآفرینی پرداختند. این پژوهش بر گری کسب مهارتکید بر نقش میانجیأت در فراگیران با

ژوهش شامل باشد. جامعه آماری این پپیمایشی می -ماهیت توصیفی مبنای هدف کاربردی و از نظر

ای خراسان شمالی حرفههای آزاد فنیهای رسمی کارآفرینی در آموزشگاهمربیان و فراگیران آموزش

نفر  210گیری تصادفی تعداد باشد که از میان آنان با استفاده از روش نمونهنفر می 465د به تعدا

های استاندارد صورت پذیرفت و برای تحلیل نامهها از طریق پرسشآوری دادهانتخاب گردیدند. جمع

ن های این پژوهش نشاسازی معادلات ساختاری استفاده شده است. یافتهها از تکنیک مدلداده

رسمی کارآفرینی بر ایجاد قصد یند آموزش اهای کارآفرینی در فرمهارت یدهد که ارتقامی

                                                           
1- Kumar et al 

2- Kirkley 

3- Lacap 
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های شخصیتی کارآفرینانه و انگیزه ثیرمثبت دارد. همچنین دو عامل ویژگیأکارآفرینانه در فراگیران ت

نموده و به های کارآفرینی و ایجاد قصد کارآفرینانه را تعدیل کارآفرینانه رابطه بین کسب مهارت

 .ثیرگذار استأرسمی کارآفرینی تگیری بر اثربخشی آموزش های نحو چشم

کننده در آموزش ( در پژوهشی تحت عنوان الگوهای هدایت2015) 1کوبرود و تورهیگن

آموزان در اسپانیا به این نتایج دست یافتند که آموزش کارآفرینی مستلزم وجود کارآفرینی دانش

آموزان توانند دانشه در مسیر زندگی نوجوانان است. در این راستا، معلمان میکنندالگوهای هدایت

کار را در کنار سایر وهای کسبرا به نوآوری و خلاقیت سوق دهند و الگوهایی از رفتارها و مهارت

 ها آموزش دهند. های آموزشی به آنفعالیت

گیری و جهتثیر، أرت بررسی تصوها بهتحقیقات انجام شده بیشتر پژوهش ةبر اساس پیشین

های مقوله ها ولفهؤسازی بوده است و احصاء دقیق مالگو یا و آموزاندانش فرینی بر رویآرفتار کار

تواند به عنوان یک شکاف نظری و تحقیقاتی آموزان میآموزش کارآفرینی به دانش در ارتباط با

 .رسدینظری ضروری به نظر م مطرح گردد؛ لذا پر کردن این شکاف
دوره آموزان گذار در آموزش کارآفرینی برای دانشثیرأهای تلفهؤهدف اصلی تحقیق شناسایی م 

 ند از:اقابل طرح تحقیق عبارت الات ؤو سشد بادبیرستان میدوم 

 آموزان دوره دوم متوسطه چیست؟ثر در آموزش کارآفرینی دانشؤهای ملفهؤم ال اول:ؤس

 آموزان دوره دوم متوسطه چگونه است؟آفرینی دانش: الگوی آموزش کارال دومؤس

 

 پژوهشروش 
پژوهش حاضر، با توجه به راهبرد اجرایی آن رویکرد اکتشافی )کیفی( داشته و با استفاده از 

گراندد تئوری  یکی از راهبردهای اجرای پژوهش کیفی یعنی روش گراندد تئوری اجرا شده است.

پردازی داده بنیاد، نظریة مبتنی ای، نظریة بنیادی، نظریهظریة زمینههای مختلفی دارد، از جمله نترجمه

( به 1990و 1998)   2( استراوس و کوربین1987ها. استراوس )ها و نظریة برخاسته از دادهبر داده

ها پرداختند. های تولید استقرایی نظریه در روش کیفی با اتکا به بررسی دقیق و منظم دادهمعرفی رویه

گستری است که نظریة تدوین شده پردازی و نظریهاده بنیاد روش استقرایی برای نظریهروش د

شوند )استراوس و زمان گردآوری و تحلیل میمند و همهایی است که به شکل نظامبرخاسته از داده

کار روند و بوده یافته  نیمه ساختاراز نوع مصاحبه  مورد استفادههای آوری دادهگرد(. 2017کوربین، 

افراد  و مشاورانتادان، اس مندی از نظرهای فراوان و بهرهای بود که بعد از مطالعه و بررسیبه گونه

 .ها ادامه یافتها آغاز گردید و تا حد اشباع دادههای مصاحبه نهایی و مصاحبهالؤ، سآگاه خبره و

                                                           
1- Kubberoed and Thore Hagen 

2 - Strauss and Corbin 
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  ی فهرست کدها وسازمرتب Nvivoافزار با استفاده از نرم تایپ شده و ها ضبط ومصاحبه

 از مصاحبه و دست آمدههبه منظور استخراج کدهای اولیه متون ب .گرفت انجام یتحلیلهای داشتدیا

عباراتی  کلمات و و دست آیدهها بداده تا درک کلی از مشاهدات چندین بار کلمه به کلمه خوانده شد

تحقیق حاضر، از روش کدگذاری در . مشخص شوند ،یا مفاهیم کلیدی بودند دهنده افکار وکه نشان

ها استفاده شده است. در این راستا، نخست برای تحلیل مصاحبهانتخابی یا گزینشی  وباز، محوری 

قالب ها در ها استخراج گردیدند که این مقولهدر کدگذاری باز، شواهد گفتاری، مفاهیم اولیه و مقوله

عنوان مراحل بعدی کدگذاری در پژوهش، بهمدها در پیا استراتژی و ،گرمداخله ،ایی، زمینهشرایط علّ

ها اقدام به کدگذاری محوری و ارتباط بین مقوله بعداً .گرفتندمورد توجه قرار  معرفی و یافته مبنایی

مین أت به منظور .شد در مرحله سوم به کدگذاری گزینشی و تفسیر روابط بین طبقات پرداخته شد

ها با هدف انطباق بینی آنزبا کنندگان ونفر از شرکت 5آمده توسط  دستههای باعتبار مطالعه یافته

خبرگان  و مرور توسط متخصصان و کنندگان در مصاحبهدست آمده با تجارب شرکتههای بیافته

 کننده انجام گردید. کارآفرینی غیر شرکت

 

 تحقیق کنندگان درمشارکت

 و اجرایینظران صاحب و تاداناسو  متخصصانخبرگان، تحقیق حاضر شامل  کنندگانمشارکت

حوزه آموزش کارآفرینی است. این افراد دارای سوابق اجرایی و تجربی در حوزه کاران اندردست

های مرتبط با کارآفرینی در نظام  وکارآموزش کارآفرینی در بخش آموزش، یادگیری و یا کسب

 ری با رویکرد هدفمند و روش گیبرای انتخاب نمونه پژوهش از روش نمونه آموزشی  بودند.

استفاده گردید. حجم نمونه در حین فرایند تحقیق مشخص گردید، زیرا در  ایگیری نظریهنمونه

باشد، بدین معنی که تر از تعداد افراد مورد مطالعه میهای کیفی اشباع شدن اطلاعات مهمپژوهش

آوری کنندگان جمععاتی که از شرکتآوری اطلاعات را باید تا زمانی ادامه دهد که اطلامحقق جمع

کند، تکراری شده و اطلاعات جدیدی به اطلاعات گردآوری شده قبلی اضافه نشود، به عبارت می

 .های گردآوری شده به اشباع نظری برسنددیگر داده

نظر رتباط با اهداف پژوهش حاضر اظهاربودند که بتوانند در ا کسانیمعیار انتخاب افراد نمونه 

شده  انتخاب افراد بخش این ای برخوردار باشند. درچنین تجربه کارشناسانه داشته باشند و از و دقیق

)افرادی  یدانشگاه تاداناسخصوص هب و نظر در آموزش کارآفرینیافراد متخصص و صاحب اکثراً

کارآفرینی  آموزش و خصوص در موردپرورش و بهوآموزش کارآفرینی در آموزش ةکه در زمین

 ن اآموزان دارای سوابق علمی، پژوهشی و یا اجرایی هستند(، مدیران و معاونشدان

شناسان حوزه کارآفرینی کار ،کل دست )شامل مدیرانهای بالا، میانی و پایینپرورش از ردهوآموزش

(، هاهنرستان مدارس و های درس کارآفرینیسرگروه و مدارس دوره دوم متوسطهمدیران  و
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های اقتصادی، آموزش و ی و افراد کارآفرین در عرصهیهای اجراسایر دستگاه یرینکارشناسان کارآف

.ندپرورش بودوهای سازمان آموزشتربیت در پژوهشکدهوفرهنگی، و پژوهشگران عرصه تعلیم
گروه نمونه، روش و مدت زمان مصاحبه کیفی جنسیت تعداد و -1جدول

مدت زمان مصاحبهروش مصاحبهتعدادحرفه

3*مردکارآفرینی( و مدیریت تاد دانشگاه )دکترای تخصصیاس

1*زن

جلسه نیم ساعته4حضوری 

جلسه یک ساعته2حضوری1*مردفناوری پارک علم و کارمند )دانشجوی دکتری مدیریت کارآفرینی(

جلسه نیم ساعته2حضوری1*مردوتربیتژوهشکده تعلیمپ کارآفرینی( مدرس کارآفرینی )فوق لیسانس

2*مردمدیر مدرسه )فوق لیسانس مدیریت آموزشی(

1*زن

جلسه نیم ساعته 4حضوری 

جلسه نیم ساعته 2تلفنی 1*مردنکارآفری کار و )فوق لیسانس کارآفرینی(ومشاور کسب

جلسه نیم ساعته2تلفنی 1*زنپردازایده و پژوهشگر مدیر شرکت )فوق لیسانس کارآفرینی(

جلسه نیم ساعته 2تلفنی 1*مرد)فوق لیسانس کارآفرینی( وریمدیر پارک علم و فنا

جلسه نیم ساعته 2حضوری 1*زنسرگروه درس کارآفرینی مدیریت آموزشی( دانشجوی دکتریدبیر )

13جمع کل

 هادادهتحلیل 

ایج ها صورت گرفته است. پس از آن با بررسی نتها ابتدا فرایند کدگذاری دادهبرای تحلیل داده

ها تأیید یا تصحیح گردیده دست آمده از کدها و مقایسه آن با ادبیات پژوهش، صحت کدگذاریبه

های مفهومی در است. در فرایند گدگذاری سه مرحله قابل تفکیک است: اولین مرحله، یافتن مقوله

هاست و نهایتاً های از انتزاع بوده است. دومین مرحله مربوط به یافتن ارتباط بین این مقولسطح اولیه

سازی و گزارش ارتباطات در سطح بالاتری از انتزاع است. با توجه به موارد در مرحله سوم، مفهوم

عنوان گانه شامل کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی بهمذکور، کدگذاری سه

گذاری، امدر کدگذاری باز خرد کردن، مقایسه، ن گردد.عناصر اصلی کدگذاری معرفی می

های مجزا خرد ها به بخشها انجام گرفت. در این فرایند ابتدا دادهبندی دادهپردازی و مقولهمفهوم

انجام گردید.  Nvivo افزارشوندگان در نرمتک جملات مصاحبهصورت بررسی تکشد. این کار به

های مشابهی که بار دههای خرد شده مورد بررسی قرار گرفت. داهای دادهها و تفاوتسپس مشابهت

معنایی یکسانی داشتند تحت کدهای مشترکی کدگذاری گردیده و آنگاه مفاهیم متناسب با آن، به هر 

ای خلاصه گونه پردازی انجام پذیرفت. بهیک تخصیص داده شد. با انجام این موارد فرایند مقوله

ها خلق شده است. بررسی داده ها است که پس ازای از مقولهتوان گفت کدگذاری باز مجموعهمی

های اصلی که از در مرحله دوم کدگذاری، کدگذاری محوری انجام گردید. در این مرحله مقوله

ها را از هم جدا کردیم شوند. در کدگذاری باز دادهاند، با یکدیگر مرتبط میشده کدگذاری باز ایجاد

گسترش دادیم. در مرحله کدگذاری محوری  ها راهای نظری آنهای و مقولهمنظور نمایش دادهو به
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های اساسی که در کدگذاری باز گسترش یافتند، ارتباط درونی برقرار گردید. در مرحله بین مقوله

 ای پژوهش ارائه شده است.نهایی کدگذاری؛ یعنی کدگذاری انتخابی، مقوله هسته

 هایافته
شود، عواملی که به  شناساییمتوسطه آموزش کارآفرینی در دوره دوم  هایلفهؤمبرای اینکه 

دست های بهمنظور ایجاد یک برنامه آموزش مناسب کارآفرینی وجود دارند، شناسایی شد. سپس داده

ها تحلیل قرار گرفت و پس از آن با استفاده از دیدگاه تجمیعی خبرگان مقولهوآمده مورد تجزیه

احصاء گردید. های آموزش کارآفرینی لفهؤمط با های مرتببازآرایی شدند و در نهایت عناصر و ویژگی

ارائه شده است. 2های تخصصی برای این مورد در جدول دست آمده از مصاحبهجزئیات به

آموزاندانش آموزش کارآفرینی ()کدهای اولیهمفاهیم  -2جدول 

شماره

کنندگانمشارکت
کدهای اولیه )مفاهیم(گفتاری شواهد و مصادیق

1

آموزان به موضوعات مختلف علمی و عملی در ایجاد ستعداد دانشعلاقه و ا

 ةآموزان در چند زمینخلاقیت و کارآفرینی آنها نقش مهمی دارد. دانش

کار متفاوت، استعدادها و علایق خاصی دارند. استعداد و علاقه را با هم به

 ةنشان اصیل به یک فعالیت یا موضوع، معمولاً ةشود چون علاقبرده می

 جود استعدادی در آن زمینه است.و

در نظر گرفتن علاقه و استعداد 

 موزانآدانش

1

آموزش مهارتی نقش مهمی را در تشکیل سرمایه انسانی از طریق تربیت 

کند. در نظام آموزشی، نیروی کار ماهر مورد نیاز بازار کار مختلف ایفا می

موزان با فراگرفتن آای پیش برود که دانشها به گونهنحوه آموزش مهارت

التحصیل شوند نه صرفاً با گرفتن مدرک؛ حرفه و مهارت از مدرسه فارغ

 کردن های زیادی را برای پیادهگذاری و ایدهکشورمان باید سرمایه

های جا که بتواند مهارتموزی در مدارس خود صرف کند تا آنآمهارت

 دهند. شغلی را با تغییر و تحول در نظام آموزشی خود ترویج

ورزی و اهتمام بیشتر به مهارت

آموزانهای دانشافزایش مهارت

9

 تربیت که نگاهی تازه وامروزه بسیاری از متفکران و متخصصان تعلیم

ریزی برای تحول، اصلاحات آموزشی دارند، براین باورند که برنامه ةزمیندر

عملکرد  نظر اساسی درر شدن شرایط آموزش در واقع تجدیدنوسازی و بهت

شود زیرا در این صورت پرورش محسوب میوگذشته و کنونی نظام آموزش

های فرهنگی توان با نگاهی نو و جامع عواملی را که سبب رکود فعالیتمی

پرورش را به دنبال داشته وهای کنونی نظام آموزشو علمی شده و مشکل

 است، شناسایی کرد.

اصلاح نظام آموزشی و 

نظام  های آن درسیستم

 پرورشوآموزش

2

اگر مؤسسات تولیدی، خدماتی دولتی و خصوصی در استخدام نیروی 

ای و  کاردانش تسهیلاتی حرفهوهای فنیالتحصیلان رشتهانسانی برای فارغ

آموزان در سطوح ایجاد کند و امکان ادامه تحصیل برای این قبیل دانش

های ر مورد این شاخهها ددانشگاهی فراهم گردد، نگرش منفی خانواده

ها به دهتغییر نگرش خانوا

ها و تحصیلات آموزش

 ای و مهارتیحرفهوفنی
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تحصیلی به نگرش مثبت تغییر خواهد یافت. این امر مستلزم بررسی 

ای وحرفهکاردانش و فنی هالتحصیلان شاخوضعیت اشتغال و استخدام فارغ

 باشد.از سوی مسئولان ذیربط می

4

های مهمی که از دیدگاه منابع انسانی بسیار مورد مطالعه قرار یکی از جنبه

ها، مدیریت منابع گرفته، نوآوری و کارآفرینی است. از میان همه فعالیت

انسانی، تأثیر پرداخت حقوق مناسب و جبران خدمات بر عملکرد نوآوری و 

 کارآفرینی، بیشترین توجه را به خود جلب کرده است.

انسانی و  مدیریت صحیح منابع

مالی در جهت رشد آموزش 

 کارآفرینی

3

توان در مدارس و با استفاده از مواد های تئوری کارآفرینی رو میآموزش

عنوان تواند بهآموزشی عرضه نمود و مراکز تولیدی، صنعتی، و فنی نیز می

 آموزان مد نظر قرار داد.های کارآفرینی دانشهای عملی آموزشکارگاه

مراکز تولیدی،  درگیر نمودن

های صنعتی، فنی با آموزش

 کارآفرینی 

 آموزاندانش

11

کید بیشتر بر أپرورش، تولازمه تحقق و توسعه کارآفرینی در نظام آموزش

فرهنگی و  ءتنها به سبب خلاسطوح عالی مدیریت آموزشی است. این امر نه

ن ساختاری است، بلکه با توجه به نقش اساسی و الگودهی مدیریت کلا

 تر مدیریت، ضروری و حیاتی است.نسبت به سایر سطوح پایین

تدوین طرح جامع آموزشی 

کارآفرینی در نظام مدیریت 

 آموزانآموزش دانش

7

های اجتماعی و اقتصادی به نفع کلیه آموزش کارآفرینی از نظر تمام زمینه

کر کنند دهد آزادانه فآموزان است؛ زیرا به کودکان و نوجوانان یاد میدانش

نفس بهتعارف خود را پرورش دهند. اعتمادها و استعدادهای غیرمو مهارت

 کند.تمام مقاطع تحصیلی القا می درآموزان را به دانش

عمومیت بخشیدن به 

های کارآفرینی در آموزش

سطوح مختلف آموزشی 

 آموزاندانش

4

موختگان آها باعث تربیت دانشت علمی کارآفرین در دانشگاهئوجود هی

پرورش والتحصیلان کارآفرین جذب آموزشگردد. اگر این فارغکارآفرین می

 های نوآور، کارآفرین و خلاق را به جامعه تحویل خواهند داد.شوند، نسل

ت ئجلب و جذب اعضای هی

های کشور با علمی دانشگاه

هسته کارآفرینی نظام 

 پ و مدارس -آ

7

ها مرکز آموزش و تربیت معلم محسوب دانشگاه فرهنگیان در حال حاضر تن

از استادان نوآور و کارآفرین،  گردد. این مرکز باید بتواند با استفادهمی

های تشخیصی علمی و عملی و سنجش میزان توانایی کارآفرینی، آزمون

پرورش وارد ومعلمان کارآفرین و خلاق را تربیت نموده و به نظام آموزش

 نماید.

دارای روحیه استفاده از معلمان 

نوآور و کارآفرین در 

 آموزانهای دانشآموزش

13

های های مهارتی به دنبال تقویت مهارتپرورش باید در رشتهونظام آموزش

آموزان باشد. طرح ملی پایه یا رویکرد کارآفرینی و اشتغال در بین دانش

آموزان مقطع متوسطه دوره اول با هدف آموزش ایران مهارت برای دانش

 ای است.حرفهوهای فنیوکار و آشنایی با رشتههای کسبمهارت

مرتبط نمودن اشتغال 

آموزان در آینده با آموزش دانش

ها های آنکارآفرینی و مهارت

 در دبیرستان

5

ها نیست، بلکه به معنی دیدن خودباوری به معنی نادیده گرفتن کمبود

ی از خودباوری حاصل باشد. بخش مهماستعدادها و توانایی خودتان می

دانستن نقاط ضعف است به طوری که به فرد در رسیدن به چیزی که 

آموزان کمک کند. معلمان باید به دانشخواهد به آن برسد به او کمک میمی

نند و با آنچه که اکنون در اختیار یکنند تا آنچه که اکنون در اختیار دارند را بب

قاط ضعفشان بیابند و در مسیر رسیدن حلی برای برطرف نمودن ندارند، راه

 هایشان استفاده کنند.به خواسته

تقویت روحیه خودباوری 

آموزان در جهت آموزش دانش

 بهتر کارآفرینی
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1

ها احساس غرور کند آموزی استعدادهایی دارد و باید از وجود آنهر دانش

کاری را و اجازه دهد همگان استعدادهایش را بشناسد، و باور داشته باشد 

آید. هر انسانی دارای دهد، استعداد به حساب میکه به خوبی انجام می

دهد بهترین استعداد است فقط باید باور داشته باشد در کاری که انجام می

به خود او است. م کارش متمایز از دیگران و منحصراست، فقط روش انجا

شناخت استعدادهای 

فرد هبمنحصر

آموزاندانش

7

علمی و فناوری در  های کارآفرینی در مدارس به تناسب پیشرفتآموزش

افزاری افزاری و نرمامکانات سخت های تدریس وروشدنیا باید پیش برود. 

کار گرفته شود هآموزان بهای، نوآوری و کارآفرینی در دانشجهت بروز ایده

 و این جریان کاملاً پویا است.

های رشد تدریجی آموزش

 کارآفرینی

2

های ساده بنیان روحیه کارآفرینی از خانواده و در همان اوایل کودکی با بازی

های خلاق و پیچیده تدریج به بازیهگیرد و بها صورت میبازیو نقش

ها در مدارس توسط معلمان کارآفرین شود. سپس همین تواناییتبدیل می

با داشتن  آموزان کارآفرینگردد. در نهایت دانششناسایی و شکوفا می

ها های مختلف در دانشگاهتوانایی و استعداد نوآوری و کارآفرینی در رشته

پردازند و این روند تحت آموزش استادان دانشگاهی به ادامه تحصیل می

 یابد.کارآفرین تداوم می

موزش کارآفرینی در سه سطح: آ

 هاخانواده، مدارس و دانشگاه

6

ای ید متناسب با نیازهای بومی و منطقههای کارآفرینی در مدارس باآموزش

آموزان کارآفرین و صورت پذیرد و این امر به شناسایی تعداد بیشتر دانش

ها تحت تعلیمات مختلف از نظر تئوری و کاربردی کمک پوشش دادن آن

 کند.شایانی می

 کردن  بومی

های کارآفرینیآموزش

9

فناوری، تسهیلات لازم برای های کارآفرینی مستلزم داشتن سرمایه، آموزش

تولیدات کالاهای صنعتی و خدماتی است؛ زیرا شرایط محیطی مانند عوامل 

های فرهنگی، اجتماعی، قانونی، سیاسی و فناوری بر بهبود آموزش

 گیری از گذارند. ایجاد محیط مناسب باعث بهرهکارآفرینی تأثیر می

 یها برای ارتقااسگذاریگردد و در نتیجه در سیهای کارآفرینی میفرصت

های کارآفرینی در مدارس باید موارد یاد شده را مدنظر قرار داد.سطح آموز

های کارآفرینی گذاریسیاست

که منجر به آموزش بهتر 

 کارآفرینی شود

1
های بالقوه و ها و استعدادهای کارآفرینی باید از همه تواناییدر آموزش

 انات محیطی و فیزیکی بهره گرفت.آموزان و تمام امکبالفعل دانش

های استفاده از تمامی ظرفیت

آموزان و مدارس برای دانش

 های کارآفرینیآموزش

8

مفاهیم و الگوهای آموزش کارآفرینی باید  به خوبی شناسایی و تعیین 

آموزان کارآفرین در گردند تا اینکه معلمان بتوانند به راحتی دانش

 شناسایی و پرورش دهند. های تعیین شده راچارچوب

های صحیح و اصولی و آموزش

مفاهیم و الگوهای آموزش 

 کارآفرینی

7

های های کارآفرینی پرداختن به فضا و محیطله در آموزشئترین مسمهم

آموزان کارآفرین است. همین امر مناسب برای کار در مدارس بر روی دانش

های نو و زان به طرح ایدهآموباعث ایجاد انگیزه کافی برای تشویق دانش

 شود.کارآفرینی می

فراهم نمودن فضا و محیط 

مناسب برای آموزش کارآفرینی

12
گیرد آموزانی صورت میهای کارآفرینی در مرحله اول بر روی دانشآموزش

 شوند.که به عنوان کارآفرین و نوآور شناسایی می

های کارآفرینی به ارائه آموزش

های هدف گروه

 آموزیدانش



1400، پاییز و زمستان 22شمارة دوم، پیاپی های برنامة درسی، دورة یازدهم، پژوهش 256

11

در سند تحول بنیادین و در بخش نظام آموزش باید برای آموزش کارآفرینی 

های تولیدی و صنعتی را قوانین و مقررات معینی طرح شود و تمام بخش

ملزم سازد تا در اجرای قوانین آموزش کارآفرینی با نظام آموزشی همکاری 

 نمایند.

هماهنگ بودن تمامی 

اندرکار با های دستبخش

آموزش کارآفرینی در قالب 

قوانین و مقررات یک دست

8

های غیررسمی مانند های کارآفرینی رسمی، بخشعلاوه بر آموزش

های کارآفرینی در بین آحاد تواند به گسترش آموزشسیما نیز میوصدا

 بخشی به آن کمک کند.جامعه و رونق

های بخشی به آموزشرونق 

ر قالب رسمی دکارآفرینی غیر

های توسعه برنامه

سیما و ...وصدا

6

توان بر اساس شرایط اقلیمی و های کارآفرینی در مدارس را میآموزش

بندی نمود تا اینکه کارآفرینان هر ای طبقههای منطقهجغرافیایی و پتانسیل

های کارآفرینی قرار منطقه با توجه به نیازهای آن منطقه، تحت آموزش

 گیرند.

بخشی نمودن قطبی و 

های کارآفرینی باتوجه آموزش

به تنوع آب و هوایی و اقلیم 

 و...

9

های کارآفرینی، شسطح کیفی آموز ییکی از اصول مهم در ارتقا

آموزان و برخورداری حمایت های دولتی و ارائه تسهیلات لازم برای دانش

 باشد.ها میخانواده

حمایت های دولتی از 

ارائه  های کارآفرینی وآموزش

تسهیلات لازم برای 

 هاآموزان و خانوادهدانش

13

کنند بالطبع حداقل به یک زمانی که کارآفرینان یک شغل جدید را شروع می

 یا چند نیروی استخدامی نیاز دارند تا کارهای خود را سامان بخشند. 

زایی که دارند، به کاهش نرخ آموزان کارآفرین به علت قابلیت اشتغالدانش

کنند. ها است کمک میکاری که از اهداف کلان اقتصادی، اجتماعی، دولتبی

ساز اشتغال نیروی کار باشد و نوآوری که تواند زمینهبنابراین، کارآفرینی می

شود منجر به ایجاد آموز ایجاد مییک فعالیت اقتصادی توسط خود دانش در

 شود.اشتغال در جامعه می

توانمندسازی اقتصادی 

 وزان با آمدانش

های کارآفرینیآموزش

10

توان از های کارآفرینی در نظام آموزشی میبرای بهبود سطح کیفی آموزش

های موفق آموزش کارآفرینی سایر کشورها بهره گرفت که به نوبه خود الگو

 در این راستا تأثیرگذار است.

ه و جایگزینی الگوهای ئارا

موفق کشورهای استفاده کننده 

 های کارآفرینیاز آموزش

7و  1

لحظه به عواطف و افکار، کلید درک بهتر بهخودشناسی، توانایی توجه لحظه

خودمان، پذیرفتن خود به عنوان یک فرد و مدیریت کنشگرایانه افکار، 

رود. احساسات و رفتارها و شناخت محیط بهتر برای نوآوری به شمار می

ها به تا اینکه واکنش آن کنندآموزان خودشناس، آگاهانه عمل میدانش

صورت منفعل درآید، در نتیجه سلامت روانی خوبی ایجاد شده و دیدگاه 

ها همچنین زندگی را با عمق ها نسبت به زندگی مثبت خواهد شد. آنآن

کنند. خودشناسی یک ویژگی خت محیط تجربه میابیشتری بر اساس شن

 کار است.ومهم رهبران موفق کسب

و شناخت تقویت خودشناسی 

 محیط

8

آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی باید در سطوح بالایی اهداف آموزشی 

ای، مراکز تولیدی وحرفههای فنیقرار گیرد که همواره از توجه کلیه سازمان

 تربیت برخودار گردد.واندرکاران تعلیمو صنعتی و نیز در مرکز توجه دست

تلقی نمودن آموزش کارآفرینی 

 ک هدف غاییعنوان یهب
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3

آموزان کارآفرین را ترغیب نمایند تا توانند دانشمراکز تولیدی و صنعتی می

و در  ههای کاربردی نو تبدیل نمودها و طرحهای نو خود را به پروژهایده

 برداری برسانند.های مورد نیاز به مرحله بهرهجایگاه

تأکید بر تولید و عملی نمودن 

های مورد پذیرش ایده

آموزان توسط مراکز نشدا

 تولیدی

1

آموزان )جسمی، ذهنی، های کارآفرینی به تمام ابعاد رشدی دانشدر آموزش

آموزان روانی، عاطفی، اخلاقی، و اجتماعی( توجه داده شود تا دانش

آموزان با توجه به کارآفرین در همه ابعاد رشد به فعلیت برسند؛ چون دانش

 گیرند.ی کارآفرینی قرار میهاهای فردی تحت آموزشتفاوت

های فردی در توجه به تفاوت

های کارآفرینیجریان آموزش

11

های آموزش کارآفرین نقطه عطفی در بهبود کیفیت آن توجه به اولویت

اساس  خواهد بود. مسئولان ذیربط باید به این مهم مبادرت ورزند و بر

آموز کارآفرین دانشاولویت محتوا و مطالب آموزشی کارآفرینی به پرورش 

 بپردازند.

های مشخص نمودن اولویت

 آموزش کارآفرین

آموزش  هایلفهؤم ةن در حوزاستخراجی ناشی از مصاحبه با متخصصبا بررسی کدهای ا

هفت مفهوم اولیه شناسایی شد که شامل در نظر گرفتن علاقه و استعداد ومجموع بیست کارآفرینی، در

آموزان، اصلاح نظام آموزشی های دانشورزی و افزایش مهارتر به مهارتآموزان، اهتمام بیشتدانش

ها و تحصیلات ها به آموزشپرورش، تغییر نگرش خانوادهوهای آن در نظام آموزشو سیستم

ای و مهارتی، مدیریت صحیح منابع انسانی و مالی در جهت رشد آموزش کارآفرینی، درگیر حرفهفنی

آموزان، تدوین طرح جامع آموزشی های کارآفرینی دانشصنعتی، فنی با آموزشنمودن مراکز تولیدی، 

های کارآفرینی در آموزان، عمومیت بخشیدن به آموزشکارآفرینی در نظام مدیریت آموزش دانش

های کشور با ت علمی دانشگاهئآموزان، جلب و جذب اعضای هیسطوح مختلف آموزشی دانش

نوآور و کارآفرین در  ةمدارس، استفاده از معلمان دارای روحیپ و -هسته کارآفرینی نظام آ

آموزان در آینده با آموزش کارآفرینی و آموزان، مرتبط نمودن اشتغال دانشهای دانشآموزش

آموزان در جهت آموزش بهتر ها در دبیرستان، تقویت روحیه خودباوری دانشهای آنمهارت

های کارآفرینی، آموزان، رشد تدریجی آموزشفرد دانشهبرآفرینی، شناخت استعدادهای منحصرکا

های کارآفرینی، کردن آموزش ها، بومیآموزش کارآفرینی در سه سطح: خانواده، مدارس و دانشگاه

های های کارآفرینی برای آموزش بهتر کارآفرینی، استفاده از تمامی ظرفیتگذاریسیاست

های صحیح و اصولی و مفاهیم و کارآفرینی، آموزشهای آموزان و مدارس برای آموزشدانش

الگوهای آموزش کارآفرینی، فراهم نمودن فضا و محیط مناسب برای آموزش کارآفرینی، ارائه 

های آموزی، هماهنگ بودن تمامی بخشهای هدف دانشهای کارآفرینی به گروهآموزش

های دست، رونق بخشی به آموزشیک اندرکار با آموزش کارآفرینی در قالب قوانین و مقرراتدست

های سیما و ...، قطبی و بخشی نمودن آموزشهای صداوی در قالب توسعه برنامهکارآفرینی غیررسم

های کارآفرینی و های دولتی از آموزشتوجه به تنوع آب و هوایی و اقلیم و...، حمایت کارآفرینی با
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آموزان با ها، توانمندسازی اقتصادی دانشآموزان و خانوادهارائه تسهیلات لازم برای دانش

های های موفق کشورهای استفاده کننده از آموزشهای کارآفرینی، ارائه و جایگزینی الگوآموزش

عنوان یک هدف هکارآفرینی، تقویت خودشناسی و شناخت محیط، تلقی نمودن آموزش کارآفرینی ب

آموزان توسط مراکز تولیدی، توجه رد پذیرش دانشهای موغایی، تأکید بر تولید و عملی نمودن ایده

های آموزش و مشخص نمودن اولویت های کارآفرینیدی در جریان آموزشهای فربه تفاوت

 ( ارائه شده است.3کارآفرین بوده که در جدول )
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آموزانآموزش کارآفرینی آموزش دانش محوری )کدهای محوری(های مقوله -3جدول 

ری ثبت شماره عناصر گفتا

 یند مصاحبهاشده در فر
مقوله محوری)مفاهیم( کدها

1

هامهارت علاقه به یادگیری و

در نظرگرفتن علاقه و استعداد 

 آموزاندانش

های ورزی و افزایش مهارتاهتمام بیشتر به مهارت

 آموزاندانش

آموزانفرد دانشهبشناخت استعدادهای منحصر

آموزان و مدارس های دانشتاستفاده از تمامی ظرفی

 های کارآفرینیبرای آموزش

های های فردی در جریان آموزشتوجه به تفاوت

 کارآفرینی

9

های آن در نظام اصلاح نظام آموزشی و سیستم

 پرورشوآموزش
های کارآفرینی حمایت دولتی از آموزش

توجه به نیروی  وو ایجاد تسهیلات لازم 

 رهنگیاندانشگاه ف انسانی و

های کارآفرینی که منجر به آموزش بهتر گذاریسیاست

 کارآفرینی شود

و ارائه تسهیلات لازم مالکیت معنوی های از حمایت

 هاآموزان و خانوادهبرای دانش

2

ها و تحصیلات ها به آموزشتغییر نگرش خانواده

ای و مهارتیحرفهوفنی
یق ها در جهت تشوتغییر نگرش خانواده

 و ترغیب فرزندان برای تحصیلات 

ای و مهارتیوحرفهفنی
موزش کارآفرینی در سه سطح: خانواده، مدارس و آ

 هادانشگاه

4

مدیریت صحیح منابع انسانی و مالی در جهت رشد 

ها در ت علمی دانشگاهئجذب و جلب هیآموزش کارآفرینی

پ -هسته کارآفرینی نظام آ با هسته  مرتبط ت علمیجلب و جذب اعضای هیأ

 پ و مدارس -کارآفرینی نظام آ

3

های درگیر نمودن مراکز تولیدی، صنعتی، فنی با آموزش

آموزاندانشرسمی 
تعامل مراکز تولیدی، صنعتی و بخش 

 جهت  خصوصی با مدارس در

های کارآفرینیآموزش
از های مورد پذیرش کید بر تولید و عملی نمودن ایدهأت

 حمایتی تشویقی و هایراه

11

تدوین طرح جامع آموزشی کارآفرینی در نظام مدیریت 

 آموزانآموزش دانش
های آموزش ها و الویتتعیین شاخص

 کارآفرینی
اندرکار با آموزش های دستهماهنگ بودن تمامی بخش

 دستکارآفرینی در قالب قوانین و مقررات یک

رینهای آموزش کارآفمشخص نمودن اولویت

7و  1

های کارآفرینی در سطوح عمومیت بخشیدن به آموزش

فراهم نمودن فضا و محیط مناسب برای  آموزانمختلف آموزشی دانش

های کارآفرینیآموزش  های کارآفرینیرشد تدریجی آموزش

برای آموزش کارآفرینی ی معنویفراهم نمودن فضا
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کارآفرین در  استفاده از معلمان دارای روحیه نوآور و

 آموزانهای دانشآموزش

تقویت خودشناسی و شناخت محیط

13
آموزان در آینده با آموزش مرتبط نمودن اشتغال دانش

 ها در دبیرستانهای آنکارآفرینی و مهارت
زارآموزان با مشکلات باآشنا کردن دانش

ر م کشوهای مهکار شهر خود و سازمان

... ورس ومثل، اداره کار، صنعت و ب 13 
هایموزشآآموزان با توانمندسازی اقتصادی دانش

کارآفرینی

5
آموزان در جهت تقویت روحیه خودباوری دانش

 آموزش بهتر کارآفرینی

نفس بهاعتماد تقویت روحیه خودباوری و

آموزان در جهت آموزش بهتر دانش

 کارآفرینی

6

کارآفرینیرسمی های کردن آموزشبومی

های کارآفرینین آموزشبومی کرد های کارآفرینی با توجه به قطبی و بخشی نمودن آموزش

 هوایی و اقلیم و...وتنوع آب

8

های صحیح و اصولی و مفاهیم و الگوهای آموزش

 کارآفرینیرسمی غیرآموزش 
های کارآفرینی رونق بخشی به آموزش

 غیررسمی
در ی رسمهای کارآفرینی غیربخشی به آموزشرونق 

سیما و ...های صداوقالب توسعه برنامه

عنوان یک هدف غاییهتلقی نمودن آموزش کارآفرینی ب

12
های هدف های کارآفرینی به گروهارائه آموزش

 آموزیدانش

های های کارآفرینی به گروهارائه آموزش

 آموزیهدف دانش

10
 های موفق کشورهای استفادهه و جایگزینی الگوئارا

 های کارآفرینیننده از آموزشک

های موفق ه و جایگزینی الگوئارا

های کشورهای استفاده کننده از آموزش

 کارآفرینی

های آموزش کارآفرینی در آموزش دهد در حوزه مقوله( نشان می3گونه که جدول )همان

ند که شامل در اشناسایی شدهزیر گروه  32اصلی با  )محور(آموزان در مجموع سیزده مقوله دانش

ها در جهت تشویق و ترغیب فرزندان آموزان، تغییر نگرش خانوادهنظرگرفتن علاقه و استعداد دانش

تولیدی، صنعتی و بخش خصوصی با مدارس  ای و مهارتی، تعامل مراکزحرفهوبرای تحصیلات فنی

آفرینی نظامهسته کار ها درت علمی دانشگاهئهای کارآفرینی، جذب و جلب هیدر جهت آموزش

آموزان در جهت آموزش بهتر کارآفرینی، بومی نفس دانشبهو اعتمادپ، تقویت روحیه خودباوری -آ

های کارآفرینی، رونق های کارآفرینی، فراهم نمودن فضا و محیط مناسب برای آموزشکردن آموزش

و ایجاد  های کارآفرینیهای کارآفرینی غیررسمی، حمایت دولتی از آموزشبخشی به آموزش

آموزش کارآفرینی،  ةزمیندر تسهیلات لازم در این زمینه، معرفی الگوهای موفق کشورهای دیگر

م کشور های مهآموزان با سازمانهای آموزش کارآفرینی، آشنایی دانشها و الویتتعیین شاخص

 باشند.رخود میآموزان با مشکلات بازار کار شه.، آشنا کردن دانشو.. صنعت و بورس اداره کار، مثل،
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گذار ثیرأتعامل  5 قالب مرکز اصلی پژوهش در عنوان محور  وهآموزش کارآفرینی ب یارتقاضمنا 

 گردید:معرفی  و بندیح زیر تقسیمشرهبنیاد بداده ةنظری

اصلاح نظام  ،های کارآفرینیقطبی نمودن آموزش ،ی ) تغییر فرهنگ کارآفرینیشرایط علّ -

 مرتبط نمودن اشتغال افراد با کارآفرینی( کارآفرینی و گذاری، سیاستآموزشی

تقویت  ،سلامت روان فضای معنوی و معنوی، ای )حمایت از مالکیت مادی وشرایط زمینه -

 شناسی(خود

بخشی به رونق سازی اقتصادی وتوانمند )تعامل مرکز تولیدی با مدارس، گرشرایط مداخله -

 وسیما(های صدابرنامه

علاقمندی  برنامه درسی تولید محور، عنوان هدف،ههای کارآفرینی ب)تلقی آموزش اهاستراتژی -

ملموس  ،استفاده از فناوری ،تقویت خودشناسی خودباوری و های فردی،توجه به تفاوت به یادگیری،

توجه به  ،مدیریت منابع انسانی دهی وشتاب ایجاد مراکز رشد و ،نمودن موضوعات کارآفرینی

 وکارهای جدید(آشنایی با کسب ریس مشارکتی وهای تدروش

استفاده  ی ویژه،هادآموزی، شناخت استعداتسازی اوقات فراغت، اهتمام به مهارپیامدها )غنی -

 اکثری ازاستفاده حد و جذابیت فضای آموزشی ت علمی وئتوجه در جذب هی ،از دبیران خلاق

 آموزی(دانش و های انسانیظرفیت

در نهایت  و همحوری انجام شد گذاری انتخابی از بین کدهای باز وهایی کدن در مرحله سوم و

 سپس، شدند. NVIVOر افزاوارد نرم قالب داده در هامجدد آن ترلکن و عوامل مورد نظر تأیید بعد از

 ،، روابط بین عواملیافزارنرم تحلیل استفاده از با و در نشست حاضر خبرگان نظرات از استفاده با

ینی فرآموزش کارآدر  ثرؤمگروه زیر 28با  لفه اصلیؤم 7 در نهایتررسی قرار گرفت و مورد ب

ارائه گردید.  گزینش و زیر به صورت (1) نمودارقالب  آموزان دردانش



1400، پاییز و زمستان 22شمارة دوم، پیاپی های برنامة درسی، دورة یازدهم، پژوهش 262

        

        

                    
                    
                     
                      
                                    
         

                   
                     
               
                      

                       
                              
                             

                   
                         
                           
                      

                
                     
                         
                              

                                  
                       
                                        
                    

                          

                       

                   

                                     

     

       

          

              

              

               

      

    

      

        

    

        

         

      

     

            

 

آموزش کارآفرینی دوره دوم متوسطههایلفهؤم-1نمودار 



263 آموزان دوره دوم متوسطه )رویکرد کیفی(ثر بر آموزش کارآفرینی دانشؤهای ملفهؤشناسایی م

 
  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در دوره دوم متوسطه یبرنامه آموزش کارآفرین مدل -1شکل 

شرایط مداخله گر

 با مدارس دیتعامل مراکز تول.1

 یاقتصاد یتوانمندساز.2

مایصدا و س یبه برنامه ها یرونق بخش.3

ایشرایط زمینه

یو ماد یمعنو تیمالک تیحما.1

 و سلامت روان یمعنو یفضا.2
یخودشناس تیتقو.3

شرایط علی

 ینیفررآفرهنگ کا رییتغ.1
هایقطب.2 آموزش  ینیکارآفرینمودن

آموزش.3  یاصلاح نظام
 ینیکارآفریگذاراستیس.4

با کارآفرطمرتب.5 افراد اشتغال ینینمودن

راهبردها
هدف کی به عنوان ینیکارآفر یموزش هاآ یتلق.1

ها.2  محوردیتولیدرسیبرنامه
مند.3  یریادگیبهیعلاقه
ها.4 تفاوت به  یفردیتوجه

 یخودباور.5
 یخودشناستیتقو.6

و فناور.7 امکانات از  یاستفاده
و عناو.8 موضوعات  نیملموس نمودن

و شتابدهجادیا.9 رشد  یمراکز
و کارهاییآشنا.10  دیجدیبا کسب

انسانتیریمد.11  یمنابع
 و خلاق یمشارکت سیتدر یتوجه به روش ها.12

پیامدها
 اوقات فراغت یسازیغن.1
 یاهتمام به مهارت آموز.2
 ژهیویشناخت استعدادها.3

دانش آموزانیهاتیظرفیاستفاده از تمام.4
خلا.5  قاستفاده از معلمان

جذب ه.6  یعلماتیتوجه در
 یآموزش یفضا تیجذاب.7

 

ایمقوله هسته  

آموزش  یارتقا

در دوره  یکارآفرین

سطهسدوم متو
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 گیری نتیجه بحث و
تواند های مهم کارآفرینی دارا بودن مهارت است، جامعه و سازمان میاز آنجایی که یکی از مؤلفه

نسانی خود را به های لازم منابع ادر مسیر توسعه حرکت رو به جلویی داشته باشد که با ایجاد زمینه

این  است که بحث محوری در این میان آموزش کارآفرینی مجهز نماید.دانش و مهارت کارآفرینی 

سوی ایجاد ارزش و حصول را به وپرورش نظام آموزشجامعه و انسانی  توانمندی ارزشمند، منابع

در آموزش  ثرؤهای ملفهؤبا هدف شناسایی مکه  این پژوهش .سازدرهنمون میرشد و توسعه 

 لفهؤمرزی 28 و اصلی لفهؤم  7ها یا عوامل اثرگذار در حوزه مقوله آموزان شکل گرفتکارآفرینی دانش

آموزان است، در نظر گرفتن دانش فردیهای ویژگیگرفتن  اولین مقوله در نظر .کرد شناسایی را

آموزان ب رضایت دانشعلاقه و استعداد در بحث آموزش کارآفرینی توسط متولیان امر علاوه بر کس

بردن کارایی افراد شود. در نظر داشتن  تواند موجب بروز خلاقیت، نوآوری و بالامیینده در مشاغل آ

یک کشور داشته  ةهد در آینددر تربیت نیروهای متخصص و متع یتواند کمک شایاناین عامل می

ا است. هگرایی خانوادهمدرک ،گیر کشور بودهاخیر گریبان ةیکی از مشکلاتی که در چند ده باشد.

در کنار مباحث آکادمیک از مشکلات رسمی های غیرآموزش و عدم توجه به یادگیری تخصص

ها در جهت تشویق و شود، لذا تغییر نگرش خانوادهکرده در کشور محسوب میقشر تحصیل ةعمد

تواند ، میوکارهابکس و آشنایی با دنیای مشاغل ای وحرفهوترغیب فرزندان برای تحصیلات فنی

 و وکارهاق کسبونردر آینده باشد.  فعال یکی از عوامل مهم در رفع مشکل بیکاری نیروی کار

های یکی از راهمدارس  وپرورش ونظام آموزش تولیدی، صنعتی و بخش خصوصی با تعامل مراکز

ز عوامل کلیدی تواند یکی ااست، این مقوله می جامعه در کارآفرینی جهت عملی نمودن اصلی در

جذب  نیروی انسانی ودر رفع نیازهای صنعت برای تأمین نیروی انسانی متخصص در آینده باشد. 

و  دانشگاه فرهنگیان و وپرورشکارآفرینی نظام آموزش ةها در هستعلمی دانشگاه و جلب هیئت

ون تخصص کارآفرینی در سیستم آموزشی علاوه بر کاهش خروجی نیروی انسانی بد تادانجذب اس

های اقتصاد مبتنی بر دانش تخصصی که توسعه از سیستم آموزشی گام مؤثری است در تقویت بنیان

های یکی از گام، کارآفرینیرسمی در آموزش غیر های آموزش توجه به .آتی کشور را در پی دارد

تغییر  و اهدیدگاه غنی نمودن حیث فرهنگی و از آفرینیکار ةزمیناولیه برای خودکفایی کشور در

 تواند باشد.موزش کارآفرینی میآ موجود نسبت به نگرش منفی

 های کارآفرینی است، ایجادفراهم نمودن فضا و محیط مناسب برای آموزش عامل مهم دیگر

 علمی و تواند منجر به کشف کارآفرینان نخبه در فضایفضا و محیط مناسب برای کارآفرینی می

 گسترش مراکزهمچنین باعث  .خواهد داشت پایدار را به دنبالوکار کشور گردد که توسعه کسب

در  دیگر ثرؤم مهم و عامل .بخشدنیز بهبود می کیفیت توسعه را سرعت و و شتابدهی شده رشد و

های تدریس از ارکان اصلی آموزش روش .باشدهای تدریس میآموزش کارآفرینی مورد روش
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های شک روشبی آفرینی نیز از این امر مستثنی نیست.این میان آموزش کار گردد که درمحسوب می

مشاکتی از جمله روش تیمی یا بارش فکری نقش مهمی در جریان آموزش کارآفرینی  تدریس فعال و

 فناورانه در این مورد غافل شد. افزارهای دیجیتال وسخت در ضمن نباید از ابزار و نماید.ایفا می

های کارآفرینی و ایجاد تسهیلات لازم در این زمینه آموزشحمایت دولت از  اساسی دیگر ةمقول

گذاری در اقتصاد پایدار است که اثرات آن توسعه بلندمدت در کشور است، در واقع این امر سرمایه

کلی وگسترده بوده که نمود اصلی آن به صورت  یک بحث بسیار های دولتحمایت .را به دنبال دارد

 متبلور است.آموزشی در جامعه اصلاح  نظام  گذاری وسیاست

(، نادری و 1391(، زالی )1391های پژوهش حاضر از جهاتی با پژوهش کرمی دارابخانی )یافته 

های آموزش لفهؤمتوان اذعان داشت که الات پژوهش میؤدر تبیین س .سو بود( هم1394همکاران )

مشارکت در توسعه راهبردی سازمان، توانایی  ةدربرگیرندالگوی آموزش کارآفرینی باید  کارآفرینی و

ها و آن ةل با توجه به زمینئتوانایی نگاه به مسایل مدیریت با دیدگاه وسیع شامل ظرفیت دیدن مسا

های بین فردی، کارگروهی، مدیریت پروژه، ارتباط دادن با عوامل تأثیرگذار درونی و بیرونی، مهارت

های یادگیری فردی به ویژه توانایی جتماعی، مهارتهای اساسی اسازی و دیگر مهارتمذاکره، شبکه

ها، و توانایی تحلیل مدیریت انتقادی یادگیری از دیگران، کمک به دیگران و استفاده از تجارب آن

 در سطح راهبردی باشد. 

های فردی عنایت به تفاوتگردد با بر اساس نتایج پژوهش به متولیان آموزش کشور پیشنهاد می

 و اصولی بهتر وتأسیس مدارس کارآفرینی و هوشمند با هدف آموزش  درمختلف  هایداستعدا و

 به همچنینکمک نمایند.  راآموزان دانش های آموزشیمحیط وکار با مدارس ونزدیکی بازار کسب

 و آموزش کارآفرینی در مدارسهای لفهؤم توجه به گردد باپیشنهاد می نظام آموزشیمدیران 

به ارتقای ، در آموزش روزبه ابزارهای فناورانه و استفاده از انسانی مناسب وکارگیری نیروی هب

انتخاب گردد با معلمان در سطح مدارس پیشنهاد می مدیران وکارآفرینی در جامعه کمک نمایند. به 

نفس بهبه منظور افزایش انگیزه و اعتمادهای مادی و معنوی ارائه تقویت های تدریس مناسب وروش

آموزان اقدام نمایند. به پژوهشگران گیری از حداکثر توانایی نوآوری و کارآفرینی در دانشهو بهر

آموزش کارآفرینی برای تمامی مقاطع تحصیلی  هایلفهؤمگردد در تحقیقات آتی به تدوین پیشنهاد می

تدوین  به خویشگردد در تحقیقات پژوهشگران پیشنهاد می همچنین بهدر نظام آموزشی بپردازند. 

به بررسی و  فوق برنامه پرداخته رسمی وهای غیرآموزشآموزش کارآفرینی با گرایش به های لفهؤم

.اقدام نمایندها های برطرف نمودن آنهای آموزش کارآفرینی در کشور و راهها و چالشآسیب
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Extended Abstract  
 

Identifying the Components of Entrepreneurship Education for High School 

Students: A Qualitative Approach 

 

 
Javad Jeddi Gargari1, Yusef Mohebzadegan*2, Mohammad Azizi3 

 

 
Entrepreneurship is more than starting a business. As researchers such as Morris et al. and 

Kraus et al. belive, entrepreneurial behavior consists of such important features as recognizing 

opportunities, considering security-related risks, and seriousness in implementing innovative 

ideas. Indeed, the importance of entrepreneurship has caused the world's top universities to add 

entrepreneurship education and development of entrepreneurial thinking to their agenda. This 

is depicted in the summary of the Universal Declaration on Human Rights Education issued in 

October 1998 under the auspices of UNESCO in Paris, where it is stated that the development 

of entrepreneurial skills and initiatives should be among the major concerns of higher 

education.  The aim of this study was to identify the components of entrepreneurship education for 

high school students. To this end, the study benefitted from a qualitative approach and a grounded 

theory method, which has been variously called as contextual theory, fundamental theory, 

foundation data theorizing, data-based theory, and data-derived theory. Data collection was done 

through conducting semi-structured interviews with the study participants who were selected based 

on theoretical sampling and comprised of professors and experts who had executive experiences 

in the field of entrepreneurship education, learning and businesses related to entrepreneurship 

in the educational system. It was tried to select individuals who were experienced enough and 

could provide the present researchers with expert opinions about the issues relevant to the present 

study. The researchers continued collecting data until data saturation was achieved, i.e. after 

interviewing 13 participants. The collected data was then coded through open, axial, and selective 

coding. First, conceptual categories were identified. Then, it was tried to find the connection 

between the initial categories, and then, the final thems of the study emerged through further 

classification of the identified categories. After that, the validity of codings was assessed through 

examining the findings that were obtained from coding and comparing it with the previous 

research findings. Based on the findings of this study, the main factors that could influence the 

development of a curriculum based on entrepreneurship education were categorized under 28 

subcategories, including educational environment, government support, business community, 

teaching methods and human resources, and 7 main categories. Based on the overall results of this 

study, it is recommended that the education system provide the learners with the knowledge and 
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skills for entrepreneurship because gaining the necessary skills can be an important prerequisite 

for successful entrepreneurship and individual and social development. Furthermore, the 

country's education authorities should take individual differences into account when 

establishing entrepreneurial and smart schools so that they can better educate individuals and 

make closer connections between educational environments and the business market. 

Keywords: education; students; entrepreneurship; components of entrepreneurship education 




