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ها از ديدگاه دانشجويان درسي بر اساس توجه به شايستگي ةارزشيابي برنام
  مهندسي فناوري اطلاعات دانشگاه صنعتي شيراز   ةرشت

 
  سعيد احمدي

  چكيده
هاي درسي سنتي، به سمت تدوين گو نبودن برنامههاي آموزشي به دليل پاسخدر دنياي امروز، اكثر سازمان

اند. هدف اين مطالعه نيز، ارزيابي وضعيت موجود برنامةدرسي محور، روي آوردههاي درسي شايستگيبرنامه
نفر از  35روش توصيفي از نوع پيمايشي انجام شد. به اين منظور،  مهندسي فناوري اطلاعات بود كه به

نفر جامعة آماري  120دانشجويان دانشگاه صنعتي شيراز كه در شرف اتمام دورة تحصيلي بودند از تعداد كل 
دهندگان كليدي انتخاب شدند. ابزار گيري آگاهيونة آماري و با رويكرد هدفمند و روش نمونهبه عنوان نم

محور مبتني بر عناصر چهارگانة برنامة درسي بود كه بر درسي شايستگي ساختة برنامهپژوهش، مقياس محقق
بين نمونه توزيع و  اساس مباني نظري و پژوهشي طراحي شده بود. پس از محاسبه روايي و پايايي، مقياس

هاي مكرر، تحليل شدند. نتايج  گيرياي و آزمون تحليل واريانس اندازهتك نمونهها با آزمون آماري تيداده
هاي ارزشيابي به كار رفته در برنامه درسي رشتة مهندسي هاي تدريس و روشنشان داد كه هدف، محتوا، روش

ها در دانشجويان هستند. همچنين از نظر ميزان شايستگي فناوري اطلاعات، در حد متوسط قادر به تحقق
هاي تدريس مشاهده نشد ولي بين هدف محتوا، روش داريمعنيها در دانشجويان، تفاوت تحقق شايستگي

 دست آمد.اين تفاوت در عنصر ارزشيابي، معنادار به

  فناوري اطلاعات، دانشجويانمحور، درسي شايستگي درسي، برنامه شايستگي، برنامه هاي كليدي:واژه
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 مقدمه

. براي مثال در يك استطور ماهيت كار آن در حال تغيير ساختار و ماهيت اقتصاد و همين    
 استانداز رقابتي دنياي ثابت و يكنواخت جايي كه تكنولوژي و جهاني شدن همتراز با چشم

ماهيت كار شناختي (آگاهي) در فصل مشترك بين فناوري و خدمات در حال  ،)2005، 1(فريدمن
تغيير و تحول بوده و تقاضا براي نيروي انساني آگاه همزمان با افزايش پيچيدگي و دشواري كار 

 ةظهور و پيدايش يك اقتصاد خدماتي برپاي ة. اين تغييرات، نشان دهنداستشناختي در حال افزايش 
خدماتي جديد،  كه متفاوت از اقتصاد صنعتي است. اگرچه، اين اقتصاد استجديد دانش و اطلاعات 

جديد  ةاما آموزش عالي نتوانسته نيروي انساني متناسب با اين جامع است،كننده نويدبخش و اميدوار
 ؛2006 ،2(كيزبورگ و اسپوهرر كندباشد) را تربيت وري مي(كه توجهش معطوف برابداع و بهره

  ). 2008، 3، اونسون و اسلاگترسيگل، هيلفي
هاي جديد براي سيستم چالشة خدماتي مبتني بر دانش و آگاهي، مطرح كنند امروزه، يك اقتصاد
هاي آموزشي است كه نيازمند همراه شدن با تقاضاهاي اي به عنوان طراح برنامهآموزش فني و حرفه

).  2002، 5؛ جونز1993،  4و نابن (اورويجن، بومرز استهاي) جديد جديد براي تبحرهاي (مهارت
گويي نظام آموزش عالي متناسب با پذيري و پاسخطور كه تقاضا براي مسئوليتعلاوه براين، همان

درسي مبتني بر تبحر و توانايي اهميت  ةنياز به برنام اس،ها، در حال تغيير ها و تواناييپيشرفت
؛ واتسترا و دي 2001، 8؛ پالسون2006، 7گراف و بات پارت، دي؛ ليمايتري، لي 2001، 6يابد (بانتامي

  ).2001، 10؛ وورهز 2007، 9وريس
گردد و مسئوليت اصلي هاي پنجم و ششم قبل از ميلاد بر ميكارگيري مهندسي به قرنتاريخ به

نقد حل براي مشكلات فني و اجتماعي بود. اما آموزش مهندسي از اين لحاظ يك مهندس، يافتن راه
 ل برنامهاجتماعي و فني، برابر نيست. مسائ است كه سرعت آن با سرعت تغيير در نيازهاي شده

درسي آموزش مهندسي به تمركز آن روي فراگيري دانش و ناديده گرفتن آموزش شخصي و اجتماعي 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1 Friedman  
2 Chesbrough & Spohrer 
3 Siegel, Hefley, Evenson & Slaughter 
4 Everwijn, Bomers & Knubben  
5 Jones  
6 Banta  
7 Lemaitre, Le Prat, de Graaff & Bot 
8 Paulson 
9 Vaatstra & de Vries  
10 Voorhees 
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اروپايي  ة). سر دبيران مجل2002، 1اي وابسته است (لاچيور و تارديفشايستگي حرفهة و توسع
هاي برنامه ةكنند كه هدف اوليهاي مهندسي به وضوح بيان ميهندسي در مورد شايستگيآموزش م

  ).2006و همكاران،  2درسي مهندسي، تقويت مهندسان شايسته از لحاظ تخصصي است (ليماتر
مفهومي  ةها استفاده نموده و به بهرهايي كه از ادبيات مربوط به شايستگياز جمله حوزه  
 است. برنامه درسي مبتني بر شايستگي كه منبعث از اين ادبيات استبرنامه درسي خود افزوده، ةحوز

 ة. اتخاذ اين رويكرد در برناماستهاي درسي عصر حاضر رويكرد مناسب جهت طراحي برنامه
درسي  عناصر برنامه بنابراين، .درسي قرار گيرند ها، محور برنامهشود كه شايستگيدرسي موجب مي

و  3گيرند (بگليهاي ياددهي و يادگيري و ارزشيابي) بر اساس آن شكل مي(هدف، محتوا، فرصت
  ). 2010همكاران، 

 شرايطي كردن فراهم درسي مبتني بر شايستگي، اساسي برنامه هايرسالت از يكي رهگذر، اين در

 شرايط و نيازها با كه شوند برخوردار هاييو مهارت نگرش و دانش از انساني منابع آن در كه است

 امر اين به اهتمام رو،اين باشند. از هماهنگ و مشاغل متناسب بازار و صنعتي اقتصادي، نوين و متغير

 ميان مطالعات به رجوع و ،درسي و آموزش هايبرنامه بازنگري مجدد مستلزم آن تحقق تسهيل و

 مراكز ايحرفه و شغلي هاينيازمندي مجدد سنجش، همچنين هاي آموزشيسيستم در درون ايرشته

  ).2013، 4است (تامپسون و همكاران كشور اقتصادي صنعتي و
محور در آموزش مهندسي درسي شايستگي ةبرنام ةهاي اخير از ايددر همين خصوص، در سال

 ةحمايت شده است تا ماهيت در حال تغيير جامعه، دنياي كار و آموزش را منعكس كند. تدوين برنام
ايد براي رسيدن به يك درسي ب ةسي، فقط مسئوليت استاد دانشگاه نيست و فرآيند تدوين برنامدر

، 5نگر، تمام افرادي را كه از داخل يا خارج در اين امر سهيم هستند، درگير كند (واكينگتونديدگاه كل
و شايستگي  ) مفهوم يادگيري را به عنوان تبديل اطلاعات به دانش2002( ). لاچيور و تارديف2002

قالب  -1كنند: دو قالب كاري اوليه، پيشنهاد مي درسي را در برنامه ةتوسع بنابراينكنند، بيان مي
هاي چارچوب كاري مفهومي كه طرح فعاليت -2يادگيري در مورد چگونگي فراگيري دانشجو و 

ة براي توسعها را ) رويكرد طراحي سيستم2006( 6دهد. رامپلمن و گرافآموزشي را توضيح مي

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
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داد شامل محتواي درس و كنند كه در آن درونمحور مهندسي پيشنهاد ميدرسي شايستگي برنامه
كند كه تدريس به عنوان هاي دانشجو است و يك مكانيزم بازخوردي را فراهم ميداد، شايستگيبرون

  يك فرآيند آموزشي مورد توجه قرار گيرد.
اي مبتني بر هاي حرفهكه در نظام آموزش عالي، برنامه ) نيز معتقد است2001همچنين بانتا (

تر گويي و رقابت، پذيرفتنيمحور، به دليل توجه به تغييرات محيط كار ، پاسخدرسي شايستگي ةبرنام
) اصول پايه و اهداف آموزش مبتني بر شايستگي 2003( 1ليونگ و ديواكارهستند. در همين رابطه، 
  د:كنرا به شرح زير بيان مي

  دادهاتمركز بر روي برون -الف
  با محيط كار تربيشارتباط  -ب
  هاي قابل مشاهدهدادها به عنوان شايستگيبرون -ج
  بودن عملكردهاي كاريپذير دادها و مشاهده واضح بودن برون  -د

 3محور را در دانشگاه بويس استيتدرسي شايستگي ة) تدوين برنام2006و همكاران ( 2چيانگ
محور، اطمينان از اين امر درسي شايستگي معتقدند كه طراحي برنامه هاآندر دستور كار قرار دادند. 

ها، قادر باشند ها و توانايياست كه دانشجويان علاوه بر فراگيري تركيبي ضروري از دانش،  مهارت
محور بر درسي شايستگية كار گيرند. تأكيد برنامخود را تشخيص داده و به ةهاي كسب شدتوانايي

 توانمند سازد و نظرات فني پذيرفتنياين است كه دانشجو را براي رسيدن به حداقل استانداردهاي 
هاي ويژه، كنند كه شايستگيهمچنين به اين موضوع اشاره مي هاآننيستند.  كه الزاماً قابل دستر

كاري  ةحور بايد براي هر زمينمدرسي شايستگي ةبنابراين برنامهاي خاص هستند، مخصوص زمينه
، اين اساسبر  است.كليد موفقيت  هابه طور مجزا تعريف شده باشد. توصيف و شرح شايستگي

در غيراين  ظار از فراگيران را بدانند،ها بايد به طور كامل، شايستگي و ميزان عملكرد مورد انتدانشگاه
توانايي خاص مورد انتظار را مشخص كنند  رسيدن فراگير به حد ةتوانند درجها نميدانشگاه صورت

تخصصي ةهاي يادگيري سازمان داده شديك برنامه درسي، از فعاليت ة). پيكر2001، 4(برونل و چانگ
ها ها، ويژگيو نيز تجاربي تشكيل شده است كه براي تجهيز كردن فراگيران به دانش، مهارت، توانايي

هاي جامعي كه منجر به گيرد. اين پيكره، همچنين تجربههاي ديگر مورد استفاده قرار ميو كيفيت

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1 Leung and Diwakar  
2 Chyung 
3 Boise State University 
4 Brownell & Chung 
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شود را نيز در تحصيلي خاص مي ةدر يك رشت آموختههاي مورد نياز در يك دانشفراگيري قابليت
درسي  اعتقاد دارد كه برنامه ، علاوه بر اين)2011( 3).  چاوز1980، 2؛ كوك1،2001گيرد (جونزبر مي

درسي  طراحي شود. يك برنامه آموختهو توانايي مورد نياز يك دانشبايد بر اساس دانش، مهارت 
)  2015( 4والش .استهاي مورد نياز تجربه كارآموزي وة به طور معمول، شامل واحدهاي درسي، دور

اي طراحي شود كه ضمن تواند به گونهدرسي مي عقيده دارد كه رويكرد مبتني بر شايستگي برنامه
انتقادي و حل مسأله تاكيد نمايد، هاي تفكر آموختگان براي دنياي كار، بر مهارتسازي دانشآماده

داراي  روز شده برقرار سازد،ها و دانش بهطرحي را براي يادگيري دائمي به منظور حفظ مهارت
  ، تمركز داشته باشد.پذير رويكردي تلفيقي باشد و برموضوع، نتايج و اعمال مشاهده

 رو شكاف عالي، آموزش مؤسسات توسعه، بيشتر حال در كشورهاي ويژه به كشورها، در اغلب

 مناسب، درسي هايكه برنامه كنندمي تجربه جامعه تقاضاهاي و درسي هايبين برنامه رشدي به

 بين شكاف تنها آموزش نه حاضر حال شود. در شكاف اين موجب كاهش زيادي حد تا تواندمي

  ).2010و همكاران،  5زند (فرانكمي دامن شكاف اين بر خود بلكهدهد، نمي كاهش را عمل و تئوري
ها و اي از صلاحيتاند تا مجموعهها و مطالعات متعددي وجود دارند كه تلاش كردهپژوهش
درسي طراحي و اجراي برنامه«آموختگان مهندسي را مشخص كنند. هاي لازم براي دانششايستگي

 6عنوان پژوهشي است كه توسط زلر و همكاران »كشور كانادا مبتني بر شايستگي در آموزش پزشكي
 ها،شايستگي انتقال جهت در پزشكي آموزش برنامه اجراي و طراحي  هاآنانجام شد.  2016در سال 

 زمان و ارزشيابي استانداردهاي سنجش، بنديزمان سنجش، ابزار محتوا، هاي اهداف،مولفه و عناصر

. نتايج اين پژوهش نشان داد كه به طور كلي عناصر انددر نظر گرفته خودپژوهش  در برنامه را اتمام
 اهداف بعد نتايج بيانگر اين است كه در ،است. همچنين لحاظ شدهدرسي در آموزش پزشكي ةبرنام

- مقياس به سنجش ابزارهاي بعد در يادگيرنده، و مدرس همكاري محتوا به بعد در كاربردي، دانش به

 به ارزشيابي استانداردهاي بعد در تكويني، سنجش به سنجش بنديبعد زمان رد چندمنظوره، هاي

  بايد توجه شود. زمان بودن متغير به برنامه، اتمام زمان در و هاي معيارمحورآزمون
عنوان پژوهشي است  ،»عالي آموزش شايستگي در بر مبتني آموزش اجراي پديدارشناختي تحليل«

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1 Jones  
2 Cook  
3 Chávez 
4 Walsh   
5 Frank 
6 Zeller  
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 مهارت، تلفيق ميزان مبناي بر پژوهش اين ة) انجام شد. يافت2015(همكاران  و 1 كه توسط كوئنن

ارائه  را درسي برنامه عناصر هايويژگي پيوستار يك قالب در كه بود درسي برنامه نگرش در و دانش
 و مجزا بوده كاملاً آن در شايستگي ابعاد كه دارد قرار درسي ةبرنام پيوستار، طرف يك دهد. درمي
بر  درسي مبتني ةبرنام دارد. در قرار شايستگي بر مبتني درسيبرنامة  پيوستار، ديگر سوي در

كاهد. مي گري خودتعيين نقش از يادگيرندگان فعاليت نفع به مدرس يادگيرنده، عنصر در شايستگي،
 استفاده شده سازيشبيه هايو موقعيت پروژه سمينار، روش از اغلب تدريس هايروش عنصر در

 و مداوم سنجش هايروش از و بوده مشاركت يادگيرندگان بر ناظر اغلب نيز ارزشيابيشود. مي
  شود. مي استفاده خود ارزشيابي و موردي ةمطالع از استفاده همگنان، ارزشيابي

 درسية برنام مند جهتنظام الگويي طراحي به پژوهشي ) نيز در2015همكاران ( و 2آندرانيك

 آن اصلي عناصر كه انده كردهئارا الگويي در نتيجه اين پژوهش،  هاآنپرداختند.  شايستگي بر مبتني

 راهبردهاي نگرشي)، محتواي و محتواي عملي شناختي، محتوا (محتواي ها،شايستگي ها،رسالت را

 هارسالت از هاشايستگي نتايج اين تحقيق نشان داد، داد.مي تشكيل بازخورد و ارزشيابي و آموزشي

 سه ةبردارند در نيز جزئي هايشوند. شايستگيمي جزئي تقسيم هايشايستگي به و شده استخراج

 ذكر شده (مهارت، محتواي نوع سه واسطه به هاشايستگي است. اين نگرش و دانش مهارت، بعد

 ارزشيابي با طراحي فرآيند نهايت، در شود ومي ارائه آموزشي راهبردهاي طريق از و نگرش) و دانش

  گيرد.مي شكل بازخورد ارائه و
         اي پزشكي از ديدگاه دانشجويان، دكتراي حرفه ةكارايي دروني و اثربخشي بيروني دور

آموختگان و اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي عنوان پژوهشي است كه توسط دانش
زد انجام شد. نتايج ) در دانشگاه  شهيد صدوقي ي1392( شهركيجهرمي و معينيمحمدي، ناصري

اي پزشكي از ديدگاه دكتراي حرفه ةدرسي در دورة كارايي دروني تمامي عناصر برنامنشان داد كه 
  تر از سطح كفايت مطلوب چارك سومآموختگان و اعضاي هيأت علمي، كمدانشجويان، دانش

 )Q3( اما بيش از حد كفايت قابل قبول چارك دوم )Q2( درسي در  ةرنامبود. اثربخشي بيروني ب
در حالي كه  ،آموختگان در سطح مطلوب قرار دارددانش و نگرش ايجاد شده در دانش ةزمين

اما در سطح مطلوبي  استهاي كسب شده توسط آنان، اگر چه از حداقل لازم برخوردار مهارت
   .نيست

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1 Koenen  
2 Andronache  
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 يهادوره يدرس ةبرنام يرونيو ب يدرون ياثربخش يابيارز) در پژوهشي به 1390بارافكن (
 ياثربخش نيانگيمدر كل كشور پرداخت. نتايج نشان داد كه  البرز مهيب يو عموم يتخصص يآموزش
) Q3مطلوب ( تيكفا متوسط بالاتر و از سطح از سطح يآموزش يهادوره يبرنامه درس يدرون
ي نيز از سطح متوسط بالاتر و آموزش يهادوره يبرنامه درس يدرون ياثربخش نيانگيم .است ترنييپا

  . است ترنيي) پاQ3مطلوب ( تياز سطح كفا
ارزيابي ) با انجام پژوهشي به 1391( شهركيجهرمي و معينيدر همين زمينه، محمدي، ناصري
مديريت پروژه آموزشكده شركت صنايع الكترونيك شيراز بر  ةاثربخشي بيروني برنامه درسي دور

آموختگان رشته دانش ةآماري اين تحقيق شامل كلي ةامعداختند. جپر اساس مدل چشم شايستگي
. دانش، مهارت 1. نتايج نشان داد كه: بودمديريت پروژه آموزشكده شركت صنايع الكترونيك شيراز 

تر از حد مطلوب است. آموختگان در بعد شايستگي فني بالاتر از حد متوسط و پايينو نگرش دانش
تر آموختگان در بعد شايستگي رفتاري بالاتر از حد متوسط و پاييندانش. دانش، مهارت و نگرش 2

اي بالاتر . دانش، مهارت و نگرش دانش آموختگان در بعد شايستگي زمينه3از حد مطلوب است. 
  .تر از حد مطلوب استاز حد متوسط و پايين
 رشته كارشناسي عمقط براي بر شايستگي مبتني درسي برنامه الگوي طراحي«پژوهشي با عنوان 

در اين پژوهش   هاآن) انجام شد. 1387شريعتمداري ( و مهموئيابتدايي توسط مؤمني آموزش
- طبقه و را شناسايي ابتدايي موزش ة رشت كارشناسي مقطع آموختگان دانش نياز مورد هايشايستگي

 ارزشيابي تدريس) و (راهبردهاي درسي، روش ماده و محتوا هدف، عناصر آن بر اساس و كردند بندي

  .لحاظ كردند خود الگوي در را
 قبيل، از هاييهاي خود دريافتند كه مهارتدر بررسي )2005( 2ارلندسون و )1998( 1توما

 توانايي داشتن و گيريتصميم گري،مربي نفوذگذاري، و تأثير براي توانايي سريع، يادگيري صحيح و
آموختگان مهندسي فناوري اطلاعات در براي دانش لازم هايصلاحيت جمله سازمان از ةادار براي

  ) نيز نشان داد كه 2005مطالعات سينگلا و همكاران ( ةتيجن روند.عصر حاضر به شمار مي
اي هستند كه دانش، مهارت و آموختگان شايستههاي منابع انساني در جست و جوي دانشدپارتمان
طور كافي به نمايش بگذارند و شخصيت و استعداد هاي مناسبي را براي انجام وظايف به گرايش

ها خاص و درون يك فرهنگ سازماني را دارا باشند. دانشگاه ةكافي براي تحقق وظايف در يك زمين

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1 Touma 
2 Erlendsson 
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ريزي مبتني بر شايستگي، يك روش آماده كردن اند كه برنامهاي دريافتهآموزش فني و حرفه در
  . متغير است ةفراگيران براي كار در يك زمين

شايستگي    فرآيند تدوين برنامه سطح فوق ليسانس نيز مورد بررسي    محور در برنامهدرسي  هاي 
ــاتكليف   ــت. براي مثال، سـ ــي ) در مورد تدوين برنامه   2005و همكاران (  1قرار گرفته اسـ ي درسـ

ستگي    شت   ة محور براي دورشاي سانس در ر ستم     ةفوق لي سي سي  بحث  2ها و فناوري اطلاعاتمهند
سيدند كه فرآيند تدوين برنامه  هاآنكنند. مي سي، چهار مرحل  در مطالعات خود به اين نتيجه ر  ةدر

سي و مفهوم  هاي برنامهمرور مدل -1اوليه دارد:  ستگي    در شاي بازخورد از  -2 محورسازي رويكرد 
كه  گيرندنتيجه مي هاآنمشورت با استادان گروه.  -4 بازخورد از استادان خارج از گروه -3صنعت 

نظرات  ةدر برگيرند چارچوب كاري بالا شكل گرفته باشد  درسي كه با استفاده از    تدوين برنامهاگر 
  محور اي براي آموزش شـــايســـتگيپذير پيمانهافراد ذينفع در اين امر اســـت و يك روش انعطاف

  كند.  اهم ميفر
براي افراد شاغل  ي مهم هااي از شايستگي  ) از روش دلفي براي تشخيص مجموعه 2004( 3شاه 

ساس تجرب         سان برا ست كه به اكثر مهند ستفاده كرد. او معتقد ا سي ا شان  كاري ةدر مديريت مهند
ساس مي    نقش مديريتي محول مي سان اح ستند. او  شود و مهند كنند براي كارهاي مديريتي آماده ني

درسي شايستگي محور براي برنامه مديريت مهندسي سنتي ايجاد كرد كه به جاي تمركز      يك برنامه
سكي و كوهن     شت. دوريا، روزان صاد بر عملكرد و فناوري تأكيد دا ) 2003( 4بر ماهيت خدماتي اقت

ــي در حوزه مهارت  ــي مهندس ــت برنامه درس هاي اجتماعي، در مطالعات خود دريافتند كه لازم اس
) نيز نشــان 2003( 5كاوورولاتحقيق  مســأله و رهبري پيشــرفت كند. نتيجة ات، حلمديريت ارتباط

شمار مي          ةداد كه برنام شور نيجريه به  شي ك شكلات نظام آموز سوده از جمله م سي فر رود.  به در
ساليان متمادي در بسياري از اين      درسي براي تمام دانشگاه   ةنظر وي، برنام ها مشترك و با گذشت 

 ةآموزشي كه فقط مبتني بر مجموع درسي هيچ تجديد نظري صورت نگرفته است. برنامههاي برنامه
گويي نيازهاي دنياي رقابتي تجارت امروز نيست. در  قادر به پاسخ هاي سنتي و قديمي باشد   مهارت
شوند تا از اين طريق      مهارت نهايت، سي  صنعت برر هاي مورد نياز بازار بايد در ارتباط با نيازهاي 

  مدار فراهم آورند. هاي آموزشي حرفهتوانند برنامهب
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1 Sutcliffe, Chan and Nakayama 
2 curriculum for graduate degree programs in information systems—MSIS 
3 Shah 
4 Doria, Rozanski & Cohen 
5 Kofoworola 
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از نظر  ما كشور در آيد ومي شمار به كشور در اطلاعات و توليدكنندگان دانش از عالي آموزش
 اطلاعات فناوري كارگيري صحيح به براي مناسبي تلاش دارد. اگر را رتبه اولين عمومي سواد سطح

 بزرگترين منابع يكي از تواندمي شود، انجام توسعه ةبرنام در آن دادن قرار محور و و ارتباطات

 و اقتصادي علمي نقش آيد و شمار به و ارتباطات اطلاعات فناوري در ماهر انساني نيروي پرورش

 و براي رشد را فرصت ترينبزرگ همچنين و نمايد ايفا هاي جهانيرقابت و كشور در را مهمي
  كند.  فراهم كشور بنيادين توسعه
 و ايرشته ميان ارتباط ايجاد براي جديد عنوان راهبرد به شايستگي مفهوم ئةارا راستا، اين در  
 بازار به ورود كه ، چرااست برخوردار خاصي از اهميت عالي آموزش نظام در درسي برنامه ةتوسع

هر  هايمهارت و هانگرش ها،دانش ميزان و نوع به بازار كار بستگي در فرد يك بقاي حتي و كار
 بازار كار و دانشگاهي مراكز در خاصي جايگاه ايرشتهميان كنوني، مطالعات دنياي در دارد. اگر فرد

 انساني (كه منابع به انتقال قابل كليدي هايمهارت و هانگرش ها،دانش و شناسايي فهم درك، دارد.

باشد. در حال حاضر،  برخوردار خاصي اهميت از بايستيمي شود) نيزمي شناخته تعبيري شايستگي به
 يكي عنوان به عملي هايفناوري اطلاعات و شايستگي رشته آموختگاندانش هايآموخته بين ارتباط

 جهت در رويكرد شايستگي بنابراين،شود و مي عالي محسوب آموزش اساسي نظام هايچالش از

تواند سودمند و شغلي مي يطو شرا كار نيازهاي بازار و تحصيلات دانشگاهي بين شكاف كردن پر
   مورد توجه قرار گيرد.

درسي مهندسي فناوري اطلاعات با در  رسد كه برنامةفته شده، به نظر ميبا توجه به موارد گ
نظر گرفتن نيازهاي جديد و متنوع جامعه و فراگيران، نيازمند بازنگري و ايجاد تغيير به منظور خلق 

. بديهي است كه اين هدف هنگامي محقق استآموختگان اين رشته هاي مناسب در دانششايستگي
حاضر،  ةدرسي، حضوري مؤثر داشته باشد. در مقال هاي مورد نظر در برنامهگردد كه شايستگيمي

- از نظر توجه به تحقق شايستگيهاي تدريس و ارزشيابي) (هدف، محتوا، روشدرسي  ةعناصر برنام

در مباحث مربوطه  هاآناند. دليل انتخاب اين عناصر، اهميت رار گرفتهمطالعه ق، مورد مقايسه و ها
  و تناسب با اهداف اين مطالعه بوده است.  هاآندرسي بر روي  نظران برنامهو توافق صاحب

 روش پژوهش

مهندسي فناوري ة درسي رشت هاي برنامةبراي ارزشيابي و تحليل عناصر و مولفه روش پژوهش:
 –تحقق شايستگي در دانشگاه و نيز بررسي  وضع موجود از روش تحقيق توصيفي اطلاعات از نظر
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   پيمايشي استفاده شد.
مهندسي  ةدانشجويان رشت ةآماري اين مطالعه شامل كلي جامعة گيري:جامعة آماري و روش نمونه

هدفمند و ري يگنفر بودند. با رويكرد نمونه 120فناوري اطلاعات دانشگاه صنعتي شيراز به تعداد 
(با توجه به معيار گذراندن دروس نظري و داشتن دروس كارورزي  روش آگاهي دهندگان كليدي

  نفر انتخاب شدند. 35و پروژه) 
با استناد به مباني محور بود كه برنامه درسي شايستگيابزار مورد استفاده مقياس  ابزار پژوهش:
گويه مربوط به اهداف،  31گويه بود كه  103داراي  اين مقياسپژوهش ساخته شد.  نظري و پيشينة

 5اين مقياس شد. ميگويه ارزشيابي  20يادگيري و -هاي ياددهيگويه روش 17گويه محتوا،  35
درسي از نظر توجه به تحقق  برنامةاي از نوع ليكرت بود كه ميزان وضعيت موجود عناصر گزينه

بندي رتبه» 1خيلي كم=«و » 2كم=«، »3وسط=مت«، »4زياد=«، »5بسيار زياد=«شايستگي را به صورت 
قرار داشت. به منظور انجام روايي  5تا  1يك گويه بين  د. بنابراين، حداقل و حداكثر نمرةنمومي

 ةها با عناصر برنامتناسب گويهدرسي و فناوري اطلاعات  نفر از متخصصان برنامة 27، محتوايي
، 81/0، محتوا، 74/0هاي هدف با ضريب روايي ر مقياسدرسي مورد ارزيابي قرار دادند كه اعتبار زي

گويه كه  10قرار گرفت و حدود  تأييدمورد  74/0و ارزشيابي با  69/0ها و فنون تدريس، روش
پايايي  درسي در مقياس نداشتند، فاقد روايي بوده و حذف شدند.  همبستگي مناسبي با عناصر برنامة
گويي به براي پاسخبود.  78/0كرونباخ محاسبه گرديد كه مقدار آن ابزار نيز از طريق ضريب آلفاي 
  هاي تكراري استفاده شد.اي و تحليل واريانس طرحسؤالات ازآزمون تي تك نمونه

براي ارزشيابي ميزان توجه برنامه درسي رشته مهندسي فناوري اطلاعات  روش تجزيه و تحليل:
) 2Q= 3( ي ميانگين معيار، دو معيار انحراف چاركي دوماي استفاده شد. برااز آزمون تي تك نمونه
معادل معيار حد قابل قبول يا حد متوسط   2Q) در نظر گرفته شدند. 3Q= 4( و انحراف چاركي سوم

اند. براي مقايسه ميزان توجه عناصر مختلف به معادل معيار حد مطلوب در نظر گرفته شده 3Qو
  هاي مكرر استفاده شد.گيريواريانس اندازها از آزمون تحليل هتحقق شايستگي

 هايافته

از ديدگاه دانشجويان، برنامة درسي موجود رشتة مهندسي فناوري اطلاعات به چه  -1سؤال 
  كند؟ها توجه ميميزان به شايستگي

 درسي با معيار حد محوري اهداف برنامةمقايسة ميانگين شايستگي 1بر اساس جدول شمارة 
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تر ) پايين99/2درسي ( محوري اهداف برنامه) نشان داد كه گرچه ميانگين شايستگي2Q= 3متوسط (
تفاوت  34آزادي  ة) در درج08/0( به دست آمده t، اما با توجه به مقدار استاز ميانگين معيار 

درسي رشته مهندسي فناوري اطلاعات و  ة بين ميانگن شايستگي محوري هدف برنام داريمعني
شته در حد متوسط درسي اين ر ةمتوسط وجود ندارد. اين بدان معناست كه در اهداف برنامحد  معيار

درسي با  محوري محتواي برنامهميانگين شايستگي ةها توجه شده است. مقايسبه تحقق شايستگي
 درسية محوري اهداف برنام) نشان داد كه گرچه ميانگين شايستگي2Q= 3معيار حد متوسط (

) در درجه آزادي 77/0به دست آمده( t، اما با توجه به مقدار استر از ميانگين معيار ) بالات09/3(
درسي رشته مهندسي فناوري  ةمحوري محتواي برنامبين ميانگن شايستگي داريمعنياوت تف 34

) و معيارحد متوسط وجود ندارد. اين بدان معناست كه در محتواي برنامه درسي 09/3( اطلاعات
محوري ميانگين شايستگي ةها توجه شده است. مقايسحد متوسط به تحقق شايستگي شته دراين ر
) نشان داد كه گرچه ميانگين 2Q= 3درسي با معيار حد متوسط ( ةيادگيري برنام -هاي ياددهيروش

، اما با توجه به مقدار تر از ميانگين معيار است) پايين03/3( درسي ةمحوري اهداف برنامشايستگي
t  بين ميانگن شايستگي محوري روش داريمعنيتفاوت  34) در درجه آزادي 24/0( دست آمدهبه-

مهندسي فناوري اطلاعات و معيارحد متوسط وجود  ةدرسي رشتيادگيري برنامة  -هاي ياددهي
درسي اين رشته در حد متوسط  يادگيري برنامه -هاي ياددهيندارد. اين بدان معناست كه در روش

درسي با  محوري ارزشيابي برنامهميانگين شايستگي ةها توجه شده است. مقايسبه تحقق شايستگي
) 54/2( درسي محوري ارزشيابي برنامه) نشان داد كه ميانگين شايستگي2Q= 3معيار حد متوسط (

اوت تف 34) در درجه آزادي 22/3( ت آمدهبه دس tو با توجه به مقدار  استتر از ميانگين معيار پايين
مهندسي فناوري اطلاعات و  ةدرسي رشت برنامة محوري ارزشيابيبين ميانگن شايستگي داريمعني

وجود دارد. اين بدان معناست كه در ارزشيابي برنامه  03/0 داريمعنيمعيارحد متوسط در سطح 
  ها توجه شده است.يتر از حد متوسط به تحقق شايستگدرسي اين رشته پايين

  ميانگين و انحراف استاندارد ةاي مقايس: آزمون تي تك نمونه1جدول 
  هادرسي فناوري اطلاعات از نظر توجه به شايستگية عناصر برنام 

  داريسطح معني  آزادي درجه  tمقدار  انحراف استاندارد  ميانگين  درسي عناصر برنامة
  NS  34  08/0 60/0 99/2  هدف
  NS  34  77/0 69/0 09/3  محتوا

  NS  34  34/0 51/0 03/3  روش تدريس
  003/0  34  22/3 81/0 54/2  ارزشيابي
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هاي تدريس و ، روش(هدف، محتوادرسي  ةبين عناصر برنام داريمعنيآيا تفاوت  -2سؤال 
  ها وجود دارد؟ ارزشيابي) از نظر توجه به شايستگي

) و كمترين 09/3محوري مربوط به محتوا (، بالاترين ميانگين شايستگي2 ةبر اساس جدول شمار
و  بر اساس  استمهندسي فناوري اطلاعات  ةدرسي رشت ة) برنام54/2ميانگين مربوط به ارزشيابي (

F ) محوري عناصر شايستگيبين  داريمعني، تفاوت  99و  3آزادي  ة) در درج04/8به دست آمده
  وجود دارد.  0001/0هاي تدريس و ارزشيابي در سطح هدف، محتوا، روش

  هاي تدريسعناصر هدف، محتوا، روش ةهاي تكراري مقايس: آزمون تحليل واريانس طرح2جدول 
  هادرسي فناوري اطلاعات از نظر توجه به شايستگي ةو ارزشيابي برنام 

 ميانگين تعداد عناصر
انحراف 
 استاندارد

F داريمعنيسطح  آزادي درجه 

  هدف

35  

99/2 60/0 

  001/0  99و  3  04/8
 69/0 09/3  محتوا

 51/0 03/3  روش تدريس

 81/0 54/2  ارزشيابي

 
ها، بين عنصر هدف ) نشان داد كه از نظر توجه به شايستگي3(جدول  1آزمون تعقيبي بونفروني

بين محتوا با ارزشيابي در سطح   داريمعني، تفاوت /008در سطح  داريمعنيتفاوت   با ارزشيابي
  تفاوت معنادار وجود دارد.  /001بين روش تدريس با ارزشيابي در سطح  داريمعنيو تفاوت  /010

  : آزمون تعقيبي بونفروني جهت مشخص ساختن3جدول
  ها  درسي از نظر توجه به شايستگيةتفاوت بين عناصر برنام 

  ديفر  عناصر  هدف  محتوا    روش تدريس  ارزشيابي
  1  هدف        
      NS 2  محتوا  
    NS  NS  3  روش تدريس  
  4  ارزشيابي  /008  /010  /001  

  
  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1 Bonferroni  
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  گيريبحث و نتيجه
هاي ارزشــيابي به كار هاي تدريس و روشهدف، محتوا، روشنتايج ســؤال اول نشــان داد كه 

شت  ةرفته در برنام سي ر ستگي      ةدر شاي ها مهندسي فناوري اطلاعات، در حد متوسط قادر به تحقق 
  باشند.در دانشجويان مي

ج  ته         ةنتي ياف با  مده  كاران (     به دســــت آ مدي و هم مدي و  1391هاي پژوهش مح ، مح
كاران(  بارافكن ( 1390هم مداري (  و مهموئي)، مؤمني1390)،   ــريعت كاران 1387شـ   )، زلر و هم

  .هستند)، همسو 2016(  
آميز انجام يك كار و پايان رسيدن آن به ) شايستگي، توانايي موفقيت2016( 1كوونيچنظر از 
وزش سنتي، از نظر هاي آمكند كه استفاده از برنامه) استدلال مي1990( 2فويسترعالي است.   ةنتيج

داند. محور را ضروري ميدرسي شايستگي ةكمي دارد و به همين دليل، طراحي برنام دانشجويان بازدة
 اتخاذ مستلزم آن ةمرحل كه هر دانندمي فرآيندي را درسي برنامه )2001( 3هيروساتو و تايني

 به نيازهاي دادن پاسخ چگونگي تصميمات، اين مهمترين از كه يكي است متنوعي و مهم تصميمات

- برنامه به مكانيكي نگاه ديگر كه انددريافته ريزان درسياست. برنامه درسي هايمهبرنا متعدد مخاطبان

 در نگر جزء و نگاه تحليلي جايگزين بايد سيستمي و نگركل نگاه و نيست درسي پاسخگو هاي

 درسي ةبرنام رويكرد) معتقدند 2013( 4همچنين، ديلموره، موره و بجورك شود. درسي هايبرنامه

 دستاوردهاي مبحث در كلي، نگاه يك دركند. تأكيد مي يادگيري دستاوردهاي بر شايستگي بر مبتني
 سنجش دوم و يادگيري دستاورهاي تدوين و تعيين اول. دارد وجود محوري هدف دو يادگيري

 مذكور هدف دو هر به توانمي شايستگي بر مبتني درسي ةبرنام ةساي در كه ،يادگيري دستاوردهاي

 اهداف، جمله از درسي، برنامه عناصر تمام شايستگي، بر مبتني درسي برنامه در كه چند هر. شد لئنا

 هايشايستگي ثيرأت تحت ارزشيابي و سنجش يادگيري، -تدريس هايروش آموزشي، مواد محتوا،

  . است يادگيري دستاوردهاي يا شده تعيين
محور براي مديريت درسي شايستگي ةبرنام ةتوسع«) نيز در پژوهش خود با عنوان 2011( 5ريان

هاي كلي (هدف هايبايستي نسبت به شايستگيگيرد كه مينتيجه مي »فعال مراحل مختلف كاري

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1 Chinweoke  
2 Foyster 
3 Hirosato and Tiene 
4 Dilmore, Moore and Bjork 
5 Ryan 
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 و تدريس گيري)،و اندازه مشاهده قابل هايخاص (هدف هايشايستگي يا كلي)، دستاوردهاي
  درسي مبتني بر شايستگي توجه ويژه داشت. ةارزشيابي در برنام

درسي مورد  وين برنامهدرسي، اعتقاد دارند كه نظر فراگيران در تد ةنظران برنامهمچنين، صاحب
) 1990( 3). واتسون1388به نقل از صفري،  2و زابار 1؛ شورت1388توجه قرار گيرد (مهرمحمدي، 
درسي مبتني برشايستگي در بين دانشجويان، به اين نتيجه رسيد كه  بعد از آزمايش دقيق سه برنامه

 4يبي دارد. به علاوه، دلكردرسي مبتني برشايستگي، براي آموزش در صنعت، پتانسيل عج ةبرنام
هاي درسي دانشگاهي هاي اساسي تجارت و صنعت در برنامه) در پژوهشي به بررسي مهارت1990(

ي تربيشهاي درسي مبتني بر شايستگي، موفقيت وي دريافت كه برنامه ،از نظر دانشجويان پرداخت
  دارند.

اوت ها در دانشجويان، تف شايستگي   نتايج مربوط به سؤال دوم نشان داد كه از نظر ميزان تحقق  
ولي اين تفاوت در عنصر ارزشيابي،    ،هاي تدريس مشاهده نشد  بين هدف محتوا، روش داريمعني

  دست آمد.معنادار به
تواند ) معتقدند كه اگر ارزيابي عملكرد به خوبي انجام گيرد، مي2012(  5سنترون و فلانيكن

تواند ابزار مفيدي نيازهاي سازماني ايفا كند. همچنين، مينقش مفيدي در سازگاري نيازهاي فردي و 
ها به سمت اهداف راهبردي خود از دهي و هدايت فعاليتها مجبورند براي سازمانباشد كه سازمان

هاي ها و ارزشها، نگرشتواند ذهن كاركنان را بر ماموريتآن استفاده كنند. ارزيابي عملكرد مي
) ارزشيابي يكي از 2016( 6كند. همچنين بر اساس پژوهش روز و كوزنسمحوري سازمان متمركز 

هاي ها (به ويژه سازمانسازمان ةهاي اصلي و ضروري در همها يا صلاحيتترين شايستگيمهم
نگري (سنجش رسد كه اصول واقعيترود. با توجه به اين مهم،  به نظر ميآموزشي) به شمار مي

ري (توجه به نظر فراگيران و كارفرمايان)، كيفي (تغيير در رفتار عملكرد در محيط كار)، همكا
هاي فردي (متناسب با توانايي و استعداد) و ... نيز بايد در ارزشيابي مورد توجه فراگيران)، تفاوت

  قرار گيرد. 
است و در حال تلاش براي تثبيت  رفته فرو ،شديد ةمهندسي در يك مناظر ةجامع ،امروزه

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1 Short 
2 Zabar 
3 Watson 
4  Delker 
5 Cintron & Flaniken 
6 Ross & Cozzens 
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ها گرايشاين مهندسي حال و آينده است. برخي از  فعاليتهاي مورد نياز براي فيتشايستگي و ظر
از  .طور قابل توجهي تغيير دهنده مهندسي و آموزش مهندسي را ب فعاليت اين پتانسيل را دارند كه

ة اصلاح زنجير ،فناوري اطلاعاتفراگير از  ةهاي فني كلي و استفادپيشرفت ها:ة اين گرايشجمل
دهد، ليست وسيعي از مواد جديد و فرآيندها كه فضاي طراحي مهندسان را توسعه مي ،افزودهارزش 

حفظ هاي اخلاقي و سياسي (هزينه، امنيت، -هاي اقتصادي، محدوديتافزايش تعداد و پيچيدگي
؛ 2003، 1(بوري است مدتسريع براي يادگيري طولاني اي فاصلهنياز به كار گروهي و تغيير  و )ثبات
مواجه  دو مشكل اصلي سيستم آموزش مهندسي فعلي باتوان گفت كه ). بنابراين، مي2000، 2نكيكا

و نيازهاي  دانشگاهي بين آموزش ة) فاصل2سريع فني در توليد و مديريت دانش و  اتتغيير )1است 
   ).2004، 4؛ برانلو و كامي2004، 3(تئيچلر و اسكانبرگشغلي

روند. اين فراگيران، مطالبي را به فراگير همه روزه به مراكز آموزشي ميها دنيا، ميليوندر سراسر 
كنند. چون پيشرفت در مطالب مختلف ريزي شده در طول سال تحصيلي، مطالعه ميصورت برنامه

خاص  ةرود كه بر يك نكتزماني مشخص از سال از مدرس انتظار مي ةدر هر دور، اساس زماني دارد
ها، ضروري است كه افراد با سرعت آموزشي تأكيد كند. در اين نوع از برنامه در كتاب درسي يا مواد

يكساني همراه با مدرس پيش بروند. امتحانات به منظور اطمينان از فهم فراگيران از مفاهيم و اصول 
 ،شوند. هنگامي كه يك فراگير نتواند در يك امتحان خوب عمل كندعلمي در فواصل معين اجرا مي

براي رسيدگي شخصي به وضعيت ايشان وجود دارد، زيرا كه مدرس بايد برنامه را در  زمان كمي
هاي خاص زمان قانوني به پايان برساند. وقتي كه هدف، تربيت اشخاص به منظور اجراي مهارت

مربوط به يك شغل باشد اين سيستم يك سيستم بيهوده است. به طور مسلم، سيستم آموزشي مبتني 
شود به عنوان يك روش آموزشي، مناسب نيست. ها استفاده ميمدارس و دانشگاهبر زمان كه در 
هاي مهندسي كشور آنچه امروزه در دانشكده تر، آموزش مبتني بر شايستگي است.روش مناسب

اي توانا ساختن علمي آنان و تا اندازه ةشود؛ انتقال دانش به دانشجويان و قوي كردن پايانجام مي
هاي مهندسي كشور با قراردادن واحدهاي هاي جديد است. تمام دانشكدهفراگيري دانشآنان براي 

كنند و تعدادي از اي آشنا  ميهاي صنعتي تا اندازهدرسي كارآموزي، دانشجويان خود را با فعاليت
تري را با صنايع كشور برقرار هاي نزديكهاي صنعتي، همكاريها با اجراي برخي طرحاين دانشكده

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1 Borri 
2 Kuhnke  
3 Teichler & Schonburg 
4  Brunello & Comi  
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ها تغييرات لازم و در آموزش مهندسي در ايران تحولي اساسي داده اند. لازم است در اين برنامهكرده
  ). 1386شود (بهادري نژاد و نمكي، 

هاي سطح كيفيت با وجود يكسان بودن و شباهت منابع و محتواي دروس، يكي از تفاوت
دروس توسط استادان  ئةان كيفيت اراهاي مهندسي معتبر ايران و جههاي مهندسي در دانشكدهآموزش

دروس است (مهدي  ئةها ضمن و پس از اراهاي آموزشي دانشكدهو كم و كيف خدمات و پشتيباني
  ).1388و مهدي ، 

مطالعات  تربيشدر دنياي امروز،  بدون شك تمركز صرف  با توجه به اهميت فناوري اطلاعات
گيرند يك فاصله و شكافي را در فهم اينكه چرا و چگونه، روي آنچه كه فراگيران از فناوري ياد مي

شود؛ ايجاد   ست. بر مبناي اين ديدگاه اين مطالعه  به  اين نوع آموزش ها، پرداخته  با هدف نموده ا
هاي آموزشــي در جهت كارايي هاي ســازمانمانع از تلاش اينكه عواملي كه ممكن اســت در آينده

شناسايي و مورد بررسي و مطالعه قرار گيرند    هاي آموزشي فناوري برنامه تربيش  ،اطلاعات گردند 
صر برنام      ضعيت موجود عنا سي و سي   ةچارچوبي را براي آموزش فناوري اطلاعات و نيز برر در

ــتگي ــايسـ ــتور كار خود قرار داده اســـت. به نظر ميشـ درســـي  ةرســـد كه  برناممحور در دسـ
ــتگي ــايسـ ــت شـ ــي فناوري اطلاعات: ت    ةمحور در رشـ     وجه به نياز بازار كار، آماده نمودن      مهندسـ

   مند و خلاق در فراگيران،هاي كاري تخصصي، ايجاد تفكر نظام  گروه آموختگان براي كار دردانش
يابي واقع      كارگيري روش به  ــ به ارزشـ تدريس و فراگيرمحور، توجه  ــتمر،   هاي نوين  نه و مسـ نا بي

   دهد.هاي درسي را مد نظر قرار ميافراد ذينفع در تدوين برنامه ةهمكاري و مشاركت هم
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  منابع
  الف. فارسي

ــين ــي دروني و بيروني برنام). 1390( .بارافكن، حس ــي دوره ةارزيابي اثربخش ــي درس هاي آموزش
 كارشناسي ارشد، دانشگاه شيراز.نامه ، پايانتخصصي و عمومي بيمه البرز كل كشور

 فصلنامة). آموزش موازي مهندسي در دانشگاه و صنعت. 1387( .بهادري نژاد، مهدي؛ نمكي، علي
  .63-74، سال دهم، صص 39. شماره آموزش مهندسي ايران

 و فراشناختي آموزش منظر از راهنمايي هةدور علوم درسي ةبرنام ارزيابي). 1388( .صفري، يحيي
 شناسي.علوم تربيتي و روانة دكترا، دانشگاه شيراز، دانشكدة نام. پايانمطلوب چارچوب ارائه

 اطلاعات فناوري و ارتباطات هايرشته درسي ةبرنام بخشي اثر ارزيابي). 1396( .كشاورز، آمنه
)ICT (ارتباطات و اطلاعات فناوري و )IT (اساس بر شيراز شهر كاربردي علمي دانشگاه 

 كارشناسي ارشد. دانشگاه آزاد اسلامي فيروزآباد. ةنامپايان شايستگي. چشم شده اصلاح مدل

صري   مهدي؛ محمدي، ضا؛  جهرمي،نا شي  ارزيابي  ).1391( .هاجر شهركي، معيني  ر  بيروني اثربخ
 مدل اساس  بر شيراز  الكترونيك صنايع  شركت  آموزشكده  پروژه مديريت ةدور درسي  برنامه
 .83-117: صص ،53شماره  14 ةدور ،ايران مهندسي آموزش ةفصلنام شايستگي، چشم

صري  مهدي؛ محمدي، ضا؛  جهرمي،نا شي  1392(. هاجر شهركي، معيني ر ). كارايي دروني و اثربخ
شجويان، دانش  اي ة دكتراي حرفهبيروني دور آموختگان و اعضاي هيأت  پزشكي از ديدگاه دان

،  جلد ايراني آموزش در علوم پزشكي  ةمجلعلمي دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد،     
 .243 -233،  صص، 3، شماره213

. مشهد: انتشارات آستان قدس اندازهاها، رويكردها و چشم). نظرگاه1388( .مهرمحمدي، محمود
 رضوي.

). ارتقاي كيفيت آموزش دروس مهندسي از طريق تقويت ركن 1388( .مهدي، رضا؛ مهدي، مجيد
  ،44، سال يازدهم، شماره آموزش مهندسي ايرانة فصلناميادگيري.  –رم نظام ياددهي چها

 . 35 -17صص، 

 شايستگي بر مبتني درسي برنامه الگوي طراحي ).1387( .علي شريعتمداري حسين؛ مهموئي،مومني
 هاينظام در ريزيبرنامه و مديريت فصلنامه ابتدايي، آموزش رشته كارشناسي مقطع براي

 .149 -128 صص ،3شماره ، 2آموزشي، دوره 
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Evaluating Curriculum According to Competencies 
from the Perspective of Technology Engineering’s Students 

of Shiraz Industrial University  
 

1Saeed Ahmadi 

Abstract 
In today's world, due to inefficiency of traditional curricula, the 

majority of educational institutions have turned to the competency-based 
curriculum development. The aim of this study is to evaluating the current 
status of the Information Technology engineering’s curriculum which was 
done by descriptive- survey method. For this purpose, Of the total number 
of 120 students of Shiraz Industrial University, 35 students who were on 
the verge of graduation were selected by purposive approach and voter 
awareness sampling method. The data collection instrument was a 
questionnaire based on elements of CBC (goal, content, teaching-learning 
methods and evaluation) which was designed based on theorical and 
Research Foundations. After assessment of validity and reliability, scale 
was distributed between samples  and data was analyzed by one sample 
run test and analysis of variance of repeated-measure test. Results showed 
that elements of the curriculum (goal, contents, teaching-learning methods 
and evaluation) are slightly able to create competency in students. 
According to the terms of competencies in students, there was no 
significant difference between the current situation of curriculums’ 
elemnts (goal, content, teaching-learning methods) students. However, the 
difference was statistically significant for the element of evaluation. 
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